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Liittosi vaalivuosi:
on ehdokasasettelun aika

Liiton valtuuskunnan vaaleissa aanestetaan lokakuussa. Endokkaiden
etsinta on kaynnissa, viimeinen ehdokkaaksi asettumispaiva ja vaaliryh-
man muodostuspaiva on 9. syyskuuta. Asetu, liittoudu, tue, aanesta.

Teksti: Anna Parkkari

evaan mittaan sarjassa on

kerrottu liiton organisoitu-

misesta, jasenkunnan jakau-

masta haasteineen ja nyt val-

lassa olevien valtuutettujen
nakemyksista.

Valtuuskunnan jdsenet saivat toimi-
tukselta kyselyn viime vuoden lopulla ja
vastauksia on purettu vaalisarjassa. Nyt
on viimeisten vastausten vuoro. Jéljelld
olevat kysymykset koskivat asioita, joita
uuden valtuuskunnan pitéisi edistad seka
toisena kysymys mikéd on muuta tirkeas,
mité vastaaja haluaa tuoda esiin. Vastauksia
saatiin kaikkiaan 24 valtuuskunnan jése-
neltd, opiskelijajéseneltd ja varajdseneltd.

ASIOITA UUDEN VALTUUSKUNNAN
EDISTETTAVAKSI

”Uuden valtuuskunnan pitdisi edistda
ammattikunnan yhtendisyyttd. Sen eteen
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"Ty6, tyohyvinvointi ja
asianmukainen palkka
tehdysta tyosta ovat
ehdottomasti kolme
tarkeinta asiaa.”

joudutaan tekeméin yhd enemman toitd
tdssd muuttuvassa maailmassa. My0s tyos-
sd jaksaminen on edistettdva asia’, kertoi
Aila Rauatmaa.

”Sote on varmaan uuden valtuuskun-
nan aikana melkoinen soppa edelleen.
Ammattikunnan pitdisi yhtend rintama-
na puolustaa eldinlddkinndn kuulumista
perusterveydenhuollon yhteyteen. Myds
eldinsuojelun asema yhteiskunnassa ja
eldinlaakarien rooli eldinsuojelussa tulee
olemaan esilld’, arvioi Anu Tulokas. Ava
Sovijdrvi korosti laaja-alaisuutta: "Eldin-
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ladkdrien yha monipuolisempaa sijoit-
tumista erilaisiin tehtéviin ja eri aloille.
Haastetaan muita ammattikuntia”
”Yhteiskunta ja jarjestelmit muuttu-
vat niin hurjaa vauhtia, ettd hirvittda. Tyo,
tyohyvinvointi ja asianmukainen palkka
tehdysté tyostd ovat ehdottomasti kolme
tarkeintd asiaa, joiden turvaamiseen liiton
tulee panostaa kaikin kiytettavissd olevin
keinoin, kaikille ammattiryhmilleen”, pai-
notti Hanna Nurmi. Salmelan Hanna vas-
tasi ndin: "Uuden valtuuskunnan haasteet
tulevat varmastikin osin puun takaa. Ny-
kyiselld tiedolla toivoisin valtuuston poh-
tivan, kuinka eldinladkarien tyollistymistd
autetaan ja tyottomyysaikaa helpotetaan
nyt, kun tyottomyyskin on pitkasté aikaa
todellisuutta meille. Toivon valtuuskunnan
edistavan kollegiaalisuuden ja eldinldaka-
rin etiikan pitdmistd ylla”
Opiskelijoiden edustaja Anna-Maija
Naapi vastasi: ”Valtuuskunnan tulisi toi-



mia eldinladkarien edunvalvojana ja ke-
hittdjand. Toiminnassa on pidettdva katse
suunnattuna tulevaisuuteen.” Minnami
Mikkola sanoi: "Eldinlaakarit pitaisi kyt-
ked jatkossakin tiukasti yhteistoimintaan
ldakéreiden kanssa. Kun maassamme myl-
latdan terveydenhuollon tulevaisuutta, One
health -ajattelun vahvistaminen on eldin-
ladkareille elintdrkedd”

Pauliina Pietild, opiskelijoiden edus-
taja, painotti edistettdvid asioita ndin:
“Eldinladkarin tyoehtoja niin kunnassa
kuin tyontekijana yksityissektorilla, palk-
kaus ja sopimusehdot. Nuorempi sukupolvi
on suurien rakennemuutosten ja haastei-
den edessd. Yhteisten hoitosuositusten
madrittaminen olisi tarkedd, se on etu niin
potilasturvallisuuden kuin eldinladkérin
nakokulmasta. Uusi tieto ei tavoita kaukai-
sinta kunnaneldinldakarid maakunnassa.
Vaikka jokaisella on hyvit omat tavat ja
hyviksi todetut menetelmat, olisi hyvi olla
edes perustoimenpiteet ja ladkeprotokollat
kaikkien kaytettdvissd. Ndin my6s muualla
kuin Helsingin yliopistossa opiskelleiden
laillistettujen eldinlddkérien toimintata-
vat olisivat yhtdldisia Suomen kéytintojen
kanssa. Kévisin my0s avointa keskustelua
Suomen Ladkdriliiton kanssa niin tyoeh-
tojen kuin hoitosuositusten toteuttamisen
suhteen.”

Jani Soini tiivisti vastauksensa: ”Val-
tuuskunnan pitéisi edistdd ymparistoter-
veydenhuollon kokonaisuutta tulevissa
sote-yksikoissd, jos ne nyt sitten tulevat”
Uusia tuulia ennakoi Katri Kiviniemi:
”Koko eldinlddkinndn ja ympdristoter-
veydenhuollon kenttd kokee ennennéke-
mattomén myllerryksen tulevan valtuus-
kuntakauden aikana. Tamén muutoksen
suhteen valtuuskunnalta vaaditaan erittdin
viisaita padtoksid.”

“Pieneldinladkarien asemaa tyonteki-
j6ind ja toisaalta myos eldinlddkariyrittéjien
asemaa ison ketjun puristuksessa,” totesi
Markus Kiili kysymykseen uuden val-
tuuskunnan edistettédvistd asioista. Krisse
Koikkalainen toi esiin seuraavia: "Ketjuun-
tuminen on nostanut paljon ongelmakoh-
tia palkansaajien tydsopimuksissa. Toivoi-
sinkin, ettd eldinldakareille saataisiin sitova
tyoehtosopimus aikaiseksi, jolla voitaisiin
turvata tyontekijoiden asemaa tuulisilla
tyomarkkinoilla”

Leena Manner pohti kokoa: "Jdsen-
madrdn kasvusta huolimatta olemme edel-
leenkin melko pieni ammuattiliitto. Toimin-
nan perustana on liiton yhtendisyys: ettd

"Eldinlaakarien yha
monipuolisempi
sijoittuminen
erilaisiin tehtaviin
ja eri aloille on
edistettava asia.”

emme ajaisi omaa etua, vaan koko eldinlda-
karikunnan yhteistd etua. On arvostettava
erilaisissa tehtdvissd toimivia kollegoja ja
katsottava asioita my6s heidan kannaltaan.
Hyvit yhteydet opetukseen ovat tarke-
at. Opetuksella on suuri merkitys siind,
kuinka eldinldakarit hakevat ja sijoittuvat
my6s muihin kuin perinteisiin eldinldaka-
rin tehtéviin. My6s muihin ladkariliittoihin
on sailytettava hyvit yhteydet”

Leena Oivanen niki tarkednd nama
asiat: ”Sote-uudistuksen mukana pitaa
uudistaa virkaeldinladkérien toimintaorga-
nisaatioita sekd turvata ja vahvistaa eldin-
ladkérien roolia elintarvikevalvonnassa
ja eldinladkintdhuollossa. On myds var-
mistettava hyva yhteisty terveydenhuol-
lon organisaatioiden kanssa. Emme tieda
minkélaisia tulevat hallinnolliset himme-
lit ovat, mutta ammattikunnan aktiivis-
ta edunvalvontaa tarvitaan” Mari Nevas
katsoi uuden valtuuskunnan tavoitteeksi
seuraavan: ~Pitdd huolta, ettd eldinladkarit
edelleenkin ndahdién tdrkeind asiantun-
tijoina koko ympiristéterveydenhuollon
sektorilla ja ndhdadn koulutuksemme tér-
ked yhteys kansanterveystyohon. Edel-
leen siis One Health -nakékulman pro-
movointi”

Marita Saarikivi painotti ndin: ’Am-
mattikunnan yhtendisyys on ehdottomasti

"Kunnanelainlaakari-
jarjestelma on sailyt-
tamisen arvoinen.”

tarkein asia. Tama asiakokonaisuus ei tosin
ikind tule valmiiksi, vaan muuttuva maa-
ilma ldiskii eteen uusia haasteita. Samoin
kunnaneldinladkarit ja heiddn ty6olonsa
jaasemansa muuttuvassa yhteiskunnassa.”

Vesa Rainio nosti esiin ndma: "Kun-
naneldinlddkarien pitdisi voida saada
erikoistuneita toimenkuvia ja péivystys-
piireissd tulisi olla useita kiertavid paivys-
tajid. Tarkedd olisivat suunnitelmat kun-
naneldinlddkarijarjestelmédn purkamisen
varalta. Tyottomyyden suhteen pitéisi
tehda jotain, ehkd muutakin kuin pyrkid
koulutusmairien rajoittamiseen. Rajaval-
vonnan lepsuuteen pitéisi puuttua, tarvit-
semme makkarakoiria Viron ja Vendjan
rajanylityspaikkoihin.”

Piivi Lahti arvioi seuraavasti: "Eldin-
lagkarien nopeasti kasvanut méard ja toi-
mintaympdriston rivakka muutos - asiat
joista valtuuskunta on jo paljon keskus-
tellut — vaativat edelleen valtuuskunnal-
ta paneutumista. Eldinladkéirin ammatin
arvostusta pitdd parantaa ja arvostuksen
pitdisi nakyd my6s tulotasossa.”

Muutokset olivat vahvasti Kirsi Sari-
on mielessd: "Meneillddn ovat suurimmat
muutokset kymmeniin vuosiin: yksityinen
jakunnallinen eldinldakinta ovat muutok-
sessa, samoin koko ympadristoterveyden-
huolto on murroksessa. Kuuluuko julkinen
palvelu tekniseen toimeen vai terveyden-
huollon itsehallintoalueisiin? Tama vaikut-
taa kaikkeen julkiseen ympéristotervey-
denhuoltoon ministeriostd kunnalliseen
palveluun. Liséksi yliopistolaitos on muu-
toksen kourissa. Tiedekuntia yhdistetan.
Kaikkeen on vaikutettava aktiivisesti, jotta
asiat sujuisivat eldinlddkdrien kannalta
mahdollisimman edullisesti.”

Olli Ruoho vastasi ndin: "Ammatti-
kunnan yhtendisyyttd, yksityisen ja julkisen
sektorin vuoropuhelun tulee olla jatkuvaa.
Eldinlaakariliiton rooli seka tyontekija- ettd
tyOnantajajarjestona on kieltimittd han-
kala, mutta liiton tulee ajaa nimenomaan
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VAALEISTA JA VALTUUSKUNNASTA

Liiton verkkosivujen vaalisivulle paaset klikkaamalla etusivun www.sell.fi vaali-
bannerista. Taman vaalisarjan kaikki osat ovat luettavissa verkossa.
Eldinladkariliitossa on kaytossa suhteellinen listavaali, jossa vaaliryhman aa-
net lasketaan yhteen. Tallaisessa vaalijarjestelmassa pitka ehdokaslista ja danien
keskittaminen ovat tehokkaita danten keradjia.
Virallinen vaalien tietoruutu on sivulla 254.
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eldinlddkarien etua. Liitto ei saa profiloi-
tua liikaa kunnaneldinlddkari- tai virka-
eldinlaakarijarjestoksi. Yksityisten eldin-
ladkarien pitad voida niin lemmikki- kuin
tuotantoeldinsektorilla kokea, ettd heidan
kannattaa ja he myos voivat kuulua Eldin-
ladkariliittoon.”

“Mielestani kunnaneldinladkarijarjes-
telméd on sdilyttdimisen arvoinen. Talld
hetkelld sote-asiat ovat paljon esilld: miten
se vaikuttaa kunnaneldinladkareihin, seké
praktiikkaan ettd valvontaan? On dlyton
ajatus, ettd valvontaeldinldakarit yksin hoi-
taisivat kaiken tauti- ja eldinsuojeluval-
vonnan paikallistasolla, siihen tarvitaan
laajempi kaarti viranomaisia eli kaikilla

KYSYMYS ”"MUUTA TARKE

"Kokousten valmisteluun pitdisi olla enem-
man resursseja”, Aila Rauatmaa.

"Valtuuskunnassa mukanaolo avasi sil-
mani: kuka puolustaa meidan asemaamme,
ellemme me itse sita tee?”, Anu Korpikallio.

”Jos haluaa saada ddnensa kuuluville
rakentavalla tavalla, kannattaa asettua eh-
dolle liiton vaaleissa. Riittaa, kun ilmoittaa
itsensa ehdokkaaksi. Todennakdisyys tulla
valituksi lisdantyvat merkittavasti, mikali
asettuu ehdokkaaksi johonkin ryhmaan. On
hyodytonta purnata joko hiljaa tai danek-
kaasti niin, etta purnaus ei kuulu liittoon
saakka. Tehokkainta on kertoa avoimesti ja
suoraan mita toiveita ja tarpeita edusta-
mallasi ryhmalld on ja miettia myos ratkai-
sua” Kirsi Sario

"Haluan elda yhteiskunnassa, joka pa-
nostaa myos elainten hyvinvointiin. Mak-
san mielelldni veroja, jos niilla sailytetaan
edes jonkinasteinen omavaraisuus Suomen
elintarviketuotannossa, maaseutukin elin-
voimaisena ja asuttuna ja siina sivussa
hoidetaan myds se mékin mummon kissa”,
Hanna Nurmi.

"Toivon usean nuoren, alle viisi vuotta
tyoskennelleen eldinlaakarin tulevan va-
lituksi ndissa vaaleissa. He toisivat omaa
arvokasta nakemystaan esiin. Toivon avointa

keskustelua ja vertailua muiden Pohjoismai-

den ja Euroopan maiden kanssa elainlaaka-
ripalveluiden jarjestamisesta. Vaikka valtio
talla hetkella on saastoliekilla, on eldinlaa-
karien tyo yhteiskunnan terveyden, elintar-
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"Tarkeaa on, kuinka
elainlaakarien
tyollistymista autetaan
ja tyottomyysaikaa
helpotetaan.”

"Pienelainlaakarien
asemaa
tyontekijoina ja myos
elainlaakariyrittajien
asemaa ison ketjun
puristuksessa.”

vikkeiden ja ymparistoterveydenhuollon
kannalta korvaamattomassa asemassa, ja
sita valttia meidan tulee osaa hyodyntaa”,
Pauliina Pietila.

"Valtuuskuntatyoskentely vie kdytan-
nossa yhden kevaisen viikonlopun ja yhden
marraskuisen lauantaipaivan. Pitaa pereh-
tya etukateen materiaaleihin ja toisinaan
vastailla kyselyihin. Harrastus ei ole kovin
aikaa vieva” Katri Kiviniemi.

"Toivoisin, ettd ihmiset osallistuisivat
aktiivisesti liiton tekemiin kyselyihin. Silloin
saadaan kattava kuva kentan ongelma-
kohdista. Vain osallistumalla voi vaikuttaa”,
Krisse Koikkalainen.

"Osaamme kuka mitakin, yhdessa mita
vain”, lainasi Ava Sovijarvi Maija Paavilaista.

"Emme tieda millaisiin tehtaviin tule-
vaisuuden elainlaakarit tyollistyvat. Siksi
on erittdin hyva, etta liiton hallituspaik-
koja taytettaessa on otettu huomioon eri
tyoskentelysektorit riippumatta eldinlaaka-
rien maarasta tai miten he ovat edustet-
tuina valtuuskunnassa. Toivon kaytannon
sailyvan, silloin kaikki eldinlaakarit voivat
kokea liiton omakseen, jasenmaara kasvaa
edelleen ja siten liiton toimintaedellytykset
sailyvat”, Leena Manner.

"Eldinladkarit ovat tarked toimija yh-
teiskunnassamme, asiantuntemustamme
tarvitaan. Pidetadn melua itsestamme”,
Leena Oivanen.

"Toivottavasti valtuuskuntaan saadaan
kokoon ammattikunnasta mahdollisim-

kunnaneldinldakareilld pitda jatkossakin
olla oikeus tehdé esimerkiksi eldinsuoje-
lutarkastuksia ja paatoksid. Valilla eldin-
ladkarien joukosta kuuluu mielipiteitd,
ettd eldinsuojeluhommat saisi hoitaa *joku
muu’. Mielestdni tdmd on kisittdmaton
mielipide. Muita tarkeitéd asioita ovat am-
mattikunnan yhteniisyys ja kollegiaalisuus
sekd eldinladkarien tyollisyys”, kertoi Pdivi
Pyykonen.

Tuomo Waltari totesi ytimekkaasti:
“Kollegiaalisuutta ja ammattikunnan yh-
tendisyyden sdilyttamistd.”

Kirjoittaja on liiton tiedottaja ja lehden
toimituspddllikko, FM.

*TUOTTI TALLAISET VASTAUKSET:

man laaja-alainen jasenporukka. Keskus-
teluihin saadaan syvyyttad ja vahvuutta,
kun eri nakokulmat ovat edustettuina”,
Mari Nevas.

"Eldinladkariammattikunnan eettisia
arvoja ei saa uhrata heikentyvan tyolli-
syystilanteen mukanaan tuoman kiris-
tyvan kilpailun alttarille. Kuten eras teu-
rastamopomon totesi: elainladkarit ovat
tassa tyoyhteisossa se ammattikunta, jon-
ka oletetaan puhuvan totta”, Olli Ruoho.

“Liiton hallituksessa, valiokunnissa ja
etenkin toimistolla tehdaan valtavasti toi-
ta ammattikunnan hyvaksi. Kiitokset siita
ja hyvaa vaalivuotta kaikille kollegoille!”,
Paivi Pyykonen.

"Valtuuskunnassa on eldinlaakarei-
ta hyvin monista tyotehtavista, pelkas-
taan oman uran vuoksikin on hyodyllista
olla mukana, silld laaja-alaista tyonkuvaa
edustavien valtuutettujen tapaaminen ja
mielipiteiden kuunteleminen pitavat sil-
mat avoinna, jos vaikka oma urapolku ru-
peaa joskus ahdistamaan”, Tuomo Waltari.

"Eldinlaakareita pitdisi kannustaa
hakeutumaan my6s muualle tydelamaan,
kuin perinteisiin eldinladkarien tyonku-
viin. Ammattitaidollemme ja laaja-alai-
suudellemme pitaisi olla kysyntdaa myos
oman sektorimme ulkopuolella”, Minnami
Mikkola.
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Suomen Eldinlaakariliiton jasen:

valtuuskunnan vaali 2016 lahestyy

Syksylla 3.10-2.11. jarjestettavassa postidanestysvaalissa valitaan 30 valtuuskunnan varsinaista jasenta, kymmenen va-
rajasenta seka kaksi valtuuskunnan opiskelijajasenta ja kaksi opiskelijavarajasenta vuosiksi 2017-2019.

Vaikuta liittomme tulevaisuuteen ja paatoksiin!

Voit asettua ehdokkaaksi ilmoittamalla siita kirjallisesti tai sahkdisesti liiton toimistolle, yhteystiedot ovat sivun alalai-
dassa.

lImoituksessa pitaa olla ehdokkaan taydellinen nimi ja kotipaikka. Ehdokkaiksi ilmoittautuneet voivat muodostaa vaali-
ryhman kirjallisella asiakirjalla, jonka allekirjoittaa vaaliryhmda edustava asiamies. Asiamies vahvistaa allekirjoituksel-
laan, etta ehdokkaat ovat suostuneet vaaliryhman ehdokkaiksi.

Muista nama paivamaarat:
16.6. Jos et ole vield liiton jasen, Iaheta jasenanomus liiton toimistoon viimeistaan 16.6. Hallitus kokoontuu ja
kasittelee hakemukset 17.6. Talloin uusi jasen ehtii saada danioikeuden ja vaalikelpoisuuden.

8.-15.8. Vaaliluettelo eli luettelo vaalikelpoisista jasenista on jasenten nahtavilla 8.—15.8. liiton toimistossa, joka
on auki kesaaikaan klo 9—1s5.

22.8. Huomautukset vaaliluettelosta on jatettava liiton toimistoon klo 16 mennessa.

9.9. Tiedot ehdokkaista ja ehdokkaiden muodostamista vaaliryhmista on jatettava toimistoon 9.9. klo 16.00

mennessa, minka jalkeen vahvistetaan ehdokaslista.

Ehdokkaaksi asettuvalle muistiin:

Ehdokkaista tarvitaan painokelpoinen valokuva, mielelldan varillinen rintakuva, vahintaan 300 kt jpg-muodossa osoit-
teeseen toimisto@sell.fi tai paperikuva skannattavaksi viimeistaan 9.9.

3.10. Adnestysaika alkaa.

2.1 Adnestysaika loppuu klo 16.

Viikko 45 Vaalin alustava tulos julistetaan viikolla 45, viikko alkaa 7. marraskuuta.
25.11. Hallitus vahvistaa vaalin tuloksen.

26.11. Vanhan ja uuden valtuuskunnan kokous.

Jasenille Iahetetaan vaalitietoa postitse, sahkoisessa jasenkirjeessa ja verkkosivuilla.
Liiton verkkosivujen vaalisivulla on muun muassa vaaliryhman muodostamisen malliasiakirja.
Vaalisivulle paasee klikkaamalla etusivun vaalibanneria.

Vaaliin liittyviin kysymyksiin vastaa toiminnanjohtaja, ELL Marjatta Vehkaoja puh. 050 438 5594,
marjattavehkaoja@sell fi.

Liiton toimiston osoite on Aleksis Kiven katu 52-54, 00510 Helsinki ja sahkoposti on toimisto@sell fi.

Vilkasta vaalikesdda ja -syksya!
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Puheenjohtajan

PALSTA

Kokonaisuutena
elainlaakarit paasivat
sopimuksessa vahalla,
vaikka se ei lohduta
niita, joita asia koskee.

Palkka- ja tyoaikaneuvotteluista

Lehden mennessd painoon suuri osa kilpailukykysopi-
muksen mukaisista ty6- ja virkaehtosopimuksista on al-
lekirjoitettu. Kuitenkin on vield mahdollista, ettd sopimus
kokonaisuudessaan kaatuu, mikali esimerkiksi vientialojen
Metalliliitto ei padse sopimukseen. Suuri osa sopijaosa-
puolista on jo pddssyt ratkaisuun, siksi kerron lyhyesti,
mitd eldinlddkdrien osalta on sovittu.

Tamin kertaiset neuvottelut johtuivat kilpailukyky-
sopimuksesta, joka on Sipildn hallituksen yritys parantaa
Suomen kilpailukykya niin, ettd ty6llisyys paranisi ja sa-
malla verotulot kasvaisivat. Sopimuksen mukaan palkat
eivit nouse vuonna 2017. Ty6-
aikaa pidennetdan keskimaérin
24 tunnilla vuodessa palkkaa
korottamatta ja julkisen sek-
torin lomarahoja leikataan 30
prosenttia vuosina 2017-2019.
Eldinladkariliitto on sopijaosa-
puolena kunnan virkaehtosopi-
muksista Ladkarisopimuksessa.
Valtion ja yliopiston sopimuksis-
sa allekirjoittajana on julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjesto Juko.

Palvelussuhteen ehtojen heikentdmisessé tarjolla oli
vain huonoja vaihtoehtoja. Erityisesti kuntatyonantaja
tavoitteli alun perin vuosilomien leikkausta ja tydajan pi-
dentdmistd kokonaisina péivind. Kaikki padsopijajarjestot
vastustivat tatd. Lopputuloksena on nyt viikoittaisen tyo-
ajan pidentdminen eri tavoin eri sopimusaloilla.

Kunnan sopimuksessa Lidkarikartellille tehtiin ylei-
sestd kuntasektorista poikkeava ratkaisu. Ladkarisopi-
muksessa valmistaudutaan jo nyt tulevaan maakuntahal-
linnon uudistukseen ja sen vuoksi ratkaisussa keskityttiin
tydaikojen harmonisointiin koko Ladkarisopimuksessa.
Harmonisoidut ty6ajat ovat voimassa maakuntahallinnon
aloittaessa. Télld sopimuksella véltyttiin tyaikojen lisa-
ykseltd sekd kiky-sopimuksen ettd maakuntahallintoon
siirtymisen yhteydessd, jolloin tydajat olisivat pidentyneet
lahes kaksi tuntia viikossa. Kaikilla ladkareilld - eldinlda-
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kareilld, hammasladkareilld ja ladkareilld - on 1.2.2017
lahtien sama viikkotydaika 38 tuntia ja 15 minuuttia.
Sellaisina viikkoina, joilla on arkipyhd, ty6aika lyhenee 7
tuntia 15 minuuttia.

Ty6ajan pidennys koskee kunta-alalla vain hygiee-
nikkoja ja valvontaeldinladkareitd, silld praktikkoeldin-
laakarit eivat kuulu tydaikalain piiriin. Kokonaisuutena
eldinlaakarit padsivit sopimuksessa vihilld, vaikka se ei
lohduta niiti, joita asia koskee. Ratkaisu oli hankala myos
terveyskeskuksissa tyoskenteleville lddkareille ja erityisesti
hammasladkareille. Sopimuksella turvattiin Ladkarikartel-
lin vahva ja itsendinen edunvalvonta tulevaisuudessakin.
Laakérisopimus on eldinlddkareille tirked ja merkityk-
sellinen, silld se on ainoa sopimus, jossa olemme myds
allekirjoittajina.

Padsemme suoraan neuvottelemaan tyénantajan kans-
sa, jolloin voimme vaikuttaa eldinldakérien tydehtoihin
suoraan. Lisdksi tybehtojen vertaaminen ladkéreihin edes-
auttaa omien tavoitteiden saavuttamista.

Valtion tyontekijoilld kilpailukykysopimus pidentda
tyoaikaa tdssd vaiheessa puolella tunnilla viikossa. Ratkai-
su oli kaikille valtion tyontekijoille yhteinen, eikd eldin-
ldakareille tehty erillisia viittauksia. Yliopistolla on my&s
saavutettu neuvottelutulos, mutta lehden mennessé pai-
noon se odottaa vield Jukon toimielinten hyviksymista.

Vuosilomarahat pienenevit valtiolla ja kuntasektorilla
30 % vuosina 2017-2019, ratkaisu on kaikille tyonteki-
joille yhteinen.

Yksityisilld tyonantajilla ja tyontekijoilld, joilla ei ole
tyoehtosopimusta, ndimai yhteiset sopimukset eivit vaiku-
ta. Tyonantaja saattaa haluta sopia tydsopimuksen ehtojen
heikentdmisesti kilpailukykysopimusta vastaavasti, mutta
tyontekijilld ei ole velvollisuutta suostua sithen. Omista
asioista on hyvi olla yhteydessa liiton toimistoon.

Kiperdstd neuvottelutuloksesta huolimatta toivotan ren-
touttavaa ja limminta kesaa,

Kirsi Sario



