Vaikuttava ja toimiva Eldinlaakariliitto:

tutustu!

Elainlaakariliitto tuki, neuvoi ja auttoi jaseniaan laajalti
toimintavuonna 2018. Liitto myos vaikutti alan lainsaadantoon ja
edunvalvontaan seka toimi eurooppalaisessa elainlaakarijarjesto
FVE:ssa. Koko toimintakertomus 2018 on verkkosivuillamme.

Tekstikooste: Sointu Jalkanen ja Anna Parkkari
Kuvatekstit ja kuvakooste: Anna Parkkari ELAINLAAKARILIITON HALLITUS VUONNA 2018

+ Puheenjohtajana toimi Paivi Lahti.

- Jasenet olivat Markus Kiili (hallituksen varapuheenjohtaja) Elias Dahl-
sten, Katri Kiviniemi, Elina Kummala, Marita Saarikivi ja Anu Tulokas.
Hallituksen varajasenina toimivat Olli Ruoho ja Ira Kallio-Kujala.

+ Valtuuskunnan puheenjohtaja Hanna Nurmi ja varapuheenjohtaja Kirsi
Sario osallistuivat hallituksen kokouksiin lasnaolo- ja puheoikeuksin.

« Kokousten sihteerind toimi Marjatta Vehkaoja 31.5. asti (toiminnanjoh-
taja 31.5. asti, varatoiminnanjohtaja 1.6. alkaen) ja 1.6. alkaen Sointu Jal-
kanen (toiminnanjohtaja 1.6. alkaen). Liiton muut tyontekijat osallistui-
vat tarvittaessa kokouksiin asiantuntijoina.

mmattikunnan yhteniisyy-

den vaaliminen ja kollegi-

aalisuus sekd eldinladkérien

tyoehtojen ja tyossidjaksa-

misen parantaminen olivat
keskeisid asioita vuoden 2018 toiminnassa.
Muita teemoja olivat ympéristotervey-
denhuollon esiin nostaminen maakunta-
uudistuksessa ja eldinten hyvinvointilain
valmistelu.
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Eldinlaakaripaivat 2018 kokosivat lahes tuhat elainlaakaria ja viisisataa muuta alaa lahelld olevaa ja alan opiskelijaa. Suomen
elainlaaketieteen saatio jakoi lahes 1770 coo euroa apurahaa Eldinlaakaripaivien avajaisissa muun ohjelman osana. Kuvassa
apurahan saajia. Suomen Elainlaakariliitto jarjestaa Elainlaakaripaivat apunaan omistamansa Fennovet Oy.
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Hallitus kesaseminaarissa elokuussa 2018 ideoimassa vaikuttajaviestintaa. Hallituksen kokoonpano
esitellaan edellisella sivulla.

Elainten hyvinvointilain uudistusta
tehtiin myos vuonna 2018. Liitto lau-
sui perusteellisesti helmikuussa.

Hallitus kokoontui vuoden aikana kol-
metoista kertaa.

Valtuuskunnan ja hallituksen kokous-
ten poytikirjat ovat jasenten luettavissa lii-
ton verkkosivuilla. Valtuuskunta kokoontui
toukokuussa Turussa ja syksylld Helsingis-
sd muun muassa linjaamaan kolmivuotista
tavoiteohjelmaa.

Eldinladkariliton korkean jérjestdy-
tymisasteen sdilyttdimiseen panostettiin.
Laillistetuista eldinladkareisti liittoon kuu-
lui noin 83 %. Korkea jarjestdytymisaste
vahvistaa eldinldakarien d4nté, yhteiskun-
nallista edunvalvontaa ja vaikuttavuutta.

Liitto antoi toukokuussa Vuoden eldin-
lddkdri 2018 -palkinnon Reijo Junnille
merkittavastd tyostd lehmien sorkkahoidon
ja terveydenhuollon edistimisestd Suo-
messa. Lokakuussa alkoi liiton maakun-
takierros illoilla Kuopiossa, Tampereella,
Oulussa ja Lappeenrannassa.

Vaikuttaminen lainsdddéantoon ja
ammattikunnan edunvalvontaan
Ammatillinen edunvalvonta oli kertomus-
vuonna tiivistd. Tyomarkkinaneuvottelut

Syksylla Helsingin yliopistossa elainladketieteen opinnot juuri aloittaneet kutsuttiin
kylaan: esittelyja, kysymyksia ja vastauksia. Kaytiin keskustelua ammattijarjestoon
kuulumisesta, alan sukupuolijakaumasta ja sen merkityksesta seka opintojen alun
tunnelmista. Kevaalla Suolet Ry:n vuosijuhlaan Tartossa osallistuivat liiton puheen-

johtaja ja valtuuskunnan puheenjohtaja.

kaytiin alkuvuodesta valtion, yliopiston ja
kuntasektorin ty6- ja virkaehtosopimuk-
sista. Kaikille saatiin lopulta yleisen tason
mukaiset korotukset 3,46%, yliopistolla ti-
mad edellytti historiallista, paivdn mittaista
lakkoa Kalevan péivini. Yliopistollisen
eldinsairaalan pédivystysmairaykset sovit-

tiin uusittaviksi tyéryhméssa JUKOn ja Si-
vistan vililla. Kuntasektorilla ty6ajallisille
eldinldakireille neuvoteltiin oikeus
ruokailla tybajalla ja sovittiin tydryhméssi
neuvoteltaviksi praktikkoeldinlddkareille
lepoajat, pdivystyskorvaukset ja uusi
palkkausjérjestelma.
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Jasenten edunvalvonnassa saavutet-
tiin kaksi merkittdvai voittoa oikeusteitse:
Korkein hallinto-oikeus tuomitsi laitto-
maksi tarkastuseldinldakérin irtisanomi-
sen. Hinen virkasuhdettaan Eviraan (nyk.
Ruokavirasto) jatkettiin ja hén sai palkan
irtisanomisen ajalta. Neuvo2020-jdrjes-
telmdstd tehty jdsenen valitus menestyi
EU-tuomioistuimessa ja MAVI korjasi
padtostddn: jarjestelméddn otetaan jatkossa
mukaan uusia neuvojia.

Eduskunta kisitteli useita liiton kan-
nalta merkittavid lakiuudistuksia. Eldinten
hyvinvointilaista lausuttiin laajasti helmi-
kuussa. Maaliskuussa pidettiin kansan-
edustajille lounastilaisuus eldinten hy-
vinvointilaista ja yhteisestd terveydest.
Elidinten hyvinvointilakia késiteltiin edus-
kunnassa syksylld. Ty6aikalakia kisiteltiin
eduskunnassa loppuvuodesta ja kunnan
praktikkoeldinldakérien kuuluminen tys-
aikalain piiriin oli keskeisesti esilld. Liiton
antamat lausunnot ovat avoimesti verkko-
sivuilla. Yhteydenpito kansanedustajiin
oli vilkasta.

Liitto edusti eldinlddkareitd useassa
toimikunnassa ja tydryhméssé. Eldinlda-
kirijasenten nakemykset vaikuttivat tuo-
tantoeldinten, seura- ja harraste-eldinten
sekd eldintensuojelun hyvinvoinnin neu-
vottelukunnissa sek eldinsuojelulain uu-
distamisen ohjausryhmassd. Myds eldin-
ladkintdvahinkojen arviolautakunnassa
sekd eldinladkeasioissa liiton jasenten rooli
oli merkittéva.

Kertomusvuonna valmistui dosentti
Mari Nevakselta liiton tilaama selvitys
eldinlddkintahuollon nykyisistd jéirjes-
tdmistavoista. Sitd hyédynnettiin maa-
kuntauudistuksen valmistelussa, kun
puheenjohtaja vieraili alueellisissa val-
mistelutilaisuuksissa.

Vuoden 2018 aikana sote- ja maakunta-
uudistus kaikkine asiakokonaisuuksineen,
Kkasittelyn aluetasoineen ja kytkoksineen
lainsdadddannon muutoksiin oli keskeises-
ti liiton toiminnan piirissd. Muutoksessa
ovat ainakin maakuntalaki, laki eldinlaa-
kiripalvelujen jirjestdmisestd, eldinten hy-
vinvointilaki, tybaikalaki ja elintarvikelaki.

Tammikuussa liitto lausui Eviran oh-
jeluonnoksesta veden ja jddn valvonnasta
elintarvikehuoneistoissa ja helmikuussa
lausuttiin valtioneuvostolle Terveet tilat
2028 -toimenpideohjelman luonnoksesta.

Helmikuun lopussa liitto antoi maa- ja
metsitalousministeriélle lausuntonsa laiksi
eldinten hyvinvoinnista. Liiton lausunto oli
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Liitto ja liiton puheenjohtaja vaikutti-
vat aktiivisesti meneillaan oleviin lain-
saadantohankkeisiin ja sote-uudistuk-
seen tapaamalla paattajia, antamalla
lausuntoja ja vaikuttamalla julkisuu-
den kautta, kuvassa puheenjohtaja
Pdivi Lahtea haastattelee Yleisradion
toimittaja liiton toimiston takapihalla.

16-sivuinen. Yleisind huomioina liitto esit-
ti muun muassa ndin: “Lakiluonnoksessa
on useita eldinten hyvinvointia nykyisestd
parantavia ehdotuksia. Perustelujen mu-
kaan tavoiteltiin maailman parasta eldin-
suojelulakia. Sellainen luonnos ei kuiten-
kaan valitettavasti ole; esimerkiksi laki ei
takaa eldimille mahdollisuutta vapaaseen
vedensaantiin. Lakiluonnos on epitasa-
painoinen.”

Toukokuussa valtuuskunta valmisteli
kannanoton koiranjalostuksesta, erityi-
sesti brakykefaalisten rotujen ongelmista
ja nithin puuttumisesta otsikolla Al osta
lemmikkid pelkdn ulkondon perusteella.
Aihe sai merkittavisti julkisuutta eri muo-
doissa.

Syyskuun alussa liitto lausui pyynndos-
td Eviralle pysyvistd pyoratuolin kdytostd
pieneldimilld ja syyskuun lopussa lausuttiin
maa- ja metsatalousministeriolle hallituk-
sen esityksestd elintarvikelaiksi ja erdiden
lakien muuttamiseksi.

AKTIIVISIA VALIOKUNTIA JA
EDUNVALVONTAA

Liiton valiokunnissa tyoskenteli noin sa-
ta aktiivista jasentd. Valiokunnat pohtivat
ammattikunnan asioita laajasti ja valmis-
telivat ehdotuksia hallitukselle.

Eettinen valiokunta EEVA valmisteli
hallituksen pyynnosté Eldinladkaripdiville
vain eldinladkireille tarkoitetun keskuste-
lutilaisuuden aiheesta Mitkd ovat kollegi-
aalisuuden ongelmat.

Eldinlddkirin tyohyvinvointivalio-
kunta HYVA pohti eldinlddkérin tyhy-
vinvoinnin kysymyksia: ty6turvallisuutta,
tyonohjauksen tarvetta, sosiaalisen median
paineita aiheuttavia vaikutuksia, yksityis-
sektorin tyontekijoiden tydssd jaksamista
sekd kunnan praktikoiden suurta tydsi-
donnaisuutta. Valiokunnan laatimaa ja
hallituksen hyviksymaa liiton suositusta
valvontaeldinldakdrien tehokkaan tyds-
kentelyn edellytyksiksi toivotaan jaettava
laajasti.

Elidinsuojeluvaliokunta ESVA keskit-
tyi eldinsuojelulain kokonaisuudistuksen
vaikuttamiseen pohtimalla perusteellisesti
lakiluonnosta liiton lausunnon pohjatyon.
Valiokunta oli aktiivinen myds valmistelta-
essa Eldinldakdriliiton eldinten hyvinvoin-
tipalkinnon jakoa. Paijan uuden sukupol-
ven sikatilan saama palkinto julkistettiin
Eldinladkaripéivilla 2018.

Valiokunnassa oli lisiksi esilld tutus-
tuminen rescue-toimintaan, hevosten tun-
nistusmerkinti, ilotulitteiden kéyttod ja
myyntid koskeva kansalaisaloite, liiton val-
vontaeldinlddkareille tehty kysely, Helsin-
gin poliisin eldinrikosten tutkintaryhmén
ja valvontaeldinldakarien vililla alkanut
yhteisty6 sekd Valvontaeldinlidkdrit 10
vuotta juhlavuoden suunnittelu.

Koulutuspoliittinen valiokunta KO-
POVA seuraa eldinlddkérien tdydennys-
koulutukseen liittyvid asioita: eldinldaka-
rikoulutuksen vastaavuutta yhteiskunnan
tarpeisiin, EU-lainsdddannon muutoksia
koulutuspolitiikan osalta ja pohjoismaista
koulutusverkostoa Continuing educatio-
nia. Nuorten eldinlddkirien asema tyo-
eldmissd todettiin tirked ajankohtaiseksi
aiheeksi, jota seurataan ja pidetddn esilld
mahdollisuuksien mukaan. Sijaisten opas-
taminen, erikoistumiskoulutustilanteen
seuraaminen, tdydennyskoulutuksen saa-
tavuustilanne, virkaeldinlddkérien péte-
vyyden varmistaminen ja eldinladkari-
tutkinnon valmius vastata yhteiskunnan
tarpeisiin ovat valiokunnan toiminnan
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Idimille,

keskiossd. Hyvin hoidon -ohjeistuksesta ja
hoidon vihimmaisvaatimuksista on my6s
keskusteltu ja tavattu Eldinladkintdvahin-
kojen arviolautakunnan edustajia.

Koulutusvaliokunta KOVA valmis-
teli jélleen kerran onnistuneet seminaarit
Elainladkaripaiville.

osallistujakyselynperusteella todettiin,
ettd eldinladkarit kokevat kattavat ja kor-
keatasoiset koulutuspaivit tarpeellisiksi ja
pitivat paivia 2018 onnistuneina. Tiedol-
linen anti on erinomainen houkutin, ja
oheistapahtumat illanviettoineen ja kes-
kusteluineen kiinnostavat vuodesta toiseen.
Péivilld jarjestettiin ensimmadistd kertaa
vain eldinlddkareille avoin keskusteluti-
laisuus aiheena kollegiaalisuus.

Kunnan palkkavaliokunnalla KUVA
oli paljon ajankohtaista pohdittavaa. Alku-
vuonna kéytiin Ladkdrisopimusneuvottelut
ja solmittiin uusi virka- ja tydehtosopimus.
Valiokunta oli asettanut neuvotteluissa
kaytettavdt tavoitteet ja tuki aktiivisesti
neuvotteluja. Palkankorotusten ohella suu-
rimpiin muutoksiin lukeutui se, ett4 vast-
edes tytajan soveltamisen piiriin kuuluva
eldinldakari saa halutessaan valita ruokai-
lun tyoaikana tyopaikalla. Kunnan palk-
kavaliokunta oli asettanut timéan yhdeksi
neuvottelujen pditavoitteeksi ja ratkaisul-
la on tarkoitus huomioida vuonna 2017
osana Kilpailukykysopimusta toteutunut
ty6ajan pidennys, joka nosti tyoajallisten
eldinlaakdriryhmien ty6ajan 37 tunnista
38 tuntiin 15 minuuttiin viikossa.

Uudessa sopimuksessa perustettiin
my0s eldinlddkdrityoryhma neuvottele-
maan uusista paivystyskorvausjdrjestelmis-
td, lepoaikamadrayksistd ja palkkausjérjes-
telméstd seuraavaan Ladkarisopimukseen.

Liitto osallistui myos Kuntatyonanta-
jan ja Ladkarikartellin yhteisiin palkka- ja
tyoaikaty6ryhmiin, joissa selvitetddn palk-
kausjérjestelman kokonaisuudistusta maa-

Liitto jarjestiillan ensimmaista ker-

taa praktiikkaan lahteville kandeille.

Puhumassa ja hyvaa vertaistukea an-

tamassa olivat nuoret elainlaakarit
Ninni Hoglund ja Eini Saarelainen
seka liiton asiamies ja puheenjoh-
taja, keskustelussa mukana myos
illan osallistujat.

kuntiin siirtymista silmalld pitden. Hallitus
oli valiokunnan valmistelun pohjalta lin-
jannut, ettd uuteen, ty6aikalakiin saataisiin
myo6s kuntapraktikot ty6aikalain piiriin.

Kokouksissaan valiokunta keskuste-
li maakuntauudistuksen kulloisestakin
tilanteesta, peruseldinladkaripalveluiden
madrittelemisestd, kunnaneldinldakérien
mahdollisista tulevaisuuden palkkamal-
leista, eldinlddkintdauton verotuksesta ja
liiton jasentutkimuksen toteuttamisesta
kuntalaisten osalta. Kokouksissa seurat-
tiin my0s aktiivisesti Ladkarisopimuksessa
sovitun Eldinladkarityéryhmén toiminnan
etenemistd.

Opiskelijavaliokunta OVA oli jilleen
aktiivinen. Se kisitteli opiskelijoiden mat-

ka-apurahahakemukset ja jarjesti alkuvuo-
desta kandi-illan. Keskustelua herétti muun
muassa kandi-illan osallistujien lukumaa-
rd, joka oli huomattavasti alhaisempi kuin
aikaisempina vuosina. Osallistujamaérin
puolittumisen arvioitiin johtuvan kan-
deihin kohdistuvasta muusta, vastaavasta
koulutus- ja infotarjonnasta.

Kevailld valiokunta jdrjesti eldinten
hyvinvointilain luonnoksesta teemaillan,
johon osallistui 50 henkil64. Illan esitykset
kirvoittivat osallistujat aktiiviseen keskus-
teluun, ja ilta oli kaikin puolin onnistunut.

Opiskelijavaliokunnan aloitteesta tehty
muutos, joka sallii opiskelijoiden osallistua
Eldinladkaripdivien ndyttelyyn maksutta,
pysyi suosittuna.

Talousvaliokunta TAVA kokoontui
vuoden aikana kahdesti. Valiokunta kasit-
teli liiton sijoitusstrategiaa, tilinpadtoksen
2017 ja talousarvion vuodelle 2019.

Valtion valiokunta VAVA kisitteli ko-
kouksissaan eri virastojen ajankohtaisia
asioita: luottamusmiesvaalien tuloksia,
teurastamoiden yt-neuvotteluja, muuto-
silmapiirid ja asian etenemistd sekd nii-
den vaikutuksia eldinladkdreihin Eviran

Suomen Eldinlaakariliiton organisaatio

Jasenet
varsinaiset, opiskelijat, kunniajasenet

Valtuuskunta
30 jasenti ja 2 opiskelijajasenta,
10 varajésenta ja 2 opiskelijavarajasenta

Hallitus
puheenjohtaja = liiton puheenjohtaja,
6 varsinaista jasenta ja 2 varajdsenta

Valiokunnat, 13 valiokuntaa
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Vuoden lopussa liitossa oli 2 789 jasentd. Heistad 460 oli opiskelijoita ja 340 eldke-
ldisia. Laillistetuista eldinladkareistd noin 83 % kuului liittoon. Se antaa ammatti-
kunnalle hyvan mahdollisuuden vaikuttamiseen.
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valmistautuessa yhdistymaén osaksi Ruo-
kavirastoa, valtiosektorilaisille suunnattua
jaseniltaa, tyo- ja virkaehtosopimusneu-
votteluiden tuloksia ja valtiosektorin jar-
jestdytymisastetta.

Helmikuun 2018 alusta asti katsottiin
astuneen voimaan valtion uusi tyo- ja vir-
kaehtosopimus, joka saatiin neuvoteltua
alkuvuodesta. Liittoa neuvotteluissa edusti
neuvottelujérjesté JUKO. Neuvotteluissa
paistiin tavoitteeseen eli yleisen linjan
mukaisiin palkankorotuksiin.

Yksityissektorin tydsuhdevaliokunta
YSVA jatkoi ty6ehtosuosituksen uudista-
misprojektia yhteistyossd yrittdjavaliokun-
nan kanssa. Prosessi oli ollut voimakkaasti
kéaynnissd jo edeltdvind vuosina. Vuon-
na 2018 muutama valiokunnan edustaja
neuvotteli muutaman yrittdjavaliokunnan
edustajan kanssa hyvin perusteellisesti ty6-
ehtosuosituksen sisdllostd ja muotoiluista,
ennen kuin suositus voitiin lopullisesti
kirjoittaa. Suositus ja uusi minimipalkka-
taulukko saatiin valmiiksi vuoden loppuun
mennessd; niiden julkistus jai vuodelle
2019. Valiokunta kokoontui syksylld sah-
kopostitse kommentoimaan tydehtosuosi-
tuksen ja minimipalkkataulukon viimeisid
muutoksia ja valiokunnan puheenjohtaja
oli mukana hyviaksyméssi asiakirjojen lo-
pullisia versioita prosessin loppusuoralla.

Yliopistovaliokunta YSVA kisitteli
kokouksissaan muun muassa tyéehtoso-
pimus- ja paikallisneuvotteluja, hevossai-
raalan paivystysjdrjestelyjd, sairaalaeldin-
ladkdrien tyoaikamuotoa, muutoksista
eldinsairaalan johdossa ja timén vaiku-
tuksista eldinladkareihin, liiton jasentutki-
musta yliopistosektorin osalta ja yliopisto-
sektorille suunnattua jdseniltaa. Edelleen
puhutti my6s internien ja erikoistujien
tyoaikamuoto. Keskustelut saatiin vuoden
aikana péitokseen, kun paikallisneuvot-
teluissa todettiin yhteisesti, ettd kyseiset
ryhmit eivét ole tydehtosopimuksen tar-
koittaman kokonaisty6ajan vaan sddnnol-
lisen tybajan piirissa.

Yliopistolle saatiin sovittua uusi ylei-
nen tyéehtosopimus alkuvuodesta - tima
edellytti yliopistolla historiallista paivan
mittaista lakkoa Kalevalan péivdna 28.
helmikuuta; eldinldakarit olivat lakossa 1.
kerran 34 vuoteen. Sopimus on voimassa
1.2.2018-31.3.2020.

Yrittidjivaliokunta YRVA keskusteli
yksityissektorin praktiikkaeldinladkarien
tyoehtosuosituksen paivittimisestd, josta
myos jdrjestettiin yhteispalaveri YSVA:n
kanssa. Valiokunnan keskusteluissa nou-
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KIERROKSEN KAUPUNGIT:

Kuopio 3.10.
Tampere 4.10.

Culu 1700,
Lappeenranta 18.10.
Rovaniemi 6.2.

Seindjoki 7.2.
Helsinki 14.2.

Rovaniemd

Ouslu

Kuopio
Sesnajoki J;pl

Tampere
]

Lappeenranta
| |

Helsinki

Liiton maakuntakierros 2018-2019 alkoi
lokakuussa. Puheenjohtajan johdolla
kierrettiin nelja paikkakuntaa; kierros
jatkui helmikuussa 2019. Aiheina olivat
ajankohtaiset vaikuttamiskuulumiset,
tyonohjaus, tulossa oleva eldinlaakaria-
semien hygieniaopas ja paikalliset ajan-
kohtaiset puheenvuorot.

si esille niin sanottu irtisanomislaki, jolla
esitettiin heikennettédviksi tyontekijan ir-
tisanomissuojaa pienissé yrityksissd. Ko-
kouksissaan valiokunta keskusteli my6s lii-
ton jasenyydestd Akateemisissa yrittéjissa:
valiokunta piti hyvdnd, etti liiton jasenille
on Akateemisten yrittdjien (AKY) kautta
saatavilla monenlaisia etuisuuksia.

Eldinldakirilehden toimitusneuvosto
suunnitteli kokouksissaan lehden siséltod
keskustelemalla ajankohtaisista asioista,
kaymalld lapi vuoden 2017 lukijatutkimus-
taja pohtimalla saatua palautetta. Suunni-
teltiin myos lehden tieteellisten artikkelien
kirjoittajakysely ja valmisteltiin Parhaan
tieteellisen artikkelin palkitsemista Eldin-
laakdripaiville. Kokouksissa pohjustettiin ja
hyviksyttiin lehden tieteellisen artikkelien
sekd lehden muiden artikkelien kirjoitus-
ohjeen péivittdiminen.

Suomen Eléinldakérilehti — Finsk Ve-
terindrtidskrift taytti kertomusvuonna 125
vuotta, ja ilmestyi yhdekséin kertaa. Juh-
lavuoden kunniaksi lehdessd julkaistiin

historiakirjoituksia, kirjoittajana ELL, VT
Katri Helminen. Syksylld julkaistiin yh-
teispohjoismainen teemanumero toisessa
Pohjoismaassa tydskentelysta.

YHTEISTYOTA LAAKARIEN KANSSA

Kertomusvuoden aikana jatkettiin sddan-
nollisid ladkariliittojen puheenjohtajata-
paamisia. Ndissd keskusteltiin erityisesti
sosiaali- ja terveystoimen jirjestdmisestd ja
maakuntauudistuksesta. Myos tydmarkki-
natilanteesta, ajankohtaisista edunvalvon-
nan asioista sekd liittojen toiminnan ke-
hittdmisestd keskusteltiin. Yhteistyo osana
neuvotteluelin Lidkarikartellia (Suomen
Laakiriliitto, Suomen Hammaslaakariliitto
ja Suomen Eléinladkariliitto) jatkui tiiviind.

LIITTO OPISKELIJOIDEN TUKENA

Liitto toimi monella tapaa opiskelijoiden
hyviksi ja OVA oli aktiivinen (ks.edelld).

Eldinladketieteellisen tiedekunnan
opiskelijoille jdrjestettiin perinteisid ti-
laisuuksia kuten kandi-ilta ensimmaisté
kertaa praktiikkaan meneville, Pre Vappu
-tilaisuus, ykkoskurssin tapaaminen sekd
kirjanpito- ja verokurssi. Liitto osallistui
Eldinladketieteen kandidaattiyhdistys EKY
ry:n sekd Suomalaiset eldinlddketieteen
opiskelijat Tartossa Suolet ry:n vuosijuh-
liin. My®6s Tartossa opiskeleviin pidettiin
yhteytta.

LIITON NEUVONTAPALVELU AUTTOI
JASENIA

Jasenet kayttivit kertomusvuonna liiton
neuvontapalvelua ahkerasti soittamalla tai
lahettamélla sahkopostia liiton kahdelle
lainoppineelle asiamiehelle.

Asiamiesten kanssa voi keskustella oi-
keudellisista ongelmista ja saada komment-
teja asiakirjaluonnoksiin, kuten sopimus-
tai vastineluonnoksiin. Jos kysyttivéd on,
on hyvi olla yhteydessa mahdollisimman
hyvissé ajoin, sillé ajoittain on neuvonta-
ruuhkaa.

Liiton palkansaaja-asiamies aut-
taa tyontekijoind, viranhaltijoina ja vir-
kamiehind toimivia jdsenid tyo- tai vir-
kasuhteeseen liittyvisséd asioissa. Liiton
yrittdjaasiamies neuvoo yrittdja- ja kun-
naneldinlddkarijasenii liiketoimintaan liit-
tyvissd kysymyksissd, kuten sopimusasiois-
sa ja maksamattomien laskujen perinnassa.
Yrittdjdjdsenet saavat yrittdjdasiamieheltd
myo6s apua tyonantajan velvoitteisiin liit-



tyen. Yrittdjdasiamies vastaa lisdksi kaik-
kien jasenten kysymyksiin eldinlaakintdau-
tosta, verotuksesta ja liiton vakuutuksista.

Kuntasektorilta tuli jasenneuvontaan
paljon kysymyksid liittyen kuntapraktikoi-
den epitavalliseen palkkausjérjestelméin,
esimerkiksi lomakorvauksista, sairausajan
palkasta, perhevapaakorvauksista ja pal-

kanmaksusta virkatehtdvien muuttuessa.
Kunnan praktikkoeldinladkérin rooli vi-
ranhaltijana eikd markkinaehtoisesti kil-
pailevana ammatinharjoittajana on ollut
monesti epéselvd sekd tyonantajan edus-
tajille ettd useille viranomaistahoille. P4i-
vystysjdrjestelyihin liittyvit kysymykset
kuten paivystyksistd ja niiden sijaistamisis-

Toukokuussa julkistettiin Vuoden eldinlaakari 2018, han on nautojen terveyden-
huoltoelainlaakari, toiminnallisen sorkkahoidon edistdja, lehmien tyoterveyslaaka-
ri Reijo Junni. Kuvassa oikealla puheenjohtaja Lahti ja vasemmalla liiton uusi toi-
minnanjohtaja, erikoiselainlaakari Sointu Jalkanen. Han aloitti kesakuun alussa.

Eldinlaakariliiton eldinten hyvinvointi-
palkinto annettiin uuden sukupolven
Paijan sikatilalle Eldinlaakaripaivien
avajaisissa 28. marraskuuta. Oikealla
Henna ja Juha Paija ja vasemmalta pal-
kintorahat lahjoittaneen Suomen Mes-
susaation Kristina von Konow ja eldin-
suojeluvaliokunnan varapuheenjohtaja
Paula Hyvonen. Yleisa antoi pitkat ja
raikuvat aplodit.

ta maksettavat korvaukset
sekd tyosidonnaisuuteen
liittyvit ja tyosuojelulliset
nikokohdat ovat my6s sadn-
nollisesti esilld jasenneuvon-
nassa. Muutostilanteen aiheuttivat
my06s yhteydenottoja.

Valtion jasenneuvonnassa jisen-
ten yhteydenotot ovat liittyneet muun
muassa erilaisiin tyoaikaan ja sen jérjes-
telyihin liittyviin tilanteisiin sekd mah-
dollisuuksiin tosiasiassa kayttaa virka-
ehtosopimuksen mukaisia oikeuksiaan
vaihtelevissa ty6oloissa kuten teurasta-
moissa. Valtion virastokentdn muutokset
kuten Eviran yhdistyminen osaksi Ruo-
kavirastoa olivat my6s esilld. Pitkdllinen
tyosuhderiita padttyi, kun Korkein hallin-
to-oikeus tuomitsi tarkastuseldinlaakérin
irtisanomisen laittomaksi.

Yliopiston jisenneuvonnassa esilld
olivat muun muassa tyoaika- ja paivystys-
jdrjestelyjen kdytantoihin sekd sivutoimiin
liittyvat kysymykset.

Yksityissektorilla eldinladkariasemilla
tyoskentelevilld ei ole alaa sitovaa ty6eh-
tosopimusta, eiki siten lain ulkopuolisia
vahimmaisehtoja tai asiantuntevaa luotta-
musmiesverkostoa, joten neuvonnan tarve
on suuri. Usein esilld olivat solmittavan
tyosopimuksen sisdltoasiat sekd tyvaikaa,
vuosilomaa, perhevapaita, sairauspois-
saoloja ja palkanlaskentaa koskevat ky-
symykset. Etenkin suorite- eli provisio-
palkkaan, tyésopimusten muuttamiseen
ja muuttamisedellytyksiin liittyvid kysy-
myksié oli paljon.

Yksityissektorin tydehtosuosituksen
uudistaminen saatiin valmiiksi, katso ai-
empaa kohtaa yksityissektorin valiokunta.

Myos yksityissektorin tyénhakuopas
saatiin pdivitettyd oikolukua vaille val-
miiksi.

Yrittdjit ja ammatinharjoittajat kayt-
tivét liiton neuvontapalvelun ahkerasti.
Usein esitettyja kysymyksid olivat erilai-
siin sopimusjdrjestelyihin, tydsuhteisiin
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ja tyonantajavelvoitteisiin sekd neuvot-
telutilanteisiin liittyvit asiat. My6s liiton
vakuutuksista ja viranomaisrekistereihin
merkittdvistd tiedoista seka verotusasiois-
ta kyseltiin.

Yrittdjien edunvalvonnassa edistettiin
yrittdjdjasenten tiedonsaantia ja verkos-
toitumista etenkin Akateemisten yrittaji-
en kautta ja tiedottamalla ajankohtaisista
yritystoimintaan vaikuttavista lakihank-
keista. Yrittdjavaliokunnan toiminnasta
ja yrittdjid koskevista asioista tiedotettiin
yrittdjayhteistyosdhkopostilistan kautta.

Opiskelijat paisivit myos hyodyn-
tdmain liiton neuvontapalveluita. Neu-
vonnan tarve nousi joillekin esille prak-
tiikkaoikeuksien saamisen myota samalla
lailla kuin valmistuneilla eldinladkareilla-
kin. Nuoremmilla voi olla tarvetta saada
apua muuhun tyohon liittyen, esimerkiksi
kesdtoihin liittyen. Neuvonnasta vastataan
kysymyksiin tydsuhteisiin liittyen ja myos
kommentoidaan tydsopimusluonnoksia.

JASENILLE SUUNNATTU VIESTINTA
Jasenille raatilsitiin viesteji liiton toimin-
nasta, jasentapahtumista, jaseneduista,
Eldinladkaripéivistd, vero-oppaasta, uu-
desta toiminnanjohtajasta, jasenkyselystd
2018, valtuuskunnan kokouksista ja semi-
naareista, sote- ja maakuntauudistuksesta,
liiton eldinldakintdhuoltoselvityksestd, lii-
ton maakuntakierroksesta, jasenrekisterin
uusimisesta, liiton suosituksesta valvon-
taeldinlddkdrin tehokkaan tyoskentelyn
edellytyksiksi, jasenille avoimesta vaikut-
tajaviestintdseminaarista valtuuskunnan
syyskokouksen yhteydessd sekd monista
muista asioista.

Viestinnin kanavia olivat verkkosivu-
jen avoin osio ja jasensivut, sshkopostiin
kuudesti vuodessa lihetettivi jasenkirje,
Elainldakarilehti, liiton Facebook-profiili
ja liiton osasto Eldinlddkaripdivien néyt-
telyssd. Vuoden lopulla jasenrekisterissd
toimiva sahkopostiosoite oli noin 90 pro-
sentilla jasenistd ja sdhkoinen jasenkirje
tavoitti noin puolet jasenistd.

LIITON VAKUUTUKSET OLIVAT
HYODYKSI

Jasenid on joutunut tilanteisiin, joissa lii-
ton kustantama oikeusturva- ja vastuuva-
kuutus on ollut tarpeen. Vastuuvakuutusta
on kadytetty hoitovirhetapauksissa; eniten
koirien ja hevosten hoidossa sattuneiden
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Opiskelijavaliokunnan teemailta eldinsuojelusta jarjestettiin kevaalla. Keskustelu
oli monipuolista ja kannoista aanestettiin punaisilla ja vihreilla papereilla.

vahinkojen korvaamiseen. Oikeusturvava-
kuutuksesta on ollut apua etenkin tyo- ja
virkasuhderiidoissa.

Liiton edunvalvonnan ja jdsenneu-
vonnan tarpeet ovat lisidntyneet nopeasti
viime vuosina. Toimistossa tydsuhteessa
tyoskentelevit seisemdn henkilod olivat
erittédin tyollistettyjd. Toimistoon rekrytoi-
tiin uusi toiminnanjohtaja, ja puheenjoh-
taja ja aiempi toiminnanjohtaja siirtyivit
osa-aikaisiksi. Loppuvuodesta rekrytoitiin
my0s uusi yrittdjdasiamies. Liiton omista-
man Fennovet Oy:n palveluksessa oli nelja
henkil64, sekd Fennovet Oy:n omistaman
Tilipalvelu Ellin palveluksessa oli myos
neljd henkil6d. Ndmad kolme organisaatiota
sijaitsevat samassa toimistossa.

Toimiston alakerrassa oli jisenten
vapaasti kdytossd oleva Selli-tila hyvien

Kampanja julkistettiin joulukuussa lii-
ton verkkosivuilla. Se sisaltaa julkisen

sivun ja elainlaakarin oman vaikutta-

missivun.

liilkenneyhteyksien ddressd ja maksutta.
Vuonna 2019 tila muutettiin kokousti-
laksi, henkilokunnan taukotilaksi ja osin
varastoksi.

ELAINLAAKARIPAIVAT KOKOSIVAT

Eldinldakaripdivien avajaispuheessa pu-
heenjohtaja totesi, ettd alan toimintakent-
tddan on tulossa paljon muutoksia, mutta
niiden toteutuminen ja vaikutukset eivit
ole ldhellekdén tiedossa.

Maakuntauudistuksen valmistelu lei-
masi koko vuotta ja eldinlddakérien rooli
ihmisen terveyden ylldpitdjand on ollut
tarpeen nostaa esille. Eldinlaakariliiton
selvitys eldinlddkintdhuollon nykyisistd
jdrjestdmistavoista valmistui kesilld tuo-
den esiin nykyiset monenkirjavat kdy-
tdnnot palvelujen jédrjestimisessd. Liiton
tavoite on varmistaa, ettd eldinldakédrinapu
on kaikkien eldinlajien saatavissa kaikki-
na vuorokaudenaikoina. Virkaeldinldaka-
rijirjestelmd on taannut myos kattavan
tautivalmiuden ja tdstd valmiudesta on
huolehdittava my®6s eldinlaakaripalveluja
ulkoistettaessa.

Teksti pohjautuu hallituksen toimintaker-
tomukseen. Vuoden 2018 toimintakertomus
on kokonaisuudessaan luettavissa liiton
verkkosivulla www.sell.fi, kohta Eldinlédkd-
riliitto - Toiminta - Toimintakertomukset.



