Liiton aktiivista toimintaa
koronavuonna

Koronaviruksen leimaamana poikkeuksellisena
toimintavuonna 2020 Eldinlaakariliitto tuki, neuvoi ja
auttoi jaseniaan. Pandemia muutti myos liiton toimintaa
virtuaaliseksi, toki esimerkiksi etatoita oli tehty jo aiemmin.
Liitto on nyt syyskuussa aktiivinen lahes 129-vuotias
ammattijarjesto, jonka jarjestaytymisaste on 82 %.

Tekstin toimitus vuosikertomuksesta: Veera Kurenlahti ja Anna Parkkari

Kuvakooste & tekstit: Anna Parkkari

ertomusvuonna puhkesi

Covid-19-koronaviruksen

aiheuttama pandemia, joka

vaikutti merkittavasti myGs

Eldinl4ékariliiton toimin-
taan. Vuoden teemoina olivat ammat-
tikunnan yhtendisyyden vaaliminen ja
kollegiaalisuus sekd eldinlddkirien tydeh-
tojen ja tyossdjaksamisen parantaminen.
Muita teemoja olivat ymparistotervey-
denhuollon esiin nostaminen sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksessa ja eldin-
ldakédrin ammatin monipuolisuuden esiin
tuominen.

Valtuuskunta

Marraskuussa 2019 valittu valtuuskun-
takokoontui kertomusvuoden aikana kah-
desti: kokoukset ja seminaari toteutettiin
etdyhteydelld. Koronatilanteen takia val-
tuuskunnan seminaari siirrettiin kevaasta
syksyn kokouksen yhteyteen. Seminaarissa
valmisteltiin liiton tavoitesuunnitelmaa
vuosille 2021-2023 ja toimintasuunnitel-
maa vuodelle 2021. Ryhmityoskentelyssd
selvisi liiton kolmivuotiskauden kolme
karkitavoitetta: jasenhankinta ja jasenpi-
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Hallitus johtaa toimintaa

Hallitus kokoontui vuoden 2020 aikana kuusitoista kertaa. Hallituksen kesase-
minaarissa kasiteltiin muun muassa liiton liiketoimintasuunnitelmaa.

Vuoden 2020 aikana liiton puheenjohtajana toimi Katri Kiviniemi, varapu-
heenjohtajana Elias Dahlsten ja hallituksen jasenina Isa Hallman, Kirsi Hiltunen,
Ira Kallio-Kujala, Elina Kummala ja Anu Tulokas. Hallituksen varajasenina toimi-
vat Olli Jokinen ja Olli Ruoho. Valtuuskunnan puheenjohtaja Hanna Nurmi ja va-
rapuheenjohtaja Paivi Lahti seka toiminnanjohtaja Sointu Jalkanen osallistuivat
hallituksen kokouksiin lasnaolo- ja puheoikeuksin. Kokousten sihteereina toimi-
vat vuoroin Fennovetin koulutussuunnittelija Outi Halli ja toimistoeldinlaakari
Veera Kurenlahti. Liiton muut toimihenkilot osallistuivat tarvittaessa kokouksiin
asiantuntijoina.

Valtuuskunnan ja hallituksen kokousten poytakirjat ovat jasenten luettavissa

liiton verkkosivuilla www.sell.fi.

Isa Hallman Kirsi Hiltunen
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PATRIK FINNE

Epidemiologieldinlaakari Ruska Rim-
hanen-Finne palkittiin Vuoden eldin-
lddkdri 2020 -tunnustuksella touko-
kuussa, koronavuoden tapaan ilman
kokoontumisia. ”Iso kiitos luottamuk-
sesta, kauniista sanoista ja siita etta
saan olla osa tata hienoa ammatti-
kuntaa. lhailen eldinlaakarien yh-
teenkuuluvuutta ja laajaa asiantun-
temusta eri aloilla. Yhdessa olemme
vahvoja”, han sanoi.

to, digitalisaatio ja viestinndn parantami-
nen sekd ty6elamén murroksen haasteisiin
vastaaminen.

Kaikkiaan liiton toiminnassa — valio-
kunnissa, valtuuskunnassa ja hallitukses-
sa — on mukana periti 142 eldinladkaria
edistaimassd alan yhteisid asioita.

Liiton korkean jérjestiytymisasteen
sdilyttimiseen panostettiin. Nayttad siltd,

ettd nuoret akateemiset eivit pidd ammat-
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ELAINLAAKARIA
EDISTAA ALAN ASIOITA
VAPAAEHTOISINA
LUOTTAMUSTOIMISINA
LIITOSSA!
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Liitto toimii Euroopan eldinlaakarijar-
jesto FVE:ssa.

tiliittoon kuulumista endd yhtd itsestdan
selvind kuin aiemmin. Liittoon kuului
vuoden 2020 lopussa 2 918 jdsenti, jois-
ta 471 oli opiskelijoita, kaikkiaan liittoon
kuuluu noin 82 % maamme laillistetuista
eldinldakireista.

TUNNUSTUKSIA ELAINLAAKAREILLE
Suomen Eldinld4kariliitto antoi toukokuus-
sa Vuoden eldinlidkdri 2020 -palkinnon
epidemiologieldinlddkari Ruska Rimha-
nen-Finnelle pitkdjanteisestd tyostd elin-
tarvike- ja vesiturvallisuuden seka eldinten
ja ihmisten yhteisten taudinaiheuttajien
torjunnan edistimisessd. Palkitseminen
sai hyvin julkisuuttaa: muun muassa MTV
uutisaamu, Yle Radio, Must Read -péatti-
jdjulkaisu sekd muutamat sanomalehdet
kertoivat ajheesta.

Suomen Eldinlddkdriliiton yrittdjipal-
kinto myonnettiin syyskuussa Sanna Elf-
vingille ja Anne Siljamielle. He ovat 30
vuodessa kasvattaneet omistamastaan tam-
perelaisesta Eldinklinikka Hakametsistd
pieneldinten vaativaan hoitoon erikoistu-
neen klinikan, jossa tyontekijdt viihtyvat ja
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jonne potilaita tuodaan eri puolilta Suomea
ja my6s ulkomailta.

EUROOPAN TURUILLA

Liiton hallituksen jasenet osallistuivat ak-
tiivisesti Euroopan eldinldakarijarjeston eli
FVE:n etikokouksiin.

Kokouksissa kisiteltiin ajankohtaisia,
eurooppalaisia eldinladkareita koskevia
aiheita. Suomalaiset edustajat toivat ak-
tiivisesti esille hallittua mikrobilaakkei-
den kayttod eldinldakinndssid seka eldinten
hyvinvoinnin asettamista taloudellisen
edun edelle.

Eldinladkariliitolla on hyvd edustus
my6s FVE:n alajdrjest6issd: praktikoissa,
hygieenikoissa, virkaeldinladkéreissa ja
neljantend koulutuksessa, tutkimuksessa
ja teollisuudessa. Pohjoismaiden ja Balti-
an maiden eldinladkarijarjestojen kesken
yhteistyd oli my®6s tiivistd. Tapaamisessa
keskusteltiin FVE:n kokousaiheiden li-
sdaksi muun muassa rituaaliteurastuksesta.

MYOS
LEMMIKITTOMAN meruﬁ"?n MEN
LAAKARI -KAMPANJA

LAAKARI

Liitto toteutti kesalla Myads
lemmikittomdn lddkdri
-kampanjan sosiaalisessa mediassa. Kam-
panja sai suurelta yleis6ltd myonteisen

Suomen Eldinldadkariliiton yrittdjapal-
kinnon saivat Elainklinikka Hakametsan
Sanna Elfving ja Anne Siljamaki syys-
kuussa eEldinlaakaripaivilla ilman suu-
rempaa kokoontumista. Kuvassa myos
palkinnon lahjoittaneen Vetcare Oy:n
Kalevi Heinonen, liiton toiminnanjohta-
ja Sointu Jalkanen ja oikeassa reunas-
sa puheenjohtaja Kiviniemi. "Olemme
hapeamattoman otettuja ja onnellisia”,
sanoivat 30 vuotta yritystaan kehitta-

neet palkitut kukituksen jalkeen.
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vastaanoton ja saavutti hyvin nikyvyyden.
Viesti eldinlddkarin laaja-alaisesta ja vas-
tuullisesta ihmisten ja eldinten terveyttd
turvaavasta ammatista levisi laajasti.
Monet kollegatkin pitivit kampanjasta,
kun taas osa esitti voimakastakin kritiikkia
sitd kohtaan. Kampanja oli suunnattu pai-
asiassa suurelle yleisolle. Konsulttina toimi
viestintatoimisto Ellun Kanat. Kampanja oli
esilld Facebookissa, Twitterissé ja Instagra-
missa. Kampanjan videota kdytetddn yha.

LAINSAADANTOON
JA AMMATTIKUNNAN
EDUNVALVONTAAN VAIKUTTAMINEN
Katri Kiviniemi varsinaisena jdsenend ja
Elias Dahlsten varajasenend edustivat liittoa
maa- ja metsitalousministerion eldinlas-
karipalvelutyoryhmissi, jossa arvioidaan
eldinladkintahuoltolain muutostarpeita.
Tyoryhmaéssd on aktiivisesti tuotu esiin
kunnaneldinldakarijarjestelmadn liittyvid
ongelmakohtia ja uudistustarpeita.
Ammatillinen edunvalvonta oli kerto-
musvuonna tiivistd. Tydmarkkinaneuvotte-
lut kéytiin alkuvuodesta valtion, yliopiston
jakuntasektorin tyo- ja virkaehtosopimuk-
sista. Kaikille sektoreille saatiin lopulta
yleisen tason mukaiset korotukset.
Kunnan sopimusalueella kéytiin ke-
vadlld tyo- ja virkaehtosopimusten
neuvottelukierros. Niissd saatiin so-
vittua yleisen linjan mukaisista pal-
kankorotuksista sekd kompensaa-
tiosta voimaan jadneille kiky-tunneille.
Praktikkoeldinldgkareitd koskenut tar-
ked tavoite lepoaikojen lisddmisestd saavu-
tettiin ja Ladkarisopimuksen eldinladkariliit-
teeseen tuli kaksi uutta pykalda eldinlddkarin
viikkolevosta sekd pdivystysvapaista. Lisak-
si sovittiin, ettd Eldinldakariliiton ja Kun-
tatyonantajien yhteisen tyéryhmain tyoté
jatketaan koko sopimuskauden ajan. Ryh-
missd neuvotellaan eldinldakarien palk-
kausjérjestelmén sekd tydaikamadrédysten
kehittdmisestd. SELL ja KT julkaisivat yhtei-
sen ty6hyvinvointikannanoton my6nteisten
voimavarojen vahvistamiseksi ja eldinlda-
kirien tyossdjaksamisen sekd osaamisen
kehittdmiseksi.
Valtion sopimusalueella neuvoteltiin
valmiiksi uusi ty6- ja virkaehtosopi-
mus. Eldinladkariliiton jasenid edus-
ti neuvotteluissa neuvottelujirjestd
JUKO. Lopputulos siséltda asetetun
tavoitteen mukaisesti yleisen linjan mukai-
set palkankorotukset ja liséksi valtiolla tyos-
kentelevien jisenten tyoaika lyheni loka-
kuussa, kun kiky-tunneista luovuttiin.
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#neuvotellen2020

#sopien2020

JUCO

Elainlaakariliitto kuuluu Laakariliit-
tojen neuvottelujarjestoon, joka on
Julkisalojen koulutettujen neuvot-
telujarjesto JUKO ry:n jasen. JUKO
neuvottelee valtakunnallisena paa-
sopijajarjestona valtion ja yliopiston
virka- ja tyoehtosopimuksista myds
Elainladkariliiton jasenten puolesta.

Yliopiston sopimusalueella edun-

valvonnan painopiste oli tyoehto-

sopimuksen Yliopistollista eldinsai-

raalaa koskevien erillisméddraysten

kokonaisuudistuksessa. Yleisesti
neuvotteluissa saavutettiin yleisen linjan
mukaiset palkankorotukset ja lisdksi ki-
ky-tunneista luovuttiin.

Yliopistollista eldinsairaalaa koskien
neuvotteluissa sovittiin uusista sopimus-
médrdyksistd, joiden taustalla oli uuden
tyoaikalain asettamat rajoitukset paivystys-
mairdyksille ja -jarjestelyille. Neuvotteluja
Sivistystyonantajien, eldinsairaalan joh-

Tammikuussa nostettiin esiin,
etta ympdristoterveydenhuolto on siirrettdva
osaksi maakuntahallintoa sote- ja pelastuspalveluiden kanssa,
koska se on osa perusterveydenhuoltoa ja kansanterveystyota. Se
vastaa ruuan tuotantoketjujen turvallisuudesta seka ehkaisee ja poistaa

don ja eldinladketieteellisen tiedekunnan
edustajien kanssa jatkettiin tyoryhmassa
alkuvuodesta, minka jalkeen alkoivat var-
sinaiset tyoehtosopimusneuvottelut. Neu-
vottelutulos saatiin aikaan maaliskuussa ja
eldinsairaalaa koskevien médrdysten sovit-
tiin astuvan voimaan vuoden 2021 alusta.
Syksylld 2020 uusien mairdysten kayt-
toonotosta ja tyontekijoiltd tulleesta palaut-
teesta kaytiin keskustelua eldinsairaalan
johdon ja luottamusmiesten kanssa. Asiassa
paadyttiin ehdottamaan neuvottelujér-
jestdille JUKOlle ja Sivistystyonantajille
eldinsairaalan erityismadrayksid koske-
van luvun avaamista. Joulukuussa 2020
neuvottelut avattiinkin ja eldinsairaalaa
koskeviin mddrayksiin tehtiin muutoksia,
joilla kevddn neuvottelutulosta saatiin kor-
jattua tyontekijoiden ajatusten mukaisesti
parempaan suuntaan.
Yksityissektorin tyosuhteisten ja-
senten edunvalvonnassa on keskios-
sd ollut palkkasuosituksen sekd yk-
sityissektorin tyosuhdeoppaan
péivittdminen. Kummankin pdivi-
tyksestd pddtettiin yksityissektorin tyosuh-
devaliokunnan kokouksessa syksylld ja
péivitystyossd padstiin loppuvuodesta hy-
vin eteenpdin.
Yrittdjien edunvalvonnassa tiedo-
tettiin AKY - Akavalaisten yrittdjien
kautta jarjestetyistd tilaisuuksista.

/ ihmisille ja elaimille koituvia terveyshaittoja.

[ Alkuvuodesta pidettiin esilla myos Yliopistollisen eldinsairaalan mahdollista

| rahoitusleikkausta, joka myohemmin peruuntuikin. Kevaalla nostettiin esiin liiton
\ tuki poliisin eldinsuojeluroolin kehittamiselle seka yliopiston tutkimuksen tieto,
\ jonka mukaan virkaeldinladkarit ovat kuormitettuja.
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Elainlaakariliiton edustajat vaikuttivat myos tapaamalla paattajia alan tarkeista aiheista. Oikeassa ylakuvass
puheenjohtaja Kiviniemi ja toiminnanjohtaja Jalkanen eduskunnassa.

Eduskunta kisitteli useita Eldinlddkariliiton = rdiskeille -kansalaisaloitteen juuttuminen !
kannalta merkittavid lakiuudistuksia. Liitto =~ eduskunnan talousvaliokuntaan. Eldinlaa- LR
antoi lausuntoja pyynndstd maa- ja metsata-  kdriliitto on yksi aloitteen kannattajista. -,

lousministeriolle, eduskunnalle ja muillekin Eldinladkaripdivien aikaan ldhetettiin

tahoille tilanteen mukaan. kolme tiedotetta medialle aiheina Listerioo- i
Syksylld viestittiin EMAn esille nostamaa i ja sen uusi tutkimusmenetelmd, Miten ™

aihetta Euroopan vihentyneestd mikrobi-  geenitieto muuttaa eldinldidketiedetti ja

lddkkeiden kaytostd ja nostettiin esille Rajat eldinlddkdrin arkea sekd Vankkaa eldin-
lidkinndllistd ammattitaitoa ja hyvinvoiva
henkilokunta -tiedote yrittdjapalkinnosta.

Eldinlddkdripdivien avajaispuheessa puheenjohtaja
totesi ndin: o

- "Kuluva vuosi on ollut
Eldinlddkariliitossa hyvin poik-
keuksellinen, kuten myds Suomessa ja koko
maailmassa. Liitto auttoi jdseniddn uudessa tilan-

teessa parhaansa mukaan. Liitossa on pidetty yhteyt-

/ tdviranomaisiin, kyselty, vastattu ja valitetty viestid. Lisaksi
liiton aktiivien voimin selvitettiin eldinklinikoiden laitteita, jotka
/ sopisivat hatatapauksessa ihmisten tehohoitoon. Tamd kollegiaali-
nen voimanndytté yhdisti meitd. Pandemia-aikana on valtioneuvos-
totasolla todettu, ettd eldinlddkdripalvelut ja ympdristoterveydenhuolto
ovat kriittisid tehtdvid. Eldinlddkintdd ei ole mahdollista tehdd etdtydnd.
Kuitenkin helmikuussa sote-ministeritydryhmd linjasi, ettd ympdristotervey-
denhuollon tehtdvid ei tdssd vaiheessa sote-uudistuksen valmistelua sisdlly-

tetd maakunnan tehtdviin. Nyt tehdyt pddtokset eivdt edistineet ympdris-

téterveydenhuollon jdrjestdmistd osana sotea. Yhteinen terveys -ajattelun
merkitystd korostavat myds kolme kansainvilistd jdrjestod WHO, FAO ja OIE.
Jdrjestot ovat ehdottaneet tdta ajattelua sovellettavaksi laajasti pddtoksen-
teossa niin kansainvdlisesti kuin kansallisestikin. Ympdristéterveydenhuolto
on ennaltaehkdisevid kansanterveystydtd ja terveydenhuoltolain mu-
kaan osa perusterveydenhuoltoa.”




AKTIIVISTA VALIOKUNTATYOSKENTELYA JA EDUNVALVONTAA

Liiton valiokuntatyoskentely pohti aktiivisesti ja laajasti ammatti-
kunnan asioita ja valmistelivat ehdotuksia hallitukselle. Valiokun-
nissa on jdsenina aktiivisia vaikuttamisesta kiinnostuneita jasenia.
EETTINEN VALIOKUNTA EEVA aloitti hallituksen pyynndsta val-
mistelemaan Eldinldakéripéiville vain eldinladkareille tarkoitettua
keskustelutilaisuutta. Kysymyksid valmisteltiin teemasta: millaisia
eldinldakéreita tarvitaan vuonna 2040? Eldinladkaripdivien muu-
tuttua virtuaalisiksi keskustelutilaisuutta ei jarjestetty.
ELAINLAAKARIN TYOHYVINVOINTIVALIOKUNTA HYVA kes-
kusteli muun muassa opiskelijoiden, kandien ja nuorten eldinlaa-
kdrien tyossa jaksamisesta ja osallistui eldinladkareille radtéloidyn
Kiila-kuntoutuksen suunnitteluun. Valiokunta ehdotti Eldinldaka-
ripdiville 2021 jérjestettdviksi tyohyvinvointiteemaista stressin-
hallintaan ja henkiseen hyvinvointiin keskittyvia luentoa, jonka
luennoitsija tulisi ammattikunnan ulkopuolelta.
ELAINSUOJELUVALIOKUNTA ESVA ehdotti liiton hallitukselle liit-
tymistd Vilitd viljelijsti -hankkeen sopimuskumppaniksi ja hallitus
paatti asiasta esityksen mukaisesti. Valiokunta tutustui kokouksis-
saan muun muassa sikojen hyvinvointiin ja rotukissojen jalostuk-
seen. Valiokunta laati kannanoton lemmikkien hammashoidon
tarkeydestd. Kokouksissa ideoitiin ja valmisteltiin terveydenhuol-
lon ja eldinsuojeluvalvonnan rajapintoihin keskittyvad seminaaria.
Koronatilanteen takia seminaarin toteutus siirtyi vuodelle 2021.
KOULUTUSPOLIITTINEN VALIOKUNTA KOPOVA keskusteli nuor-
ten eldinlddkirien astumisesta tyGeldimain seka tdydennyskoulu-
tukseen liittyvistd kysymyksistd. Todettiin, ettd sujuva siirtyminen
tyoelamaan niin sanottu Nuoret eldinlidkdrit tulevammin tyoeld-
mddn on edelleen ajankohtainen ja keskeinen aihepiiri valiokunnan
tyoskentelyssa. Erikoistumiskoulutuksen kehittdmisen seuraami-
nen, tdydennyskoulutuksen saatavuustilanne, virkaeldinldakérien
pétevyyden varmistaminen ja eldinlddkaritutkinnon valmius vastata
yhteiskunnan tarpeisiin ovat valiokunnan toiminnan keskiossa.
KOULUTUSVALIOKUNTA KOVA valmisteli epdvarmoissa oloissa
nopeasti ja tehokkaasti virtuaalisena toteutettujen eEldinladkaripai-
vien ohjelman. Valiokunta kokoontui vuoden aikana neljé kertaa.
KUNNAN PALKKAVALIOKUNTA KUVA ohjasi ja seurasi KT
Kuntaty6nantajien ja liiton vilisid virkaehtosopimusneuvottelu-
ja. Neuvotteluissa tirked saavutettu tavoite oli erityisesti praktik-
koeldinladkirien lepoaikojen lisidaminen. Valiokunta jatkoi keskus-
telua kunnaneldinldakirien palkkausjirjestelman kehittdmisestd ja
siirtymisesta ty6aikalain piiriin. Kentilti tulleita yhteydenottoja ja
mielipiteitd suunniteltuihin uudistuksiin liittyen kasiteltiin kattavasti
ja selvitettiin my9s Ruotsissa elainldakareilld kaytossa olevaa mallia.
KUVA:n kokouksissa keskusteltiin myds avustajien kiytosts,
klinikkamaksujen perimisesti ja kunnaneldinldakarien eldkemak-
suista sekd kéytiin lapi liiton jasenkyselyn tuloksia kuntasektorilta.
Valiokunta asetti myos uusia tavoitteita seuraaville vuosil-
le. Paitettiin jatkaa tyota kohti kokonaispalkkausta ja -tyoaikaa.
Tarkeitd tavoitteita ovat myos Ladkarisopimuksessa pysyminen
ja ympdristoterveydenhuollon yhtendisyys. Padmadrand on myds
ammattitaitoisen ja korkealaatuisen kunnaneldinlagkaripraktiikan
varmistaminen ja se, ettd kunnaneldinldékari on eldinladkérien
keskuudessa houkutteleva tyé myds tulevaisuudessa.

L4

HYVA
ESVA
KOPOVA
KOVA
KUVA
OVA

304 | Suomen Eldinlaakarilehti | 2021,127,5

\|

OPISKELIJAVALIOKUNTA OVA kokoontui vuoden aikana kaksi
kertaa. Kokouksissa kisiteltiin opiskelijoiden matka-apurahahake-
mukset. Koronatilanteen takia vuosittaista teemailtaa ei jérjestetty.
TALOUSVALIOKUNTA TAVA kokoontui vuoden aikana kahdesti.
Kokouksissa olivat aiheina muun muassa tilinpa4tos ja talousarvio
ja saatiin katsaus liiton varainhoitajilta. Alkuvuodesta suunniteltiin
sijoitusstrategian paivittdmista valtuuskunnan seminaarin yhtey-
dessd. Koronatilanteen takia valiokunta paatyi kuitenkin suosittele-
maan, ettd sijoitusstrategian paivittimisessd edetddn vasta vuonna
2021 taloustilanteen oletettavasti tasaannuttua.

VALTION VALIOKUNTA VAVA suunnitteli valtiosektorin edunval-
vonnan kehittdmistd ja tavoitteita seuraaville vuosille. Tavoitteisiin
kirjattiin muun muassa se, ettd virkanimikkeisto ja palkkausjdrjes-
telma heijastavat eldinladkarinammatin arvostamista. Maakunta-
uudistuksessa tulee huomioida myos ldanineldinladkarit. Lisaksi
yhteydenpitoa liiton ja valtiosektorin jasenten vililld vahvistetaan
ja varmistetaan, ettd valtiosektorin jasenet kokevat liittoon kuu-
lumisen merkitykselliseksi.

YKSITYISSEKTORIN TYOSUHDEVALIOKUNTA YSVA paétti kes-
kustella minimipalkkasuosituksen seka yksityissektorin tyonha-
kuoppaan paivittdmisestd yrittdjavaliokunnan kanssa ja linjasi
valiokunnan tavoitteita seuraaville vuosille. Tavoitteisiin kirjattiin,
ettd liiton minimipalkkasuositukset paivitetdan sadnnollisesti ei-
vitka eldinldakirien kuukausipalkat merkittévésti eroaisi provisio-
palkasta. Tavoitteena on myos huolehtia siitd, ettd yksityissektorin
eldinladkareilld on hyvit tyoehdot tyopaikasta ja paikkakunnasta
riippumatta.

YLIOPISTOVALIOKUNTA YOVA ohjasi ja seurasi JUKOn ja Sivis-
tysty6nantajien vilisid tydehtosopimusneuvotteluja koskien YIi-
opistojen yleisen tyoehtosopimuksen 9.lukua eli Helsingin yliopiston
eldinsairaalaa koskevia erityismadrdyksia. Valiokunta suunnitteli
lisaksi jasenillan jarjestamistd sekd keskusteli luottamusmies-
vaaleista ja liiton jasentutkimuksen tuloksista yliopistosektorilla.
YRITTAJAVALIOKUNTA YRVA ei kokoontunut vuoden 2020 aikana.
ELAINLAAKARILEHDEN TOIMITUSNEUVOSTO kokoontui kuu-
desti. Kokouksissa suunniteltiin lehden sisdlt6d keskustelemalla
eri tavoin esille nousseista ajankohtaisista asioista, valmistelemal-
la kyselya viitoskurssilaisille ensimmadisesté kesastd eldinldakérin
tyossd sekd pohtimalla saatua ja kerattya palautetta. Valmisteltiin
parhaan tieteellisen artikkelin palkitseminen, joka saikin merkit-
tavan nikyvyyden sosiaalisessa mediassa.

Suunniteltiin siirtyminen avoimeen sdhkoiseen tieteelliseen
julkaisemiseen vuonna 2021, koska Kansalliskirjaston ja Kopios-
ton Elektra-palvelu paittyy. Lehdessd aloitettiin kirjoitussarja liiton
Jasentutkimuksen 2018 tuloksista
ELAINLAAKINTAHUOLLON TULEVAISUUSTYORYHMA kokoontui
aina ennen maa- ja metsitalousministerion eldinlaakéripalvelutyo-
ryhmin kokouksia keskustelemaan kunkin kokouksen eldinladkin-
tahuollon lainsdddannon kehittimisaiheista. Tyoryhmé kehittad
yhteistyotd kunnallisen ja yksityisen eldinlddkinndn toimijoiden
kesken seki suunnittelee erilaisia malleja eldinlddkintdhuollon
kokonaisuuden jdrjestamiseksi.

TAVA
VAVA
YSVA
YOVA
YRVA
ELAINLAAKARILEHDEN
TOIMITUSNEUVOSTO



Ladkarikartelli oli aktiivinen foorumi vuonna 2020.

Laakarlllltt[}]en Kuluvana vuonna sen nimija tunnus muuttuivat, nyt
neuvottel ujérj esto siis LNJ. Aktiivinen yhteistoiminta jatkuu.

YHTEISTYOTA LAAKARIEN KANSSA liittojen jasenille maksuton jdsenetu. Ladkarikartelli jatkoi 14a-
Ladkarijarjestojen yhteistyo toteutui entiseen tapaan Ladkarikar-  Kkériliittojen yhteistd luottamusmieskoulutusta, jolla vahvistetaan
tellin kautta. Lagkarikartellin hallitus kokoontui kymmenen kertaa  merkittavilla tavalla liakariryhmien yhteistd edunvalvontaa. Tyo-
vuoden aikana. Kokouksissa kisiteltiin pddasiassa kunnalliseen  taisteluvalmiutta kohotettiin yhdessd Laakérikartellin liittojen
virka- ja tydehtosopimukseen sekd puhelinreseptipalkkiojarjes-  kesken ja valmisteltiin tyGtaisteluorganisaatiota. Vuonna 2021
telmddn (Puhti) liittyvid kysymyksid. Puhti on Laakérikartellin  jdrjeston nimi muuttui Ladkarien neuvottelujarjestoksi.

LIITTO OPISKELIJOIDEN TUKENA

Liitto toimi monella tapaa opiskelijoiden
hyviksi. Opiskelijavaliokunta kisitteli
opiskelijoiden matka-apurahahakemuk-
set, joita tuli kevailld kaksi kappaletta ja
syksylld kaksi kappaletta. Valiokunta esitti
hallitukselle hakemusten perusteella jaet-
tavaksi kevdilld 1800 euroa ja syksylld
1292 euroa.

Eldinladketieteellisen tiedekunnan
opiskelijoille jdrjestettiin perinteisid ti-
laisuuksia, kuten kandi-ilta ensimmaéisté
kertaa praktiikkaan meneville etitoteu-
tuksena, ykkoskurssin tapaaminen nel-
jassd ryhmdssd toimistolla sekd kirjan-
pito- ja verokurssi. Vappuaaton tilaisuus
korvattiin pandemiatilanteesta johtuen
puheenjohtajan videotervehdyk-
selld. Eldinldaketieteen kan-
didaattiyhdistys EKY ry:n
sekd Suomalaiset eldin-
lddketieteen opiskeli-
jat Tartossa Suolet
ry:n vuosijuhlia ei
pandemian takia
jarjestetty. Myods
Tartossa opiskele-
ville perinteisesti
jarjestetty kirjan-
pitokurssi ja liiton
esittelytilaisuus mar-
raskuussa jaivit viliin,
mutta tarttolaiset péddsivit
kirjanpitokurssille etdtoteutuksena
alkuvuodesta 2021.

q! g-,a_}

Poikkeusaika kohteli opiskelijoitakin kovalla kadella: kokoontumisia ei juuri jarjes-
tetty, kandi-ilta, vero- ja kirjanpitokurssi ja puheenjohtajan vapputervehdyskin pi-
dettiin etand. Ensimmaisen kurssin opiskelijat kavivat Helsingissa neljana ryhmana
liitossa tutustumassa naamioituneina ja evaspussin sai ottaa mukaan. Liiton vaki
iloitsi opiskelijoiden tapaamisesta.
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LIITON NEUVONTAPALVELU

AUTTOI JASENIA

Jasenet kayttivit kertomusvuonna liiton
neuvontapalvelua ahkerasti soittamalla ja
ldhettamalld séhkopostia liitossa tyoskente-
leville kahdelle lainoppineelle asiamiehelle.

Asiamiesten kanssa voi keskustella oi-
keudellisista ongelmista ja saada kom-
mentteja asiakirjaluonnoksiin, kuten sopi-
mus- tai vastineluonnoksiin. Jos mielessi
on kysyttavad, on hyvi olla yhteydessd
mahdollisimman hyvissd ajoin, silld neu-
vonnassa on ajoittain ruuhkaa.

Liiton palkansaaja-asiamies aut-
taa tyontekijoing, viranhaltijoina ja vir-
kamiehind toimivia jasenid tyo- tai vir-
kasuhteeseen liittyvisséd asioissa. Liiton
yrittdjdasiamies taas neuvoo niin yritta-
jd- ettd kunnaneldinlddkarijasenia liike-
toimintaan liittyvissd kysymyksissd, ku-
ten sopimusasioissa ja maksamattomien
laskujen perinnéssi. Yrittdjdjasenet saavat
yrittdjaasiamieheltd myos apua tyonantajan
velvoitteisiin liittyen.

Kuntasektorilta tuli jasenneuvontaan
paljon kysymyksid liittyen kuntaprakti-
koiden epitavalliseen palkkausjérjestel-
miidn esimerkiksi sairausajan palkasta
ja perhevapaakorvauksista sekd palkasta
suoritettavista elikemaksuista. Kunnan
praktikkoeldinladkarin rooli viranhalti-
jana eikd markkinaehtoisesti kilpailevana
ammatinharjoittajana on ollut monesti
episelvi ja aiheuttanut keskustelua. Lad-
karisopimuksen uudet lepoaikamaariykset
ovat olleet paljon esilld jasenneuvonnas-
sa kuten myos paikalliset sopimukset ja
yt-neuvottelut. My6s tydsidonnaisuuteen
ja tyohyvinvointiin, osa-aikaisuuksiin ja
elakkeeseen liittyvit kysymykset ovat ol-
leet saannollisesti esilld jasenneuvonnassa.

Valtiolle tyoskentelevien jasenten
yhteydenotot jisenneuvontaan ovat liit-
tyneet muun muassa lomautuksiin, maé-
raaikaisiin virkasuhteisiin, ty6aikajirjes-
telyihin sekd tydhyvinvointikysymyksiin.

Yliopistosektorilla jisenneuvonnassa
esilld ovat olleet muun muassa pdivittéisiin
lepoaikoihin ja tyésopimuksiin liittyvit
kysymykset.

Yksityissektorilla eldinldakériasemilla
tyoskentelevit olivat usein yhteydessd ja-
senneuvontaan. Koska alalla ei ole sitovaa
tydehtosopimusta, eikd siten vahimmaiseh-
toja tai asiantuntevaa luottamusmiesver-
kostoa, on neuvonnan tarve suuri. Usein
esilld olivat solmittavan tyosopimuksen
sisdltoasiat eli mistd asioista vdhintadn
kannattaa sopia. Paljon kysyttiin myos
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Yrittdja- ja palkansaajajasenet saivat tydelamaneu-
voja liiton kahdelta asiamieheltd (lue lisaa henkilo-

kunnasta s.310).

tyoaikaan, palkkaukseen, yt-neuvottelui-
hin ja tydsuhteen pédttimiseen liittyen ja
lisdksi tyosopimusten muuttamiseen ja
tyonantajan direktio-oikeuteen liittyvit
kysymykset olivat esilla.

Yrittdjit ja ammatinharjoittajat tiedus-
telivat neuvontapalvelusta muun muassa

erilaisiin sopimusjérjestelyihin, tyosuhtei-
siin ja tyonantajavelvoitteisiin sekd neu-
vottelutilanteisiin liittyvistd kysymyksistd.
My6s liiton vakuutuksista ja viranomaisre-
kistereihin merkittévisté tiedoista kyseltiin.
Liiton jasenet ottivat yhteyttd neuvontaan
myds verotusasioissa.

JASENILLE SUUNNATTU VIESTINTA
Jasenille raitaloitiin viesteja nidistd
aiheista: liiton toiminta, jdsentapahtu-
mat, Eldinldakéripiivat, jasenedut , tyo- ja
virkaehtosopimusneuvottelut, vero-opas,
mahdollisuus ehdottaa liiton palkittavia,
lehden ja jasenkirjeen ilmestymisesti,
valtuuskunnan kokouksista ja seminaa-
reista, tyottomyyskassaan kuulumisesta,
Kiila-kuntoutuksesta, liiton kampanjasta
Myds lemmikittomdin lddkdri, koronavirus-
pandemian vaikutuksesta eldinlddkérien ja
liiton toimintaan, jasentutkimuksen teosta,
liiton saamista lausuntopyynndista sekd
monista muista asioista.

Jasenviestinndn kanavia olivat Eldin-
ladkirilehti, sell.fi-verkkosivujen avoin osio
sekd jasensivut, sihkopostiin ldhetettéva
jasenkirje, liiton Facebook-profiili ja liiton
osasto eEldinlddkiripaivien ndyttelyssi.

Suomen Eldinlaakarilehti ilmestyi kah-
deksan kertaa. Kaikki numerot ldhettiin
niitd haluaville Terveystoimittajat ry:n ja-
senille sdhkoisesti.

LAINLARKEA

SUOMEN ELAINLAAKARILEHTI

Tydeldmén siirtyminen: Liitto vaikuttaa: > dripdivat:

5.304
5.292-302

e T - .
® Yksi ruiskullinen riittaa 700-kiloiselle hevoselle

Tehoaa sukkula- kipy-ja heisimatoihin!

Kesan lopulla julkaistiin lehti 5/21, jossa
oli aiheena Nuorten siirtyminen tyoela-
maan, perehdyttaminen ja liiton kesan
2019 kandeille tekema kysely ensimmai-
sesta kesasta elainlaakarin toissa. Kirjoi-
tuksissa pohdittiin kehitystarpeita.
Kirjoitussarja jatkuu vuonna 2021.



VIRTUAALISET
ELAINLAAKARIPAIVAT
Eldinladkaripdivat pidettiin 16.-18.
syyskuuta pandemian takia historial-
lisella tavalla tdysin virtuaalisesti. Osal-
listujat ja pieni osa luennoijista olivat
mukana etdyhteydelld; jarjestdjit ja
enemmistd kotimaisista luennoitsijois-
ta tyoskentelivit Messukeskuksessa.
Piiville osallistui yli 700 eldinldakaria.
Uusi toteutustapa sai kiitosta, vaikka
ihmisten kohtaamista henkilokohtaisesti
kaivattiinkin. Etdosallistumista toivottiin
yhtend osallistumisvaihtoehtona myos
tulevaisuudessa

Eldinlddkéripdivien yleisteemana
oli genetiikka. Eldinladkarille oli tar-
jolla kymmenen luentokokonaisuutta:
ajankohtaisista aiheista, tieteen teosta,
hevosten terveydestd, pieneldinten ter-
veydestd, nautojen ja sikojen terveydes-
t4, elintarvike- ja ympéristohygieniasta,
liiketoiminnasta seké paivitystd prak-
tiikkaan ja pellolta poytddn -teemoista.

Paivilld oli ensimmaistd kertaa omat
verkkosivut.

www.elainlaakaripaivat.fi

Ensimmaisen virtuaaliset eElain-
laakaripaivat kokosivat 700 elain-
laakaria. Etajarjestelyista pidettiin
vaikka kohtaamisiakin kaivattiin.
Iso osa luennoitsijoista ja toimitsi-
jat olivat Messukeskuksessa.

- eeElal
16.-18.9.-

_Yieisteemana‘genetiikk

KUVAT J.H.

LIVE-STREAN
KAYNNISSE




PONDs

VALITA VILJELDASTA

Liitto lahti yhteistyokumppaniksi Vélitd
viljelijastd -hankkeeseen, jossa tilan si-
dosryhmiin kuuluvat auttavat maatalo-
usyrittajia ldytamaan sopivia tukimuo-
toja tarpeen tullen.

HENKILOKOHTAISIA JASENETUJA
Liitto tarjosi monia henkilokohtaisia ja-
senetuja. Esimerkiksi Elainlaakaripaivat
jasenhintaan, lakimiesten jasenneu-
vontaa ammattiasioissa, vastuu- ja oi-
keusturvavakuutuksen, Puhti-palvelun,
Member+-etuja ja palveluja, Danske
Bankin edut, AKY Akavalaiset Yrittajat
etuja, opiskelijoiden matka-apurahat,
Eldinlaakarilenden, alennusta Fennovet
Oy:n koulutuksista ja TilipalveluEllista.

LIITON TOIMISTO

Toimistolla tydskenteli puheenjohtajan li-
sdksi tydsuhteessa seitseman henkilod, seké
yksi perhevapaalla oleva. My6s puheen-
johtaja Katri Kiviniemelld on ty6sopimus
liiton kanssa 50-prosenttisella tyoajalla.
Lue tdimdn hetken tyontekijoistd lehden
sivulta 310.

LAILLISTET_UISTA__
ELAINLAAKAREISTA
iR Vuoden 2020 lopulla ilmoitettiin eldinladkarien omasta Kiila-kuntoutuskurssista
KUULUU LHTTOO":-(;‘:\!ES‘;Q-;T{GSSA yhdessa KELAn kanssa. Taysi kurssi alkoi kevalla 2021.
OPISKELIJOIST
JASENIA.

Verkkosivut www.sell.fi sisdltavat jasenille paljon aineistoa myds jasen- eli Fimnet-tunnusten takana jasensivuilla.
Samalla tunnuksella padsee kirjautumaan Fimnet-palveluihin.Jasenedut esitellaan taydellisimmin jasensivuilla,
osiossa Jasenen liitto.

Jasenkirje 6—7 kertaa vuodessa sahkopostiin, jos osoite on jasenrekisterissa ajan tasalla.

Liiton omistaman Fennovet Oy:n palveluksessa oli kuusi henkiloa ja Fennovet Oy:n omistaman Tilipalvelu Ellin palve-
luksessa oli viisi henkiloa.

Vuoden 2020 toimintakertomus kuten aiemmatkin ovat kokonaisuudessaan luettavissa liiton verkkosivulla
www.sell.fi — Eldinladkariliitto —Toiminta — Toimintakertomukset

Tama lehden kirjoitus pohjautuu toimintakertomukseen 2020.
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