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SUOMEN ELAINLAAKARILIITTO

kariliiton

aktiivinen vuosi 2014

Eldinlddkdiriliitto tuki, neuvoi ja auttoi jdasenidicin toimintavuonna 2014. Lainsddddnnon

uudistuksiin otettiin kantaa ja ldicikepolitiikka oli esilld myds kansainuvdlisesti. Kotimaassa

oli esilldi Sote-uudistus. Jdasenneuvontaan saatiin paljon yhteydenottoja.

TEKSTI: MARJATTA VEHKAOJA

Eldinlddkirin ammattia ja toiminta-
kenttdd siditelee poikkeuksellisen
suuri midrd lainsdddiantdod. Tami
nikyi Eldinlddkiriliiton toiminnassa
vuonna 2014. Liittoa arvostetaan
eldinlaakarien edustajana ja liitolta
pyydettiin viime vuonna yhdek-
santoista kertaa lausuntoja lainsii-
dinndn muutosehdotuksista.

Eldinlddkiriliitto painotti eri
yhteyksissid, ettd ympiristoter-
veydenhuollon kokonaisuuden
tulee sisiltyd esitykseen sosiaali- ja
terveydenhuollon jirjestimises-
td. Ympiristoterveydenhuollon
jirjestimisen tulee sdilyd osana
kansanterveystyotd, myos ennal-
taehkiisevisti.

Lainsaadantoon
ja yhteiskuntaan
vaikuttaminen on
keskeista

Ministeriot nimittivit liiton esityk-
sestd jasenid useisiin tyoryhmiin.
Jdsenet ovat toimineet aktiivisesti
eldinsuojelulain uudistamishank-
keessa, tuotantoeldinten, seura- ja
harraste-eldinten sekid eldinten
suojelun hyvinvoinnin neuvotte-
lukunnissa ja eldinlddkintdvahin-
kojen arviolautakunnassa seki
eldinlddkelainsdddinnon uudista-
mistyossd.

Eldinladkeuudistus saattaa muut-
taa hyvin suomalaisen antibi-
oottien kiyttopolitiikan ja lisdtd
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Jdsenet olivat vilkkaasti ybtey-
dessd neuvontaan, siis kabteen
litton asiamiebeen, jotka ovat ju-
risteja. Yksittdisid jdsenid tuettiin
larvittaessa oikeusprosesseissa ja
muissa hankalissa tilanteissa.

ladkeaineresistenssid. Suomi toimii
maltillisen antibioottien kiyton
puolesta vaikuttamalla Euroopan
komissioon ja neuvostoon asetuk-
sen valmistelussa. Eldinladkariliitto
on omalta osaltaan jakanut viestid

Liitto valmisteli ja antoi aktiivi-
sesti lausuntoja lainscidddnnén
muutoshankkeisiin, tdllaisia
lausuntoja valmistu 19 kappa-
letta. Sote-uudistukseen, Idcike-
polititkkaan ja moneen muubun
ajankobtaiseen asiaan otettiin
myés kantaa.

pohjoismaisessa yhteistyossi ja Eu-
roopan eldinladkirijirjeston FVE:n
kokouksissa.

Yksittaisia jasenia tuettiin
Liitto otti aktiivisesti kantaa esille
tulleisiin epdkohtiin kuten Seini-
joen kaupungin valmistelemaan
sopimusluonnokseen yksityisen
eldinlddkiriaseman kanssa. Liiton
toimisto avusti kaupungineldinldi-

kireitd kaupungin asiasta tekemin
paatoksen muutoksenhaussa.
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Helmikuussa julkaistiin ja l4-
hetetiin joukkoviestimille tiedote,
jossa paheksuttiin virkasuhteisen
tarkastuselidinldidkirin irtisanomis-
ta. Liitto ilmaisi kantansa Suomen
Kennelliitto ry:n jirjestimisti
niyttotilaisuudesta eldinldikireille
sydintutkimuslausunto-oikeuksien
saamiseksi. Eldinldikiriliitto pa-
heksui toimintaa, koska se puut-
tuu laillistetun eldinlddkirin lailla
sdddettyyn oikeuteen harjoittaa
ammattiaan. Kennelliitto oli mii-
ritellyt yksityiset eldinldidkintdpal-
velut tautikohtaisesti vain yhden
elainldadkirin tehtiviksi. Eldinlda-
kariliitto pyysi Suomen Kennelliit-
toa perumaan menettelyn.

Suosituksia uusittiin

Eldinlddkiriliitto paivitti kunnan-
eliinlddkirien paivystysvapaata
koskevan suosituksen:

viikonloppuihin eli lavantai- ja
sunnuntaipdiviin sekd arkipyhiin
ajoittuvasta piivystyksestd suosi-
tellaan annettavaksi vihintiddn yksi
vapaapiivi jokaista piivystysvuo-
rokautta kohti. Kahteen arki-iltaan
ajoittuvaa pdivystystd kohti suosi-
tellaan annettavaksi eldinldadkirille
vihintdan yksi vapaapiivi.

Vuoden lopulla jisenten mah-
dollisuus osallistua liiton antamien
lausuntojen valmisteluun parani:.
jAsenet voivat nyt tutustua liitolle
tuleviin lausuntopyyntoihin liiton
verkkosivujen kautta lausunnon-
antoaikana ja he voivat halutes-
saan kommentoida aihetta liiton
toimistolle.

Liiton neuvontapalvelu
auttoi yrittajia ja
ammatinharjoittajia
Jasenet kayttavit liiton neuvon-
tapalvelua ahkerasti, siis soittavat
tai lahettavit sihkopostia liitossa
tydskenteleville kahdelle lainoppi-
neelle asiamiehelle. Toinen heistd
neuvoo yrittijid ja toinen palkan-
saajana tyOskentelevid jisenid.
Yrittdjien yleisimmit kysymyk-
set koskivat tyGnantajavelvoitteita,
sopimusongelmia ja asiakkaisiin

L] 'J;& 4
Opiskelijoibin Helsingissd ja
Tartossa pidettiin tiiviisti ybteyt-
ld ja muun muassa jdarjestettiin
verokurssi ja kirjanpitokurssi.

liittyvia hankaluuksia. Erityisesti
kysyttiin asiakkaan esittimistd
hoitovirheviitteistd ja muista kor-
vausvaatimuksista, sopimusten
tulkinnasta, riitatilanteiden ki-
sittelemisestd sekid tyoOnantajan
toiminnan suunnittelemisesta ja
tyolainsiddinnodn asettamista ra-
joituksista ja vaatimuksista.
Ammatinharjoittajia askarrutti-
vat erityisesti sopimuskysymykset
elidinldikiriasemien kanssa, am-
matinharjoittajuuteen liittyvit rajoi-
tukset ja oikeudet sekid vastuisiin
liittyvit asiat. Myos verotukseen,
kirjanpitoon, eldinldikintiautoon,
osakeyhtididen asioihin ja PuhTi-
jarjestelmiin liittyen esitettiin run-
saasti kysymyksii.
Yrittdjayhteistyon kehittimiseksi
kerittiin yrittdjien sihkopostiosoit-
teita ja otettiin kdyttoon yrittdjien
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Liitossa on kaikki-
aan 14 valiokuntaa,
Jotka valmistelevat
asioita liiton balli-
tukselle ja valtuus-
kunnalle. Kuvassa
Suomen Eldinldid-
kdrilebden toimitus-
neuvoston jdisenet
elokuun kokouksen
tauolla.

yhteistyosihkopostilista. Eldinlda-
karipdivilld 2014 liiton yrittdjava-
liokunta jirjesti yksityisyrittdjille
ideariihen. Kesidn 2014 jasenkyse-
lyyn vastanneista noin kaksi kol-
masosaa yrittdjistd ei ollut kahden
viimeisen vuoden aikana kokenut
epitervettd kilpailua. Yksi kolmas-
osa oli kuitenkin kirsinyt tillaises-
ta ja sen aiheuttajiksi ilmoitettiin
sekd kunnaneldinlddkirijarjestelma
ettd ketjujen kilpailumenettelyt.

Julkisen sektorin
edunvalvontaa

Valtion edunvalvonta keskittyi
virastokohtaisten tarkentavien vir-
kaehtosopimusten noudattamisen
valvontaan.

Liitto ajoi tyotuomioistuimessa
tarkastuseldinldikirin henkilokoh-
taista palkanosaa ja virkaehtosopi-
muksen rikkomista koskevaa asiaa.
Tidssd asiassa tydnantaja tuomittiin
maksamaan hyvityssakkoa virka-
ehtosopimuksen tahallaan rikko-
misesta.

Vuoden 2014 aikana liitto pani
vireille kaksi muuta kannetta tyo-
tuomioistuimessa samaa virastoa
vastaan. Niiden asioiden kisittely
on vield kesken. Liitto tuki yk-
sittdistd jisentd myos tyoturval-
lisuuden laiminlyOntiin liittyvien
rikosilmoitusten yhteydessa.

Liitto edisti myos yksilollisen
tyoajan kiyttoonottoa valtiolla. Val-
tion virkaehtosopimus mahdollis-
taa yksilollisen tyoajan, jolla voisi
ottaa huomioon virastotyoaikaa
tekevien virkamiesten tyon pit-
kiin virkamatkoihin kuluvan ajan,
mutta mahdollisuutta on kiytetty
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Liiton valiokunnat
ovat asiantuntevia

ty6rukkasia

Suomen Eldinladkariliitolla on
useita valiokuntia, jotka val-
mistelevat oman alansa asiois-
ta esityksia liiton hallitukselle
ja valtuuskunnalle. Tilanteen
mukaan valiokunnat kokoontu-
vat tiheammin tai harvemmin,
enimmillaan yhdella valiokun-
nalla on noin viisi kokousta vuo-
dessa.

Kaikki nykyiset valiokunnat on
lueteltu oheisen organisaatio-
kuvan alla. Valiokunnissa on
mukana liiton jasenia, jotka ovat
asiantuntijoita alan asioissa ja
jotka haluavat vaikuttaa asioihin.
Luottamustoimisten jasenten
toimikaudet ovat kolmivuotisia,
seuraavan kerran valiokunti-
en jasenyyksia tarkastellaan
kokonaisuutena vuoden 2016
lopulla, jolloin pidetadn myos
liiton valtuuskunnan vaali. Va-
liokuntien kokoonpanon paattaa
liiton hallitus.

Moni kokee valiokunnan jase-
nyyden aitiopaikkana oman alan
asioihin. Erityisen ndkyvaa tyota
tekee muun muassa Eldinlaa-
kéaripaivien seminaariohjelman
suunnitteleva koulutusvaliokun-
ta ja Suomen Eladinlaakarilehden
toimitusneuvosto.

Nykyisten valiokuntien jasenet
kerrotaan liiton verkkosivuilla
www.sell.fi, kohdassa Elainlaa-
kariliitto, valiokunnat.

nihkedsti. Samankaltaista tehtivid
hoitavien eriarvoinen palkkahin-
noittelu saman tydnantajan palve-
luksessa oli myos ajankohtainen
vuoden aikana.

Vuoden lopulla kiytiin runsaasti
eliinladkireitd valtiolla tyollistivis-
sd virastossa, Evirassa, yhteistoi-
mintaneuvottelut. joiden jilkeen
virasto irtisanoi viiden eldinldi-
kirin virkasuhteet. Liiton toimis-
to teki tiivistd yhteistyotd Jukon
padluottamusmiehen ja niiden
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jukolaisten jarjestdjen kanssa, joilla
on jasenid kyseisessd virastossa.
Jasenid neuvottiin yt-menettelyissi.

Yliopiston
tyésuhdetilannetta
selviteltiin

Yliopiston edunvalvontaty® keskit-
tyi yliopistovaliokunnan edelliseni
vuonna teettimin selvityksen
analysointiin.

Jasenet kokivat palvelussuhteen
ehdoissa olevan paljon episel-
vad, samoin eri tydaikamuodoissa
tyoskentelevien asemassa. Liitto
jarjesti yliopiston tyosuhdeasioista
jasenillan, josta saatiin hyvii pa-
lautetta. Liitto paitti panostaa tyo-
ehtosopimuksen epikohtien kor-
jaamiseen yliopiston sopimuksen
seuraavalla neuvottelukierroksella.

Kuntapraktioiden
palkkausjarjestelma esilla

Kunnan praktikoiden palkkausjir-
jestelmd herittdd jisenneuvonnas-
sa kysymyksid erityisesti esimies-
ten vaihtuessa.
Kunnaneldinliikirien palk-
kausjirjestelmd on epitavallinen
yhdistelmid virkapalkkaa ja eldinten
omistajien maksamia palkkioita.
Jos eldinladkirien hallinnollisena
esimieheni toimii muun kuin
elainlddkirin koulutuksen saanut
henkil®, on tiedon puute ja sen
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Kesdilld 2014 tebtiin jdsenkyse-
ly, joka antoi hyddyllisti tietoa
edunvalvontaan ja nosti myos
esille uusia selvitettdvid kysy-
myksid. Vuoden eldiniddkdiriksi
valittiin Marja Nuorgam Inarista
Jja Suomen Eldinlddikdriliiton
yrittdijapalkinnon sai Helena
Kuntsi-Vaattovaara. Palkinto an-
nettiin Eldinlddkdripdivilld, jossa
myds Vuoden eldinliddkdri kertoi
kollegoille tyostdicin.

Jdsenkunnan schkopostiosoit-
teet ovat noin S8O0-prosenttisesti
byvin ajan tasalla. Ajankobtaisia
asioita kertova liiton sdibkéinen
Jésenkirje ldbetetdicin sdibkdopostil-
la kuudesti vuodessa.

tarve tyonantajan edustajilla eri-
tyisen suuri. Viranhaltijan ja tyo-
suhteisen tyodntekijan juridisen
aseman ero yllittia myos joskus
jasenemme. Niin kivi esimerkiksi
tapauksessa, jossa kunta toimival-
tansa perusteella halusi muuttaa
virkamiehen tehtivid. Kunnan ja
eldinlddkirin vastuun jakautumi-
nen hoitovirhetapauksissa on sdin-
nollisesti esilld jisenneuvonnassa.

Liiton toimiston henkilokunta
auttoi jisenid palkkojen harmo-
nisointiasioissa. Kun kunnassa
perustetaan uusi ymparistotervey-
denhuollon organisaatio, johon yh-
distetdin useita kuntia, on samaa
tyotd tekevien palkkoja harmo-
nisoitava. Samalla on kuitenkin
huolehdittava, ettei kenenkdin
palkka laske. Yhdessi kaupungissa
asia ratkesi myOnteisesti. Kahdella
paikkakunnalla asian selvittiminen
jatkuu.

Yksityissektorin
tyosuhteisten jasenten
asioita

Yksityissektorin tydsuhteisten
edunvalvonnan keskeinen asia oli
tyoehtosuosituksen uudistaminen.
Eldinldakiriasemilla palkansaaji-
na tyoskentelevit jisenet olivat
usein yhteydessi jisenneuvontaan.
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Suomen Eladinladkariliiton organisaatio

Jasenet
varsinaiset, opiskelijat, kunniajasenet

Valtuuskunta
30 jasenté ja 2 opiskelijajasenta,
10 varajasenta ja 2 opiskelijavarajasenta

Hallitus
puheenjohtaja = liton puheenjohtaja,
6 varsinaista jasenta ja 2 varajasenta

Valiokunnat, 14 valiokuntaa

Toimisto

Jdsenet valitsevat valtuuskunnan kolmivuotiskaudeksi, seuraavat
vaalit pidetdicin syksylld 2016. Hallituksen varsinaisten jdsenten kausi
on kolme vuotta, varajdsenten kausi on vuoden. Hallituksen valitsee
valtuuskunta. Valiokunnat valitsee ballitus. Valiokunnat ovat: eettinen
valiokunta (EEVA), eldinsuojeluvaliokunta (ESVA), koulutuspoliittinen
valiokunta (KOPOVA), koulutusvaliokunta (KOVA), kunnan palkka-
valiokunta (KUVA), opiskelijavaliokunta (OVA), sosiaalivaliokunta
(SOVA), talousvaliokunta (TAVA), tydvaliokunta (TYVA), valtion palkka-
valiokunta (VAVA), yksityissektorin tyésubdevaliokunta (YSVA), yliopis-
tovaliokunta (YOVA), yrittdjdvaliokunta (YRVA) ja Eldinlddkdrilebden

toimitusneuvosto (IN).

Koska alalla ei ole sitovaa tyo-
ehtosopimusta eiki siten vihim-
maisehtoja, on neuvonnan tarve
suuri. Usein esilla olivat solmitta-
van tyosopimuksen sisdltdasiat eli
mistd asioista kannattaa vihintiin
sopia. Vuosilomalainsiidinnon
soveltamisongelmat provisiopalk-
kauksessa olivat esilld neuvon-
nassa. Vuoden aikana liitto pani
vireille yhden lausuntopyynnoén
tyo- ja elinkeinoministerion alai-
selle tyoneuvostolle vuosilomalain
tulkinta-asiassa.

Liitto tiedotti ja jdsenid neu-
vottiin mutkikkaan Neuvo 2020
—maatilatilaneuvontajirjestelmin
hakuprosessissa ja hakulomakkeen
episelvyyksissi.

Liiton jisenet ottivat usein yh-
teyttd neuvontaan myos verotus-,
eldinlddkintdauto- ja kirjanpitoasi-
0issa.

Opiskelijoiden tukena

Yhteydenpito opiskelijoihin Hel-
singissd ja Tartossa jatkui vilk-
kaana.

Eldinlddketieteen opiskelijoiden
viidennelle vuosikurssille jirjestet-
tiin liiton kustantama verokurssi
ja kuudennelle vuosikurssille kir-
janpitokurssi. Ensimmiinen vuo-
sikurssi tutustui liiton toimistoon
syyskuussa. Puheenjohtaja piti
puheen uusille eldinliiketieteen
lisensiaateille tiedekunnan keviin
juhlallisessa publiikissa yliopistol-
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Jasenedut: sinun ja

yhteisosi hyvaksi!

Liitto puhuu elainlaakarien puo-
lesta ja edistaa koko alan asioi-
ta. Isoon, omaa ammattikuntaa
edustavaan liittoon kannattaa
kuulua seka vaikuttavuuden etta
henkilokohtaisten etujen vuoksi.
Suuren joukon aani on pienta
painavampi.

Jasenena saat tukea tyourasi
kaanteisiin. Liiton tavoite on me-
nestyva ja hyvinvoiva elainlaaka-
ri ty6ssa ja vapaalla. Jasenelle
on tarjolla my6s rahanarvoisia
henkil6kohtaisia etuja.

Jasenmaksu on vahennyskel-
poinen henkilokohtaisessa ve-
rotuksessasi.

Lue lisaa: www.sell.fi, valitse
Kannattaa kuulua -banneri.

la. Opiskeljjoille jrjestettiin mys
prevappu-tilaisuus liiton Selli-
tilassa. Liiton edustajat osallistuivat
EKY ry:n ja Suolet ry:n vuosijuh-
laan. Tartossa jarjestettiin syksylld
kirjanpitokurssi opiskelijoille.

Vakuutus turvanasi

Liiton jdsenet ovat viime vuoden
aikana joutuneet tilanteisiin, joissa
liiton jdsenilleen kustantama oi-
keusturva- ja vastuuvakuutus on
ollut tarpeen. Vastuuvakuutus
on kiytetty hoitovirhetapauksis-
sa, eniten koirien ja hevosten
hoidossa sattuneiden vahinkojen
korvaamiseen. Oikeusturvavakuu-
tuksesta on ollut apua etenkin
tyo- ja virkasuhderiidoissa seka
viranomaisen kirjallisesta varoituk-
sesta valittamisessa.

Vuoden 2014 toimintakertomus
on kokonaisuudessaan luettavissa
liiton verkkosivulla www.sell fi.

JUKO on julkisalan koulutettujen
neuvottelujirjestod, joka hoitaa
myos eldinldikireihin liittyvid
tyosuhdeneuvotteluja yhteistydssi
liiton kanssa. www.juko.fi
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