Elainlaakariliitto vaikutti
vuonna 2015

Elainlaakariliitto tuki, neuvoi ja auttoi jaseniaan toimintavuonna 201s.
Soteuudistukseen vaikuttaminen oli keskeista.

Teksti: Marjatta Vehkaoja
Kuvat ja kuvatekstit: Anna Parkkari

mmattikunnan yhteniisyy-
den vaaliminen - kollegiaa-
lisuus ja eettisyys - olivat
keskeisid toiminnan tee-
moja samoin kuin ympa-
ristoterveydenhuollon jérjestiminen osa-
na perusterveydenhuoltoa. Liitto painotti
korkeatasoisen eldinladkarikoulutuksen ja
laadukkaan eldinlddkintdhuollon turvaa-
mista kaikille kotieldimille koko maassa.
Eldinldakarien tyollisyystilanteen heikenty-
misen vuoksi liitto esitti eldinldaketieteen
aloituspaikkojen vahentdamista.

LAINSAADANTOON JA
YHTEISKUNTAAN VAIKUTTAMINEN

Yksi yhteinen terveys -teema (one health)
ja ympiristoterveydenhuollon asema pe-
rusterveydenhuollon jirjestdmisessd olivat
aktiivisesti esilld koko kertomusvuoden
ajan. Neuvotteluja ymparistoterveyden-
huollon séilymisestd osana kansanterve-
ystyotd kdytiin muun muassa Kuntaliiton,
Laakariliiton, MMM:n, STM:n, Eviran sekd
eri kansanedustajien kanssa. Lisdksi liiton
jasenet tekivat aktiivista taustatyota ym-
paristoterveydenhuollon puolesta. Laa-
kariliittojen muodostama Ladkarikartelli
lahetti hallinnonuudistuksen tydryhmien
jasenille ja muille vaikuttajille joulukuussa
kannanoton, jossa ympéristoterveyden-
huolto tulisi jirjestad osana perustervey-
denhuoltoa.

Eldinldakarin ammattia ja toiminta-
kenttda saitelee poikkeuksellisen suuri
madrd lainsddadantod. Tamé nédkyi Eldin-
ladkariliiton toiminnassa vuonna 2015.
Liittoa arvostetaan eldinlddkarien edusta-
jana ja liitolta pyydettiin lukuisia lausun-
toja lainsddddnnon muutosehdotuksista.

Eduskunta kasitteli useita Eldinlaakari-
liiton kannalta merkittavid lakiuudistuksia
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A Eldinlaakariliitto kuu-
luu eurooppalaiseen
elainlaakarijarjesto
FVE:hen. Pohjoismaiden
ja Baltian edustajia val-
mistautuu yhdessa ko-
ko Euroopan kokouksiin,
toukokuussa kokoustet-
tiin Helsingissa.

Opiskelijavaliokunnan
aloitteesta selvitet-
tiin elainlaakarien
tyollisyystilannetta ja
pidettiin teemailta.
Eldinlaakarien tyolli-
syystilanteen heiken-
tymisen vuoksi liitto
esitti eldinlaaketieteen
aloituspaikkojen vahen-
tamista.



Puheenjohtajaa haastateltiin Yleisradi-
on Kuningaskuluttaja-ohjelmaan lem-
mikkien hoidon kustannuksista. Liitto
vaikutti aktiivisesti lainsaantéhankkei-
siin ja muuhun alaan liittyvaan suun-
nitteluun. Ymparistéterveydenhuollon
asema perusterveydenhuollon osana oli
aktiivisesti esilla enimman osan viime
vuotta.

Ammattikunnan yhtenaisyyden vaali-
minen - kollegiaalisuus ja eettisyys —
oli vuoden keskeinen teema. Sita kan-
natti myds Vuoden eldinladkari 2015
Mirja Ruohoniemi.

jaliitto oli eduskunnassa kuultavana useita
kertoja. Lakiuudistuksista tarkeimpié olivat
esitys ammatinharjoittamislain uudistami-
sesta, muita merkittdvid lakiuudistuksia
olivat Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus eldinldakkeistd sekd eldinsuojelulain
kokonaisuudistus. Eldinldakeasetuksen
uudistaminen uhkaa romuttaa hyvén suo-
malaisen mikrobilddkepolitiikan.

Liitto edusti eldinlddkdreitd useassa
toimikunnassa ja tydoryhméssa. Liiton ja-
senten nakemykset vaikuttavat tuotanto-
eldinten, seura- ja harraste-eldinten seka

Liiton eldinsuojeluvalio-
kunta perehtyi Eldin-
ladkariliiton elainten
hyvinvointipalkinnon
saaneeseen Eldinsuoje-
lukeskus Onnentassuun
ennen palkinnosta paat-
tamista. Valiokunta pohti
muutoin muun muassa
elainlaakarin toiminnan
eettisyytta elainten hy-
vinvoinnin nakokulmas-
ta ja osallistui eldinsuo-
jelulain uudistamiseen.

eldinten suojelun ja hyvinvoinnin neuvot-
telukunnissa sekd eldinsuojelulain uudis-
tamisen ohjausryhmassd. Myos eldinld-
kintdvahinkojen arviolautakunnassa seké
eldinldakelainsddddnnon uudistamistyossé
liiton jasenten rooli oli merkittiva. Yhteis-
ty6 kansanedustajien kanssa oli vilkasta.

LIITON KANNANOTTOJA

Liiton hallitus paheksui lokakuussa 2014
Kennelliton menettelyd rajoittaa eldin-
ladkérin toimintaa sydantutkimuksissa.
Tammikuussa 2015 Eviraan ldhetettiin
kannanotto koskien eldinladkarinamma-
tin harjoittamisen valvontaa liittyen ta-
hin Kennelliiton toimintaan. Huhtikuus-
sa Evira totesi, ettei se voi toimia asiassa.
Kesakuun kokouksessaan liiton hallitus
paitti tehdd kantelun oikeuskanslerille
Eviran tulkinnasta koskien eldinlaakarin
ammatinharjoittamisen valvontaa.

YHTEISTYOTA LAAKARIEN KANSSA
Yhteistyo osana Ladkarikartellia (Suomen
Laakariliitto, Suomen Hammaslaakariliitto
ja Suomen Eldinlaékariliitto) jatkui tiivii-
na. Ladkdrikartellin yhteistyond saatiin
sopimus Apteekkariliiton kanssa puhelin-
reseptipalkkio- eli Puhti-jérjestelman jat-
kumisesta. Ladkdriliittojen puheenjohtajat
keskustelivat tapaamisissaan erityisesti
sosiaali- ja terveystoimen jdrjestdmisesté
ja ympdristoterveydenhuollon asemasta
siind. Lisdksi keskusteltiin ajankohtaisista
edunvalvonnan asioista sekd liittojen toi-
minnan kehittdmisesta.

SUOSITUKSIA UUSITTIIN

Elainldakariliitto paivitti liiton palkkasuo-
situksia; praktikkoeldinldakérin palkka-

suositus on 2450 euroa kuukaudessa seki
valvontaeldinlddkarien ja hygieenikkojen
4600 euroa kuukaudessa.

LIITON NAKYMINEN
KOIRAMESSUILLA

Elainladkariliitolla oli joulukuussa Kennel-
liiton Koiramessuilla osasto, jonka tavoite
oli tukea liiton yrittdjdjasenid. Osastolla oli
otsataulu, jossa Eldinladkariliitto suositteli
jasentensd yksityisid eldinldakariasemia.
Liiton osasto on herittanyt jaseniston kes-
kuudessa paljon mielipiteitd ja liiton halli-
tus pédtti joulukuun kokouksessa pyytaa
luottamusneuvostoa arvioimaan asiaa.

AKTIIVISTA
VALIOKUNTATYOSKENTELYA

Kaikki liiton valiokunnat osallistuivat eet-
tisten ja ilmoitteluohjeiden sekd kollegiaa-
lisuussddntojen paivitykseen. Ohjeet on
tarkoitus paivittdd vuoden 2016 aikana.

Eldinsuojeluvaliokunta osallistui aktii-
visesti eldinsuojelulain uudistamiseen ja
pohti eldinladkarin toiminnan eettisyyttd
eldqinten hyvinvoinnin nakokulmasta. Va-
liokunta teki esityksen liiton hallitukselle
Eldinten hyvinvointipalkinnon 2015 saa-
jaksi ja kéavi tutustumassa palkintoehdok-
kaan toimintaan paikan paalla.

Kunnan palkkavaliokunta oli aktiivinen
Kuntatyonantaja KT:n ja liiton vilisessd
Eldinldakiri-tyoryhmissd, jossa neuvotel-
tiin kunnaneldinldakirien palkkausjérjes-
telmén kehittimisestd. Suomen hallituksen
kaavailema hallinnon uudistus ja eldinlda-
kintdhuollon tarjoamisvastuun mahdol-
linen siirtyminen pois kunnilta asettavat
paineita palkkamallin kehittdmiselle.

Suomen Eldinlaakarilenti | 2016,122,5 | 245



Opiskelijavaliokunta oli
hyvin aktiivinen, ja sen
ansioista liitto kayttaa
myos Facebook-pro-
fiilia jasenviestinnas-
saan.

Opiskelijavaliokunta oli erittdin aktii-
vinen. Se kasitteli opiskelijoiden matka-
apurahahakemukset ja ehdotti, ettd liitto
siirtyy kdyttimédan Facebook-profiilia ja-
senviestinndssdan. Valiokunnan aloittees-
ta tehtiin kevailld selvitys eldinladkarien
tyollisyystilanteesta, josta myds raportoi-
tiin Eldinldédkarilehdessd. Opiskelijoille
pidettiin tyollisyyskatsaus huhtikuussa.
Hallitus padtti valiokunnan esityksesta,
ettd vuoden 2016 Eldinldakaripaivista al-
kaen praktiikkaoikeudet saaneiden opis-
kelijoiden osallistumismaksu alennetaan
niin, ettd se vastaa puolta tiydestd hinnasta.
Lisaksi hallitus paitti opiskelijavaliokun-
nan ehdotuksen mukaisesti, ettd erityisesti
opiskelijoiden ja nuorten eldinlddkérien
tyonhakua tuetaan keradmalld rekrytoin-
nista tietoa tyonantajilta ja jarjestimalld
konkreettista urakoulutusta esimerkiksi
taitojen markkinoimisesta.

Sosiaalivaliokunnan aloitteesta jarjes-
tettiin syksylld Eldinlddkari oikeudessa
-koulutus. Koulutuspoliittinen valiokunta
suunnitteli tdydennyskoulutuksen orga-
nisointia ja koulutusvaliokunta valmis-
teli jalleen kerran onnistuneen ohjelman
Elainlddkéripdiville. Toimitusneuvosto
kehitti Eldinladkarilehted entistd parem-
maksi.

Valtion valiokunta keskittyi eri virasto-
jen ajankohtaisiin asioihin ja jasenillan
suunnitteluun. Valiokunta keskusteli myos
eldinlddkérien asemasta hyvinvointival-
vonnan ja eldinsuojelun edustajina.

Yksityissektorin tydsuhdevaliokunta jat-
koi tydehtosuosituksen uudistamisproses-
sia. Uudistamistyotd paitettiin jatkaa sen
jalkeen, kun liiton jdsenistolle on toteutettu

kattava palkkakysely.

Yliopistosektorilla liiton tavoitteena oli
Yliopistollisen eldinsairaalan erillismaa-
rdysten péivittiminen. Tavoitteeksi otet-
tiin varallaoloon velvoittavien maérédysten
poistaminen, péivystyskorvausten tason
korottaminen ja péivystysten enimmais-
médrdd koskevan suosituksen kirjaami-
nen sopimukseen. Lisaksi edistettiin sopi-
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JARI HARKONEN

muksen kieliasun ja sisdllon muuttamista
vastaamaan paremmin nykypaivaa. Liitto
ldhestyi loppuvuodesta yliopiston tyénan-
tajan edustajaa Sivistystyonantajia yhdessa
Jukon kanssa tydryhmétydskentelyn kdyn-
nistamiseksi

Yrittdjavaliokunta pohti aktiivisesti yh-
teistoiminnan kehittdmisté ketjuuntumi-
sen tuomissa haasteissa. Valiokunnan tyo
keskittyi erityisesti yksityispraktiikassa pal-
kansaajina tyoskentelevien eldinldakarien
tyoehtoja koskevan suosituksen uudista-
mishankkeeseen. Valiokunta painotti, ettd
yrittdjien nakemyksid on uudistamisessa
huomioitava ja etté yrittdjien toimintamah-
dollisuuksia ei saa suosituksilla huonontaa.
Valiokunta osallistui liiton eettisten ohjei-

Kuluvan vuoden Elain-
laakaripaivista alkaen
praktiikkaoikeudet saa-
neet opiskelijat mak-
savat puolet taydesta
hinnasta, kiitos opiske-
lijoiden aktiivisuuden.
Eldinlaakariliitto jar-
jesti Elainlaakaripaivat:
ohjelman suunnitteli
koulutusvaliokunta ja
jarjestelyja hoiti liiton
tilauksesta Fennovet Oy
yhdessa liiton toimiston
henkildkunnan kanssa.

den péivittamiseen ja piti erityisesti esill4,
ettd ilmoitteluohjeissa on huomioitava
yrittajien muuttunut toimintaymparisto.

LIITON NEUVONTAPALVELU AUTTOI
YRITTAJIA JA AMMATINHARJOITTAJIA

Jasenet kayttéavit liiton neuvontapalvelua
ahkerasti. Jasenet soittavat tai lahettavat
sahkopostia liitossa tyoskenteleville kah-
delle lainoppineelle asiamiehelle. Toinen
heistd neuvoo yrittdjid ja toinen palkan-
saajana tyoskentelevid jasenid.

Verotus-, eldinldakintdauto- ja kirjan-
pitoasioissa liittoon ottivat yhteytta niin
yrittdjit, ammatinharjoittajat kuin kunnan
praktikotkin.

Yrittdjat ja ammatinharjoittajat

LIITON VALIOKUNNAT

vosto.

Suomen Eldinldakariliitolla on useita valiokuntia, jotka valmistelevat oman
alansa asioista esityksia liiton hallitukselle ja valtuuskunnalle. Tilanteen mu-
kaan valiokunnat kokoontuvat tihedmmin tai harvemmin, enimmillaan yhdella
valiokunnalla on noin viisi kokousta vuodessa.

Kaikki nykyiset valiokunnat on lueteltu sivun 248 organisaation alla. Valiokun-
nissa on mukana liiton jasenia, jotka ovat asiantuntijoita alan asioissa ja jotka
haluavat vaikuttaa asioihin. Luottamustoimisten jasenten toimikaudet ovat
kolmivuotisia, seuraavan kerran valiokuntien jasenyyksia tarkastellaan koko-
naisuutena vuoden 2016 lopulla, jolloin pidetaan myds liiton valtuuskunnan
vaali. Valiokuntien kokoonpanon paattaa liiton hallitus.

Moni kokee valiokunnan jasenyyden aitiopaikkana oman alan asioihin. Erityi-
sen nakyvaa tyota tekee muun muassa Elainlaakaripaivien seminaariohjelman
suunnitteleva koulutusvaliokunta ja Suomen Eldinlaakarilehden toimitusneu-

Nykyisten valiokuntien jasenet kerrotaan liiton verkkosivuilla www.sellfi,
kohdassa Eldinlaakariliitto, valiokunnat.




Opiskelijoille jar-
jestettiin ensim-
maisen kurssin
tutustuminen
liitttoon, kandi-
ilta ensimmaista
kertaa praktiik-
kaan menevilleja
PreVappu. Kirjan-
pito- ja verokurssi
jarjestettiin seka
Helsingissa etta
Tartossa.

kayttivat liiton neuvontapalvelua ahkerasti.
Yrittdjien yleisimmat kysymykset koskivat
asiakasvalituksia ja hoitovirheviitteitd seké
tyonantajavelvoitteita ja erilaisia sopimus- ja
neuvotteluongelmia. Ammatinharjoittajia
askarruttivat erityisesti verotukseen,
kirjanpitoon, PuhTi-jérjestelmaén ja eldin-
ladkariaseman kanssa tehtdvadn sopimuk-
seen sekd vakuutuksiin liittyvit asiat.

Ammatinharjoittajia askarruttivat li-
sdksi sopimuskysymykset eldinladkariase-
mien kanssa, ammatinharjoittajuuteen liit-
tyvit rajoitukset ja oikeudet seké vastuisiin
liittyvit asiat. MyOs verotukseen, kirjanpi-
toon, eldinlddkintdautoon, osakeyhtididen
asioihin ja PuhTi-jirjestelméén liittyen
esitettiin runsaasti kysymyksia.

4

LIITON JASENEDUT:
YHTEISON JA SINUN HYVAKSESI!

Liitto puhuu eldinlaakarien puoles-

ta ja edistaa koko alan asioita. Isoon,
omaa ammattikuntaa edustavaan liit-
toon kannattaa kuulua seka vaikutta-
vuuden etta henkilokohtaisten etujen
vuoksi. Suuren joukon aani on pienta
painavampi.

Jasenena saat tukea tyourasi kaan-
teisiin. Liiton tavoite on menestyva

ja hyvinvoiva elainlaakari tyossa ja
vapaalla.Jasenelle on tarjolla myos ra-
hanarvoisia henkilokohtaisia etuja.
Jasenmaksu on vahennyskelpoinen
henkilokohtaisessa verotuksessasi.

Lue lisaa: www.sell.fi, valitse Kannat-
taa kuulua —banneri.

VALTION EDUNVALVONTAA

Valtion edunvalvonta keskittyi virasto-
kohtaisten tarkentavien virkaehtosopi-
musten noudattamisen valvontaan. Liitto
ajoi kahden valtion tyontekijin asiaa tyo-
ja elinkeinoministerion alaisessa ty6tuo-
mioistuimessa, joka antoi eldinladkareil-
le myonteiset ratkaisut. Eldinlaakariliitto
kaynnisti kyseiset oikeusprosessit tyotuo-
mioistuimessa, koska useat yritykset rii-
dan sopimiseksi tydnantajan kanssa olivat
kariutuneet. Tuomiot koskivat uudeksi
tulkittua tydsuhdetta ja henkilokohtaisen
lisan méaraa.

Jasenneuvonnassa valtiolla tyosken-
televien jasenten yhteydenotot liittyivit
pédasiassa yhteistoimintaneuvotteluihin
ja niitd seuranneisiin toimenpiteisiin ku-
ten irtisanomisiin, lomautuksiin ja muu-
hun toiminnan uudelleenorganisoimiseen.
Liiton asiamies on toiminut Eviran Jukon
pailuottamusmiehen kummiasiamiehené
ja yhteisty6 on ollut tiivista.

YLIOPISTON TYOSUHDETILANNETTA
SELVITELTIIN

Jasenid askarruttivat tydaikojen ja yliopis-
tollisen eldinsairaalan péivystyksen jérjes-
telyihin liittyvat kysymykset.

KUNTAPRAKTIOIDEN
PALKKAUSJARJESTELMA ESILLA

Kunnan praktikoiden palkkausjérjestelma
herittdd jasenneuvonnassa kysymyksid
erityisesti esimiesten vaihtuessa. Kunnan
praktikkoeldinlddkarin rooli viranhalti-
jana on ollut monesti epéselva sekd tyon-
antajan edustajille ettd eri viranomais-
tahoille. Péivystysjérjestelyihin liittyvét
kysymykset kuten paivystyksistd makset-

ANNIKA POHJOLAINEN

Puheenjohtajan
palsta
-1

Lehdessa ilmestyva puheenjohtajan
palsta on luettavissa myos verkossa.
Lehden ulkoasu-uudistus suunniteltiin
viime vuoden puolella, uusi asu otettiin
kayttoon tammikuussa tana vuonna.

tavat korvaukset sekd tyosuojelulliset ni-
kokohdat ovat myos sdannollisesti esilld
jasenneuvonnassa. Kysymyksid tuli paljon
myos sivutoimiin liittyen. Toimisto selvitti
kunnaneldinlddkarin tarhatun riistan tar-
kastuspalkkioiden perusteita. Kunnan ja
eldinladkérin vastuun jakautuminen hoi-
tovirhetapauksissa on sddnnollisesti esilld
jdsenneuvonnassa.

YKSITYISSEKTORIN TYOSUHTEISTEN
JASENTEN ASIOITA

Usein esilld olivat solmittavan tyésopimuk-
sen sisdltoasiat eli mistd asioista vahintadn
kannattaa sopia seké palkanlaskentaa kos-
kevat kysymykset. Tyosopimusten muutta-
miseen ja muuttamisedellytyksiin liittyvit
kysymykset olivat myos esilld. Loppuvuo-
desta kysyttiin paljon my6s yhteistoimin-
tamenettelysta.

Vuosilomalainsddd4dnnon soveltamis-
ongelmat provisiopalkkauksessa nikyivit
neuvonnassa. Liiton vireille panemassa asi-
assa tyo- ja elinkeinoministerion alainen
tyoneuvosto lausui vuosilomalain tulkinta-
asiassa liiton jasenen kannalta edullisesti.
Eldinlaakarille kuului laskea loma-ajan
palkkaan myos niin sanottuina tasoitu-
serind maksettujen palkkojen kertymat.
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Syksylla jarjestettiin sosiaalivaliokunnan aloitteesta jasenille avoin Eldinlaakari
todistajana oikeudessa -koulutus, paikalla oli lahes sata eldinlaakaria. Eturivissa ti-
laisuuden puhujia, keskella olevat liiton asianaiset, juristit, vastaavat jasenkunnan
kysymyksiin tydelaman asioista.

Suomen Eldinladkariliiton organisaatio

Jasenet
varsinaiset, opiskelijat, kunniajasenet

Valtuuskunta
30 jasenté ja 2 opiskelijajasents,
10 varajasenta ja 2 opiskelijavarajasenta

Hallitus
puheenjohtaja = liton puheenjohtaja,
6 varsinaista jasenta ja 2 varajasenta

Valiokunnat, 14 valiokuntaa

S9555555050505080808

Toimisto

Jdsenet valitsevat valtuuskunnan kolmivuotiskaudeksi, seuraavat
vaalit pidetdicin syksylld 2016. Hallituksen varsinaisten jdsenten kausi
on kolme vuotta, varajdsenten kausi on vuoden. Hallituksen valitsee
valtuuskunta. Valiokunnat valitsee hallitus. Valiokunnat ovat: eettinen
valiokunta (EEVA), eldinsuojeluvaliokunta (ESVA), koulutuspoliittinen
valiokunta (KOPOVA), koulutusvaliokunta (KOVA), kunnan palkka-
valiokunta (KUVA), opiskelijavaliokunta (OVA), sosiaalivaliokunta
(SOVA), talousvaliokunta (TAVA), tydvaliokunta (TYVA), valtion palkka-
valiokunta (VAVA), yksityissektorin tyosubdevaliokunta (YSVA), yliopis-
tovaliokunta (YOVA), yrittdjdvaliokunta (YRVA) ja Eldinlddkdrilebden
toimitusneuvosto (TN).
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OPISKELIJOIDEN TUKENA

Yhteistyo opiskelijoiden kanssa oli tiivista.
Eldinladketieteellisen tiedekunnan opiske-
lijoille jérjestettiin perinteisid tilaisuuksia
kuten kandi-ilta ensimmaisté kertaa prak-
tiikkaan meneville, PreVappu-tilaisuus, yk-
koskurssin tapaaminen sekd kirjanpito- ja
verokurssi. Lisdksi liitto osallistui Eldinlaa-
ketieteen kandidaattiseura, EKY ry:n sekd
Suomalaiset eldinladketieteen opiskelijat
Tartossa, Suolet ry:n vuosijuhliin. Liiton
opiskelijavaliokunnan kanssa jarjestettiin
opiskelijoille tyollisyysilta. Myos Tartossa
opiskeleviin pidettiin tiiviisti yhteytta ja
liitto jarjesti kirjanpitokurssin Tartossa
syksylld. Liiton edustajat kdvivat Tartossa
kertomusvuoden aikana kahdesti.

LIITON VAKUUTUKSET TARPEEN

Liiton jdsenet ovat joutuneet tilanteisiin,
joissa liiton jasenilleen kustantama oikeus-
turva- ja vastuuvakuutus on ollut tarpeen.
Vastuuvakuutusta on kdytetty hoitovir-
hetapauksissa, eniten koirien ja hevosten
hoidossa sattuneiden vahinkojen korvaa-
miseen. Oikeusturvavakuutuksesta on ollut
apua etenkin ty6- ja virkasuhderiidoissa
sekd viranomaisen kirjallisesta varoituk-
sesta valittamisessa.

Vuoden 2015 toimintakertomus on
kokonaisuudessaan luettavissa liiton verk-
kosivulla www.sell.fi.

JUKO on julkisalan koulutettujen neu-
vottelujdrjestd, joka hoitaa my6s eldin-
lagkareihin liittyvid tydsuhdeneuvotteluja
yhteistydssa liiton kanssa, www.juko.fi.

Liiton jasenmaara nousi viime vuoden
aikana, ja kokonaisjarjestaytymisaste
on nyt 86.Tiivis joukko on tehokkaampi
vaikuttaja yhteiskunnassa.



