Valiokuntien toiminta ja uusi
kausi 2023-2025

Elainlaakariliton organisaatioon kuuluu 13 valiokuntaa, joiden toimintakaudet Iahenevat loppuaan. Uusi
kausi alkaa vuoden 2023 alusta. Nyt on oikea aika hakeutua mukaan sinua kiinnostavan valiokunnan

toimintaan.

aliokunnissa on mukana lii-
ton jdsenid, jotka haluavat
vaikuttaa. Valiokunnasta
riippuen he tyoskentelevit
sektorilla, jolla valiokunta
vaikuttaa tai ovat muuten kiinnostuneita
valiokunnan kisittelemistd kysymyksista.
Valiokunnat valmistelevat oman alansa
aloitteita liiton hallitukselle ja valtuuskun-
nalle. Lisdksi valiokunnat ovat tirkei ka-

nava kentin ja eri sektorien mielipiteiden
ja ongelmien saattamisessa liiton tietoon.
Kokouksia on vuodessa valiokunnan ai-
heen mukaan 1-6.

Luottamustoimisten jdsenten toimi-
kaudet ovat kolmivuotisia. Valiokuntien
kokoonpanon, puheenjohtajat ja sihteerin
paattdd liiton hallitus. Varapuheenjohtajan
valiokunta valitsee itse.

Valiokunnilta kysyttiin seuraavat kysymykset:
1. Millaisia asioita valiokunnissa kadsitellaan?
2. Millaisia ihmisia valiokunnan toimintaan haluttaisiin mukaan?

EETTINEN VALIOKUNTA EEVA

Sihteeri: Ida-Maria Kouvo

1. Eettinen valiokunta on foorumi, jolla
pohdiskellaan alan kehityst ja tulevai-
suutta. Valiokunnassa on mahdollista
kasitelld ajankohtaisia aiheita eettises-
td nakokulmasta. My0s jdsenet voivat
nostaa aiheita keskusteluun. Valiokunta
on hyvd niakoalapaikka sekd paikka vai-
kuttaa asioihin.
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2. Koska etiikka aiheena kattaa koko eliin-
laaketieteen kentén, valiokuntaan oli-
si toivottavaa saada mukaan ihmisid
ammattikunnan kaikilta sektoreilta
opiskelijoista konkareihin. Esimerkik-
si teollisuudesta, valtionhallinnosta ja
yliopistolta kaivattaisiin edustusta. Ai-
nut vaatimus on, ettd on kiinnostunut
keskustelemaan eettisista asioista.

Koronapandemian perint6ni suurin
osa valiokunnista kokoontuu etdyhteyk-
silld ja kaikkiin kokouksiin on mahdollista
osallistua myos etdnd. Kokouksiin osallis-
tuminen on siten helppoa myos padkau-
punkiseudun ulkopuolella asuville.

Mikali olisit kiinnostunut ldhteméan
mukaan jonkin valiokunnan toimintaan,
voit olla yhteydessd valiokunnan sihteeriin.

ELAINLAAKARIN

TYOHYVINVOINTIVALIOKUNTA HYVA

Sihteeri: Ida-Maria Kouvo

1. Eldinlddkirin tyohyvinvointivaliokun-
ta kasittelee kaikkea mahdollista, mika
vaikuttaa eldinlddkareiden tyossdjaksa-
miseen eri sektoreilla. Valiokunta on
laatinut muun muassa valvontaeldinlaa-
kdreitd koskevan paritydskentelyohjeen,
jota toteutetaan useilla alueilla.
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2. Mukaan halutaan eldinldékinnan eri
toimialoilta henkil6itd, jotka kdytdnnon
tyossddn ovat ponnistelleet tai haluaisi-
vat ponnistella tydhyvinvoinnin eteen.

ELAINSUOJELUVALIOKUNTA ESVA

Sihteeri: Ida-Maria Kouvo

1. Eldinsuojeluvaliokunnassa keskustel-
laan kaikkien eldinlajien hyvinvoinnista
kautta linjan. Keskustelu ei rajoitu viran-
omaisten pohdintaan eiké valvontaan.
Valiokunnan tarkoitus on linjata, miten
ammattikunta liittona suhtautuu tiettyi-
hin asioihin ja toimintatapoihin. Valio-
kunta nostaa esiin kaikenlaisia eldinten
hyvinvointiin liittyvid epékohtia. Tarkoi-
tus on pohtia, miten eldinladkérit am-
mattikuntana ottavat kantaa ja edistavat
eldinten hyvinvointia.

. Tervetulleita ovat kaikki, joita eldin-
ten hyvinvointiin liittyvit kysymykset
kiinnostavat. Mukaan kaivataan eldin-
ladkareitd laajalti eri aloilta ja alueil-
ta, eri ikdryhmistd vastavalmistuneista
vanhoihin tekijéihin. Mukaan saa tulla
vahdiselldkin kokemuksella.

KOULUTUSPOLIITTINEN
VALIOKUNTA KOPOVA
Sihteeri: Veera Kurenlahti

1. Koulutuspoliittinen valiokunta seuraa
eldinladkirikoulutuksen vastaavuutta
yhteiskunnan tarpeisiin seki pitdd esilld
jaseuraa tdydennyskoulutus- ja erikois-
tumisopintoasioita.

KOULUTUSVALIOKUNTA KOVA
Sihteeri: Outi Halli
1. Koulutusvaliokunta vastaa Eldinladkari-

péivien ohjelmasta: suunnittelee luento-
kokonaisuudet ja yksittdiset luennot ja
miettii niihin sopivat puhujat ja osioille
puheenjohtajat. Valiokunta pohtii Eldin-
ladkaripdivien yleisteemoja yhdessd
Eldinldakariliiton hallituksen kanssa
ja on mukana ideoimassa esimerkiksi
Eldinladkdripdivien avajaisten ohjelmaa.
Valiokunta kdy my6s ldpi ja valitsee
Eldinlddkdripdivien posterindyttelyyn
lahetetyt abstraktit.

. Mukaan halutaan motivoituneita ja idea-

rikkaita eri eldinlddkintdalojen ammatti-
laisia, joilla on hyva nikemys siitd, missd
omalla alalla mennéén, mikd kollegoita
kiinnostaa tai toisaalta, misté tarkedstd
asiasta ei hetkeen ole pidetty koulutus-
ta. Apua ideointiin saa tietysti muulta
valiokunnalta, mutta myos Eldinlaa-
kdripdivien palautteesta tai kollegoilta
kyselemalld. Kokonaisuutta ajatellen
on hyvi, ettd koulutusvaliokunnassa on
eri-ikdisid eldinldakareitd ja ettd jasenis-
t6 vaihtuu vihitellen. Néin valiokunnan
osaaminen sdilyy, mutta toisaalta jdse-
nistén vaihtuessa saadaan taas uusia
ndkokantoja ja ideoita suunnitteluun.
Ohjelman suunnittelu ja yhteydenotot
luennoitsijoihin tyollistavit jonkin ver-
ran etenkin alkuvuodesta, kun ohjelmaa
mietitddn.

OPISKELIJAVALIOKUNTA OVA
Sihteeri: Johanna Karlstrom
1. Opiskelijavaliokunnassa jaetaan esi-

merkiksi opiskelijoiden matka-apurahat
hakemusten perusteella kaksi kertaa
vuodessa. Avustukset keskittyvit ul-
komaan matkoihin ja niissd suositaan
sellaisia opiskelijoita, jotka saavat luet-
tua ulkomaan harjoittelun osaksi omia
opintojaan eivitka saa avustuksia muil-
ta organisaatioilta. Lisdksi valiokunta
on jdrjestdnyt teemailtoja opiskelijoille.
Niissd on kisitelty muun muassa hen-
kistd hyvinvointia ja tyossdjaksamis-
ta. Koronan takia teemaillat ovat olleet
pienelld tauolla, mutta suunnitelmissa
olisi jatkaa iltojen jarjestdmistd nyt, kun
lahitapahtumia saa taas jarjestad.

2. Valiokunnan toimintaan toivotaan idea-

rikkaita, toimeen tarttuvia ja reiluja ih-
misid ja hyvid tyyppejd. Tdmahén kos-
kee siis ihan kaikkia eldinlddkislaisig,
joten jos yhtddn kiinnostaa, niin ldhde
ihmeessd mukaan toimintaan! Ps. Pesti
ndyttad myos tosi hyviltd CV:ssd.

TALOUSVALIOKUNTA TAVA
Sihteeri: Karola Baran

1.

Talousvaliokunta valmistelee keviisin
liiton tilinpadtoksen ja syksyisin talous-
arvion hallituksen ja valtuuskunnan ka-
siteltaviksi. Lisaksi TAVA seuraa liiton
sijoituksia ja keskustelee muista liiton
talouteen liittyvistd asioista.

2. Kokemus talousasioiden hoidosta on

KUNNAN PALKKAVALIOKUNTA KUVA
Sihteeri: Vilma Kivioja
1. Kunnan palkkavaliokunnassa ksitellddn

2. Valiokuntaan halutaan mahdollisimman
monipuolinen edustus koulutuksen tar-
joajista (eltdk, Ruokavirasto, Fennovet,

eduksi, mutta kiinnostus talousasioihin
riittdd myos.

EHY, SEP, TEY, SKELL) sekd muista
koulutuspolitiikasta kiinnostuneista.

kaikkia kunta-alan virkasuhteisiin liit-
tyvid asioita. Valiokunta linjaa liiton ta-
voitteet virkaehtosopimusneuvotteluissa
liittokierroksilla, taksa mukaan lukien,
ja esittdd liiton hallitukselle esimerkiksi
minimipalkkasuositukset kaikille kun-
tapuolen viranhaltijoille eli praktikoille,
hygieenikoille ja valvontaeldinladka-
reille. Lisaksi KUVA pyrkii visioimaan
tulevaisuutta ja etsimdédn ratkaisuja
kunnaneldinlddkarijarjestelman kehit-
tamiseksi kovaa vauhtia muuttuvassa
toimintakentéssa.

2. Tarkeda on, ettd valiokunnassa olisi mo-

tivoitunutta porukkaa kaikkialta Suo-
mesta ja kaikilta kunnan sektoreilta.
Myos uudet jdsenet ovat tervetulleita.

VALTION VALIOKUNTA VAVA
Sihteeri: Vilma Kivioja

1.

Valtion valiokunta kisittelee valtion
palveluksessa tyoskentelevien eldinlda-
kirien virkasuhteiden ehtoihin, palk-
kaukseen ja hallinnon rakenteisiin se-
kd tulevaisuuden uudistuksiin liittyvid
asioita. Valiokunnassa ovat edustettuina
talld hetkelld aluehallintovirastot, puo-
lustusvoimat, Ruokavirasto, MMM seka
Fimea. Valiokunnassa on muun muassa
kasitelty lddnineldinladkarien paivystys-
korvauksia sekd Fimean eldinldakéarien
palkkaus- ja nimikekysymyksid, seka
tarkastuseldinlddkareiden tyoehtoja.

2.Valiokunnan toiminnan kannalta on

tarkedd, ettd mukana on kattava edustus
eri valtionhallinnon sektoreilta.
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YKSITYISSEKTORIN
TYOSUHDEVALIOKUNTA YSVA
Sihteeri: Vilma Kivioja

1. Yksityissektorin tydsuhdevalio-
kunnassa on sddnnollisesti pdivi-
tetty Eldinladkariliitossa laadittuja
tyoelamadn liittyvid suosituksia ja op-
paita. Sddannollisesti my6s seurataan,
mitd «kentilld» tapahtuu ja pyritddn
reagoimaan tarvittaessa. Tietoa tulee
valiokuntaan sen jdsenten kautta,
mutta my0s liiton toimistolta. Liiton
yrittdjdjasenten kanssa yhteistyé on
toiminut vahintdankin kohtuullisesti ja
valiokuntien yhteiskokouksissa on ollut
rakentava ja kollegiaalinen ilmapiiri.

Kuitenkin ty6nantajapuoli on osittain ket-
juuntunut ja timé on tuonut alalle muu-
toksia, kuten jaksotyon ja kilpailukielto-
sopimukset. Tdllainen kehitys on saanut
etenkin nuoremmat eldinladkarit toivo-
maan alalle tydehtosopimusta. Valiokunta
tukee osaltaan téta pyrkimysta.

2. Kaikki liiton toiminnasta kiinnostuneet
yksityissektorin (eli muut kuin kunnan,
valtion tai yliopiston) palkansaajat ovat
lampimasti tervetulleita yksityissektorin
tyosuhdevaliokunnan eli YSVA:n toi-
mintaan. Olipa tyonantajasi sitten iso
tai pieni, toimiva tai kehitysté kaipaava
ja tyosi praktiikkaa tai muita toita.

YLIOPISTOVALIOKUNTA YOVA

Sihteeri: Vilma Kivioja

1. Yliopistovaliokunnassa kasitelldan yli-
opistosektorin eldinlddkireiden edun-
valvonnasta esiin nousseita teemoja seké
ajantasaisia asioita, jotka liittyvit muun
muassa yliopistojen tydehtosopimuksen
(ja erityisesti Yliopistollisen eldinsairaa-
lan pdivystystd koskevan luvun) muu-
toksiin ja opiskelijamédérien nostoon.

2.Valiokunnan toimintaan haluttaisiin
eldinladkareita monipuolisesti tiedekun-
nan eri yksikoistd. Valiokunta kokoon-
tuu yleensd kahdesti vuodessa, joten
valiokuntatyoskentely ei ole kovinkaan
kuormittava tehtdva ja siind parjad hyvin,
vaikka ei olisi aikaisempaa kokemusta
yhdistys- tai jarjestotoiminnasta.

YRITTAJAVALIOKUNTA YRVA

Sihteeri: Johanna Karlstrom

1. Yrittdjavaliokunnan tarkoitus on edis-
tad yrittdjien ddnen kuulumista liitossa.

2. Valiokuntaan toivotaan monipuolista
yrittdjien edustusta. Olisi toivottavaa,
ettd mukana ei olisi vain klinikkayrittéjia
vaan my6s ammatinharjoittajia. Myos
nuorempaa sukupolvea ja yrittdjataipa-
leen alussa olevia eldinlddkareitd halut-
taisiin mukaan valiokunnan toimintaan.

ELAINLAAKARILEHDEN
TOIMITUSNEUVOSTO TN

Sihteeri: Anneli Itiluoma-Alanen
Eldinldékarilehden toimitusneuvostoon
on pyritty kokoamaan eldinldakareitd
erilaisista tehtdvistd ja eldméntilanteista.
Toimitusneuvoston tehtdvd on ideoida
mielenkiintoista ja ammattikunnan ta-
voittavaa Eldinladkarilehted, jonka sisalto
tarjoaisi luettavaa koko jdsenistolle nyt ja
tulevaisuudessa.

Esittelyt kokosi Eldinlidkdriliiton toi-
mistoeldinlidkdri Veera Kurenlahti.

442 SUOMEN ELAINLAAKARILEHTI | 2022,128, 7



