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LAUSUNTO ELAINLAAKINNAN ELAINLAAKARITARPEESTA SEKA
KOULUTETTAVIEN ELAINLAAKAREIDEN MAARAN LISAAMISESTA

TEHDYSTA ESISELVITYKSESTA

Dnro 2438/445/2010

Pyydettyna lausuntonaan Suomen Elainlaakariliitto ry toteaa seuraavaa:

Tiivistelmassa todetaan, ettd elainladkarikoulutuksessa on tarkeatd lisata
suuntautumisvaihtoehtoja. Selvitysta lukiessa ilmenee kuitenkin, ettd oikeampi
ilmaisu voisi olla suuntautumismahdollisuuksia tai "valinnaisia opintoja”.

Johtopaatokset

Elainlaakariliitto yhtyy nakemykseen, ettd selvityksessd mainituin perusteluin
elainlaakareitd tarvitaan lisda. Toisaalta tuotantotilojen vahentyminen saattaa
myds joillakin sektoreilla vahentdd tarvetta. Lisaksi tulisi huomioida, ettd
peruskoulutettujen elainlaékareiden lisdksi maassamme on tarvetta erikoistuneille
elainlaakareille. Taltd osin on jo tehty opetusministerion asettaman tydéryhman
raportti vuodelta 2009.

Elainlaakariliitto yhtyy selvityksen ndkemykseen, etté eldinladkareiden maarallinen
tarve tullee tayttymaan. Koulutusmaéaria ei ole syyta lisata nyt, kun edellinen lisays
on tehty vasta 2008 ja ndma suuremmat kurssit eivat ole viela tydelamassa.
Liséksi elainlaakariliitto huomauttaa, etta opiskelijalisdykset edellyttavat aina myoés
opetusresurssien lisdamistd. Elainlddkareiden maardssd tulee olemaan
huomattava lisdys ja vuoden 2014 jalkeen tarvetta tulee arvioida kriittisesti ja
tuolloin saattaa olla tarpeellista pohtia jopa koulutusmaarien vahentamista.

Elainlaakarilitto  pitdd erittdin  tarkednd, ettd Suomessa koulutetaan
yleislaillistettuja elainldakareitd, joilla on myds EU:n lainsd&ddanndén asettama
virkaelainlaakarin patevyys. Eldinlaaketieteellisen tiedon maara lisdéntyy kokoajan
ja siten kaikille ei ole enda mahdollista opettaa kaikkea. Kansallisesti on kuitenkin
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tarkedd, ettd kaikilla valmistuneilla elainlaakareillda on laillinen oikeus toimia
kaikissa elainladkarin tehtavissa. Valinnaisilla opinnoilla on mahdollista syventya
johonkin elainla&gketieteen alaan, mutta varsinainen erikoistuminen tapahtuu vasta
valmistumisen jalkeen. Suomalainen eldinladkarikoulutus tayttdéd mydés EU:n
virkaelainlaakarin vaatimukset, joten elainlaakarit ovat siten valmistuttuaan patevia
toimimaan esimerkiksi kunnan viroissa. Kaikissa eurooppalaisissa tutkinnoissa
nama vaatimukset eivat tayty.

Elainlaakariliitto yhtyy selvityksen johtopaatdkseen, eikd nae tarvetta perustaa
erillistd elainldadkareiden koulutusta muualle suomeen. Talld hetkella mm.
EAEVE:n raportin perusteella opettajaresursseja on elainlaaketieteellisessa
tiedekunnassa lilan vahan. Resurssien hajauttaminen vaikuttaisi vaistamatta myés
opetuksen laatuun, joka talla hetkella on arvioitu erittain hyvaksi.

Elainlaakariliton  mielestd erikoistumiskoulutukseen liittyvia  jaksoja ja
tdydennyskoulutusta tulee kuitenkin  mahdollisuuksien mukaan jarjestaa
muuallakin kuin paakaupunkiseudulla.

Elainlaakariliitto ei nde tarpeellisena pakollisen kunnaneldinlaékéarin palvelujakson
perustamista. Eldinlaakariliitto ei usko, ettd pakollisella palvelulla voitaisiin lisata
kunnaneléinlaakarin tydn vetovoimaa. Kuntatyén houkuttelevuutta on mahdollista
lisata tybolosuhteita parantamalla. Elainladkariliton kasitys on, ettd laakareiden
pakollinen harjoittelu julkisella sektorilla ei ole helpottanut laakareiden rekrytointia.
Kuntienkaan kannalta ei liene mielekastd saada tydtekijdiksi epamotivoituneita
elainlaakareita. Elainladkareista noin kolmannes tydskentelee kunnissa, joten
tydmarkkinoiden kannalta ei ole mielekasta yrittdad ohjata kaikkia elainlaakareita
kuntatyéhon.

Lisdksi Elainlaakarilitto huomauttaa, ettd pakollinen harjoittelujakso ei liiton
kasityksen mukaan ole edes EU-lainsdadannén mukaan mahdollinen.
Ammattipatevyyden tunnustamista koskevan direktiivin 2005/36/EY mukaan
laillistetulta elainlaakariltd ei voi vaatia enda lisakoulutusta. Liiton kasitys on, etta
tatd on jo kokeiltu Unkarissa ja todettu lainsdadanndn vastaiseksi. Laakareilla
julkisessa terveydenhuollossa maaratty jakso on saadetty EU-lainsdadanndssa,
mutta sitdkaan ei tulisi kayttda tyévoimapoliittisena valineena, vaan nimenomaan
ladkareiden koulutukseen siséltyvana jaksona.

Suomen ulkopuolella valmistuneet eldinladkarit on syytd saada joustavasti
tydelamaan. Selvityksen perusteella jaa kuitenkin epaselvaksi millaisia mahdollisia
lainsdadanndllisia esteitd ulkomailta Suomeen saapuvien laillistamiseen liittyy.
Elainldakariliitto huomauttaa, ettd on erittdin tarkeda, ettd maassamme toimivilla
elainladkéareillda on mm. riittdvd Suomen lainsdddannén osaaminen. Ulkomailla
valmistettujen elainlddkareiden laillistamista ei pida helpottaa silla kustannuksella,
ettd maassamme olisi jatkossa eritasoisia tai erilaisiin tehtaviin vaihtelevasti patevia
elainlaakareita.



1. Toimintaymparistéssa tapahtuvat muutokset

Selvityksessa todetaan, ettd yhteisvastaanotoilla vain pitempiin virkavapauksiin
haetaan ulkopuolinen sijainen. Elainladkariliitto on tukenut elainldakareiden
tydyhteiséjen muodostumista ja ymparistéterveydenhuollon seutukunnallistamista.
Elainladkarit viihtyvat paremmin tydyhteisdissa yksin tydskentelyn sijaan ja on totta,
ettd suuremmat yksikdét ovat vahemman haavoittuvia &killisten sairastumisien
osalta, eikd koulutuksiin osallistuminen aina edellytd sijaisen saamista.
Kéytdnnbssa kuitenkin sijaisia varmasti edelleen tarvitaan suurimmassa osassa
yhteisvastaanottoja ainakin loma-aikoina.

2. Elainlaakareiden maara seka elainlaakaripalvelujen kysynta

Sijaistarpeen osalta Elainlaakariliitto toistaa edellisen kohdan huomiot. Mikali
yhteistoiminta-alueella on jarjestetty vakituinen sijaisjarjestelma, niin sijaistarve
vahenee, mutta vakituisen tydvoiman tarve kasvaa, kuten selvityksessa todetaan.
Talla hetkellda elainladkareiden tydsidonnaisuus koetaan liian suureksi ja tdma
osaltaan vaikeuttaa eldinladkéareiden rekrytointia. Jatkuva vastavuoroisen
sijaistaminen ei ole toivottavaa edes yhteistoiminta-alueilla. Sijaisjarjestelyt vaativat
joko sijaisten kayttd6a tai vakituista sijaisjarjestelmad, joten sijaisuuksiin kaytettava
resurssitarve tuskin vahenee.

3. Kunnanelainlaakarin tyonkuvan muutokset

Selvityksessa kuvaillaan kunnaneldinlaakarin yksindisyytta ja
suunnittelemattomuutta. Eldinlaakariliton kéasitys on, ettd tdma tybnkuva on
jadmassa historiaan. Elainld&kintahuoltolaki velvoittaa jarjestamaan

elainld&kintahuollon yhteistoiminta-alueilla. Selvityksessa aivan oikein todetaan, etta
elainlaakarit  haluavat  tydskennellda  kollegoiden  kanssa ja  nyKyista
suunnitelmallisemmin. Elainladkareiden maaraa lisdamalla ei voida houkutella
elainlaakareita téihin, joissa tydolosuhteet eivat ole kunnossa ja siten, muutokset
ovat myods valttamattémia. Elainldékariliitto yhtyy selvityksen nakemykseen, etta
my0Os palkkauksella on vaikutusta elainladkareiden rekrytointiin.

Elainldakariliton ndkemyksen mukaan elainldakareistd on maarallistd niukkuutta,
mutta kaikissa tilanteissa rekrytointivaikeudet eivat johdu eldinlaakareiden
maarasta. Hyvilla tybolosuhteilla ja palkkauksella voidaan parantaa elainladkareiden
saatavuutta ja vastaavasti huonoihin tydolosuhteisiin ei elainlddkarikoulutuksen
lisdaminen auta.

4. Elainlaakarien koulutus — nykytila ja tarve

Koulutuksen osalta on syytd huomioida, ettd eldinladkarit ovat omalta osaltaan
vastuussa myds ihmisten terveydesta. Elintarviketurvallisuutta valvotaan myés EU:n
linjausten mukaisesti pellolta pdytaan ja on oleellisen tarkead, ettéd tuotantoelaimia
hoitava  elainlddkari  ymmartdd  elintarviketurvallisuutta ja  vastaavasti
elintarvikevalvonnassa ymmarretdén alkutuotantoa. Suomessa
elintarviketurvallisuus on korkeatasoista ja siihen on osaltaan vaikuttanut
elainlaadkareiden vahva elintarvikehygieeninen koulutus. Virkaelainlaakarin patevyys
edellyttaa perehtymista elintarviketurvallisuuteen.



5. Kunnanelainlaakarijarjestelman haasteet ja kehittamistarpeet

Elainlaakariliitto yhtyy selvityksen ndkemykseen, ettd tydolosuhteilla on suuri
merkitys elainladkareiden rekrytoinnissa. Elainlaakariliton tekemisen selvitysten
mukaan kunnaneldinlaakarin tyéssa erityisen raskaaksi koetaan tydsidonnaisuus,
sekavat toimenkuvat ja tydn yksinaisyys. Erityisesti tihed paivystysvelvollisuus ja
vapaa-ajan menettdmisestd hyvin vahaiseksi koettu rahallinen korvaus koetaan
kuntatyon rasitteeksi. Uusi elainlddkintdhuoltolaki antaa hyvat valmiudet muokata
tybnkuvia ja laki myds velvoittaa jarjestaméan elainlaékintdhuollon yhteistoiminta-
alueittain.

6. Tarvittavat lisaselvitykset

Elainlaakariliton mielesta elainladkareiden maaran arviointiin ei juuri talla hetkella
tarvita lisdselvityksia. Elainlaakintahuoltolain toimeenpano on kesken ja sen
lopulliset vaikutukset vakiintumatta. Liséksi jo kdynnissa olevat muutokset jatkuvat:
Tuotantoelaintilojen maara vahenee edelleen ja vastaavasti hevosten seka
pienelainten maara kasvaa. Eldinten omistajat odottavat yha korkeatasoisempaa
ja erikoistuneempaa hoitoa. Tuotantotilojen koko kasvaa ja elainlaakareilta
edellytetddn uudenlaista osaamista suurten yksikkdjen terveydenhuoltotyéssa..
Eladinladkarikunta naisistuu entisestdan, koska nuoret ikaluokat ovat paaasiassa
naisia.

Elainlaakareiden lisatarpeeseen on jo vastattu koulutusmaaria lisdamalla.
Elainlaakintdhuoltolain  uudistus ja sen  toimeenpano  mahdollistavat
tybolosuhteiden parantamisen ja siten paremman elainldékareiden rekrytoinnin.
Elainlaakariliton nakemyksen mukaan elainladkaripulaan on jo vastattu
aikaisemmilla paatdksilla ja nyt on ennenaikaista arvioida naiden paatdsten
vaikutusta. Elainladkareiden maaraa tulee arvioida kriittisesti uudestaan
esimerkiksi vuoden 2014 jalkeen kun suuremmat vuosikurssit siirtyvat tyéelamaan.

Yhteiskunnassa on pulaa my0ds erikoistuneista elainlaakareista. Tuotantoelainten
terveydenhuolto, yha suuremmat elainyksikét ja eldinladkinnan lisdantyneet

vaatimukset edellyttavat erikoisosaamista ja jatkokouluttautumista.
Perusopetuksen maéaran lisdamisen sijaan olisikin tarpeen lisata elainlaadkareiden
erikoistumis- ja jatkokoulutusmahdollisuuksia. Elainlaadkareiden

erikoistumiskoulutusta on pohtinut Opetusministeriéon tyéryhma, joka antoi
loppuraporttinsa 2009. Taydennyskoulutukseen on nykyisin kohtuullisen hyvat
mahdollisuudet kurssitarjonnan puitteissa, mutta ongelma on jossain maarin
mahdollisuudessa osallistua naille kursseille.

Lisaselvitysten osalta Elainladkariliton nakemyksen mukaan on tarpeen arvioida
opetushenkilbkunnan maarad ja sen yhteydessd myds erikoistumiskoulutuksen
mahdollisuuksia. Taltdkin osin tarvittavaa tietoa on saatavissa tuoreista
selvityksistd (EAEVE-arviointi ja OPM:n erikoistumiskoulutusta kasitteleva
raportti).

Sanna Hellstrém Mika Leppinen
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