Faltet har sagt sitt

Veterinarforbundet turnerade i borjan av julen pa sex orter och delade ut information om
veterindrvardslagen, om kontrakt for kdpetjanster, om skoterskornas strejk, om grunderna
i forhandlingskunskap och om regionala projekt. En lokal representant berittade om den
lokala situationen. Stugkvillarna besoktes av cirka tjugo deltagare per tillstillning, vilket
ar ett utmirkt resultat da man beaktar att tillstillningarna anordnades pa vardagskvaillar.
Det viktiga var att forbundets verksamhet fick ett ansikte. Under tillstillningarna fordes
en livlig diskussion och den feedback vi fick hjilper oss att forsta hur lidget 4r i den
regionala omstruktureringen. Det idr viktigt att spegla saker nerifran uppat och minska
pa fixeringen vid Helsingfors.

Liran om lokal paverkan som paborjades for ett antal at sedan hade burit frukt pa
manga orter. Man har blivit medveten om att likaravtalet dr ett minimum, som lokalt
kan modifieras. Kommunerna maste konkurrera om veterinirerna genom, att erbjuda
bittre arbetsvillkor, och veterindrerna maste horas som aktiva parter i planeringen av
den kommande miljohilsovarden. Den huvudsakliga tyngdpunkten i lokala avtal dr pa
att begrinsa arbetsbundenheten och pa fragor om att orka i arbetet.

Veterindrerna har lirt sig att fungera som grupp. Samarbetsomraden behover teamarbete,
trots att en stor del av praktikerns arbete dr sjilvstindigt. Det kan vara att mina tankar
efter turnén ir for blavgda emedan de virsta surpupporna kanske stannade hemma och
inte blev horda. Jag dr emellertid 6vertygad om att unga kolleger kriver mera ingaende
samarbete och att riktningen 4r bestaende.

Jag horde ingen lingta efter en deltidsandstilld hilsoovervakningschefs arbetsuppgifter.
Lagstiftningen har forindrats samt snabbt svillt ut och 6vervakningen maste grunda sig pa
lokal riskevaluering och dirfor maste man koncentrera sig pa hilsoovervakning. Ocksa
i praktiken finns det gott om utmaningar emedan kundernas behov har okat. Fragorna
om jav upplevs pa filtet som dmmande och i manga regioner har en speciell tjinst som
overvakande veterinir redan grundats. Da direktiven om att fa statsunderstdod blir klara
ledigforklaras den nya tjinsten. Veterinirforbundet har ett stort ansvar i att definiera
overvakningsveterinirens verksamhetsbild och i att sikerstilla tillricklig avloning.

Forhandlingskunskaperna limnar ofta rum for forbittring. Den dldre generationen
slavar pa traditionellt sitt i Overbelastande jourringar for basersittning och biter ihop
tinderna da inga vikarier gar att hitta. Foljderna av att vara arbetets hjilte 4r att man
blir bitter och totalt utmattad. De yngre kollegerna a sin sida trottnar pa jourerna och
tjidnsteuppdragen och byter utan nirmare eftertanke och ekonomiska utrikningar till
privata smadjurspraktiker. Bigge fall skulle troligen ga att undvika genom Oppna lokal-
forhandlingar dir arbetsgivaren skulle tvingas till att inse arbetstagarens trangmal.

I de regionala projekten finns en hard press. Jimnstarka grannkommuner kan ha
ooverkomliga hinder fér samarbete. I stadsomraden skiljer sig niringsstrukturerna
mellan centrum och omkring liggande landsort, vilket a sin sida leder till slagsmal om
betalningsandelar. Tvangsiktenskap, som staten arrangerar, dr trots allt ett Annu storre
hot. Efter forbundets turné ir jag 6vertygad om att flera veterindrer har vaknat upp och
ar aktiva samt tar initiativ. De bista verksamhetsformerna finner man lokalt, men ofta
forst av tvang.

Under turnén kunde jag inte skonja motsittningar mellan de privata och kommunala
systemen. Det ser ut att finnas en efterfragan for bigge system och de storsta proble-
men i bigge system ir att orka i arbetet och bristen pa vikarier. Jag dr emellertid 4rlig:
det finns en animositet nirmast mot det kommunala systemets konkurrensféorman och
privatsektorns frihet fran att ha jour. Diskussionen skall foras veterinirer emellan och
man bor Oppet begrunda nya alternativ till att skota om angelegenheter.
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