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FOr en allt battre
foretagsamhet

Verksamheten pa den privata sektorn har i ca ett ars tid storts av en arbetskonflikt.
I fjol kulminerade den vid arets slut med att en del skoterskor pa vissa kliniker
gick i strejk. Bakom arbetskonflikten ligger skoterskornas onskan att fa enhetliga
spelregler for arbetsvillkoren inom branschen. Djurklinikerna ir traditionellt sma
och mycket kompakta arbetsenheter diar 6msesidig tillit och trivsel 4r centrala for
att kunna arbeta pa ett langsiktigt och tillfredsstillande sitt. Veterindrerna behover
bra skotare och skotarna behover bra arbetsplatser dar man kan trivas, utveckla
sig sjalv och kanske t o m planera for sin pensionering.

Dirfor har veterindrforetagarna pa en bred front visat en vilja att forbinda sig vid
Veterindrforbundets minimirekommendation for vardsektorn for smadjur. Efter en
aktiv diskussion och preciseringar godkindes rekommendationen vid foretagarnas
mote i Tammerfors i samband med specialpraktikerdagarna. Nir forbundets styrelse
har godkint rekommendationen skickas den ut till alla kliniker for att tas i bruk.
Foretagarutskottet som utarbetade rekommendationen har enligt bista formaga
stravat efter att beakta bade skoterskornas 6nskemal och olika klinikers behov
samt resurser. Branschen har nu fatt spelregler som star pa en sund grund.

Arbetet med rekommendationspappret har aktiverat foretagarna till att i storre
utstrickning fundera pa var verksamhet och pa hur man kunde utveckla den pri-
vata veterindrverksamheten i vart land. Foretagarveterinidrerna fungerar i uppgifter
som utbildningen inte ger behorighet for. Foretagarens vardag bestar av perso-
nalangelidgenheter, budgetering, marknadsforing och atskilliga andra ekonomiska
utmaningar. For att verksamheten 6ver lag skall kunna fortga efter det forsta aret
borde kalkylerna vara realistiska, finansieringen sikrad och kostnadsdisciplinen
stram. I aratal maste man offra den storsta delen av den egna lonen till att utveckla
firman och stabilisera verksamheten. Priset for detta ir just den egna kliniken och
fullstindig sjilvstindighet.

For tillfillet maste vi veterindrer utvecklas som foretagare i huvudsak via bittra
erfarenheter. Genom att aktivare verka tillsammans kunde vi utvecklas vidare,
lira oss av andras misstag och hoja nivan av veterinirforetagare i Finland. Nu
ar det dags for oss att aktivera oss sjilva. Lat oss dra nytta av forbundets firdiga
strukturer, sasom utskottet for foretagare samt forbundets styrelse och fullmiktige.
livari Jarvinen, ombudsmannen for den privata sektorn, dr ocksa i fortsittningen
en oumbirlig resurs for oss. Om vart mal dr att na mera dn vad som dr moijligt
att uppna med hjilp av en funktionir inom den privata sektorn och med nagra
veterindrer som pysslar vid sidan om sina egna jobb maste vi tillsammans ocksa
fundera pa nya verksamhetsformer.

Ett konkret mal for den ndrmaste tiden kunde vara att i Finland ta i bruk ett
system for att standardisera klinikerna. Olika sorts och storleks kliniker, mottagnin-
gar och sjukhus kunde av en oberoende instans erhalla ett certifikat som pavisar
att verksamheten uppfyller vissa kvalitetskriterier och en viss standard. Detta skulle
a ena sidan hjilpa klinikerna att utveckla sin verksamhet pa ett malmedvetet sitt
och a andra sidan att profilera sig bade i forhallande till kunderna och till de
kommunala veterindrvardstjansterna.

Den privata sektorns samlevnad med den kommunala veterindrvarden dr ett
imne som skulle tarva en diskussion som dr 6ppen och respekterar alla asikter. 1
Finland finns manga orter dir det fungerar bra. Det finns ocksa kommuner dir det
ir besvirligare. Veterinidrvardslagen erbjuder endast ramar som maste foljas men
det verkliga ansvaret av att sammanjimka verksamheten ligger hos kommunerna.
Jag anser att det vore till gagn for var yrkeskar och for veterindrvarden om man
genom diskussioner kunde hitta sadana principer for sammanjimkningen som
jamlikt skulle beakta alla intressegruppers asikter.
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