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Svininfluensan stjalpte inte
fullmaktige

Veterindrforbundets fullmiktige samlades till hostseminarium och — méte den
sista lordagen i november. Trots hotet om svininfluensa och det graa regniga
vidret som klimatforindringen fort med sig hade en forvanansvirt stor skara
ledamoter vagat sig till platsen. Samtalen under dagen var aktiva och motet
pagick ocksa langt in pa eftermiddagen. Detta dr ett tecken pa att i varje falla
alla ledamoter inte underkastar sig rollen som gummistimpel, utan vill aktivt
inverka pa saker och vara underrittade om vad de fattar beslut om.

Under formiddagens seminarium fordjupade man sig i den nya veterinir-
vardslagen som tridde i kraft i november och i dess verkstillighet. Foreldsare
var den konsultativa tjinstemannen vid Evira Antti Nurminen som paborjade
sitt virv likasa i borjan av november. Tidigare har han i egenskap av ordfo-
rande for Veterindrforbundet och linsveterinir deltagit i den arbetsgrupp som
beredde lagens revision. I verkstilligheten av lagen strivar man till att indra
pa radande strukturer sa att tillgangen av veterindrvard motsvarar efterfragan
i hela landet och att overvakningsuppgifterna skots jamlikt och utan jiv.
Enligt Nurminen har verkstilligheten av den reviderade veterinidrvardslagen
som vision att kommunalveterinirstjinsterna och deras vikariat skall vara
uppskattade och eftertraktade arbetsplatser som lockar manga sokanden. Den
privata sektorn bor beaktas i planeringen av veterinirvarden salunda att man
ocksa pa det hallet ser det som vettigt att erbjuda tjanster till den offentliga
sektorn. Veterindrerna bor vara kidnda och erkinda professionella som man
vill ha som experter nir beslut pa boskapsniva fattas.

Revisionen av lagen innehaller en subjektiv ritt att man av kommunen
kan kridva veterindrvardstjinster at de djurslag som har ett landsomfattande
djurhilsovardsprogram. For tillfillet existerar sadana program for notkreatur
och svin. Kravet medfor nya utmaningar bade for kommunalveterindrerna och
for deras arbetsgivare. Den traditionella handlingsmodellen dir veterindren
alltid i arbetet ocksa har jourfiardighet tillater inte fullodigt hilsovardsarbete
som kriver pa forhand reserverad tid. Malet for hilsovardsarbetet dr ju att
forbittra gardens ekonomiska resultat och djurens vilbefinnande samt att det
ar lonsamt for producenten utan kopplingar till t ex stod for djurens vilbe-
finnande eller produktpriserna. P4 de moderna gardarna i utveckling kriver
detta av veterindren en specialisering och skolning; expertisen kommer inte
ur tomma intet. En krystad hilsovard av typen “kryss i rutan” utan tillrickliga
bakgrundskunskaper om gardens omstindigheter och om produktionen tjanar
i det langa loppet ingen.

Halsovardsarbete med tidsbestillning och specialisering kan mojliggoras
via de storre verksamhetsenheter i miljohilsovarden som regionreformen for
med sig. Ombudsmannen for den offentliga sektorn Maria Jokela redogjorde
for situationen i den regionala reformen. Losningen pa veterinidrbristen inom
produktionsdjurssektorn ligger inte i en massiv Okning av veterindrutbildningen
utan i att uppdatera veterinirernas arbetsforutsittningar och jourarrangemang
vilket mojliggdr ocksa ett annat innehall i livet 4n bara arbete. Den privata
sektorn har sitt att sidga till ocksa inom produktionsdjurens hilsovard, speciellt
vid storre produktionsenheter.

Nista ar dr det ater val av Veterindrforbundets fullmiktige. Det 4r skil att
borja fundera pa kandidatnominering i god tid sa att vi far till stand ett riktigt
val i stillet for val i sdimja. Problematiken behandlas i varens Veterinirtidskrif-
ter. Nu kan villiga alltsa komma at att inverka pa forbundets verksamhet.
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