Suomen Elainlaakariliton puheenjohtaja Kirsi Sarion katsaus Elainladkaripaivien
avajaisissa 30.11.2011

Arvoisat kutsuvieraat, hyvét kollegat, naiset ja he rrat,

Kuluva vuosi on Elainlaakariliton 119. ja uuden valtuuskunnan ensimmainen
toimintavuosi.

Euroopan yhteisda on koetellut sen perustuksia ravisteleva velkakriisi. Kriisi on johtanut
eripuraan ja epéluuloisuuteen jasenmaiden valilla. Kaikeksi onneksi se ei ole haitannut
Euroopan elainlaakarien yhteistyota tai yhteisollisyytta.

Elainlaakariliitosta

Uusi valtuuskunta aloitti kevaalla tyonsa asettamalla toimintansa tavoitteet
kolmivuotiskaudelleen. Valtuuskunnan ja sen myoéta Elainlaéakariliton tavoitteina on
sailyttaa elainladkarien yhteiskunnallinen vaikuttavuus, teravoittdaa edunvalvontaa siten,
ettd palkkaus ja tydehdot ovat kohdallaan, lisata liiton avoimuutta ja aktiivisuutta, tuoda
esiin ammatin monipuolisuutta julkisuudessa sek& mahdollistaa hyvéat tydolosuhteet
kaikille elainlaakareille. Valtuuskunnan tavoitteena on saada Elainladkariliiton toimistolle
muutaman vuoden tauon jalkeen eléinlaékari. Liitto osallistuu kuluvan hallituskauden
aikana myds aktiivisesti kansallisen terveydensuojelu-ohjelman valmisteluun.

Uuden valtuuskunnan jasenista noin 40 prosenttia on yrittajid. Osuus on mahtava ja
edustaa ammattikuntamme jakautumista eri tytehtaviin. Jasenkunnastamme noin
kolmasosa, 34 prosenttia on yrittajia, ammatinharjoittajia ja yksityissektorin palkansaajia.
Yksityiselainlaakarien vankka osuus nakyy raikkaalla tavalla valtuuskunnan tyéssa ja
paatoksissa. Valtuuskunta on liiton ylin paattava elin. Se ohjaa ja valvoo hallituksen
toimintaa ja vahvistaa muun muassa eldinlaakarien eettiset ja kollegiaaliset saannot.

Liitto toteutti tdna vuonna kunnanelainlaakareille ja yksityisille elainladkareille suunnatut
jasenkyselyt. Saatuja tietoja kaytetaan elainladkarien edunvalvonnassa. Vastausten
perusteella kunnanelainlaakareitéd kuormittaa edelleen paivystys seka tyon sidonnaisuus.
Yhteisvastaanotot ja tyotoverit seka mahdollisuus jakaa tyota ja keskittya eri tydtehtaviin
koettiin erinomaisina asioina kunnanelainladkarin tydssa. Vastausten avulla liiton
toimistossa on koottu esimerkkeja hyvista tyooloista, jotka auttavat kunnaneldinlaakareita
jaksamaan joskus raskaaksi kokemassaan tyossa. Kun hyvia kaytantoja jaetaan,
havaitsevat kollegat, etta kannattaa nahda vaivaa omien etujen ajamisessa. Joskus voi
mya0s voittaa.

Kyselyjen tuloksia on hyddynnetty myds pohdittaessa yksityissektorin tydsuhde-etuja.
Yksityissektorilla on valmistumassa elainlaékarien tyéehtosuositusluonnos, jonka
valmisteluun ovat osallistuneet seka tyonantajat etta tyontekijat. Koska elainladkareista on
edelleen pulaa kaikilla sektoreilla, on tarkeaa, etta tyopaikat ovat houkuttelevia. Hyvat



tyoolot ja -edut, kunnon palkka ja riittdva vapaa-aika ovat hyviad houkuttimia. Hyvinvoiva ja
tyytyvainen elainlaakari on myds tehokas. Elainlaékariliton osastolla E3 Talvipuutarhassa
on esilla yhteenvedot kyselyjen tuloksista.

Fortbildning och livslangt larande okar & pa veterinarernas kunskaper och pa jobbtrivseln.
Arbetsgivaren bor bereda veterinarerna mojlighet att uppratthalla sitt kunnande.
Konsekvent fortbildning maste skapa ett satt som garanterar varje veterinar en mojlighet
att uppdatera de senaste kunskaperna i branschen. Fortbildning borde utbjudas
systematiskt, kontinuerligt och repeterbart sa att var och en kan skraddarsy en
fortbildningsplan som passar det egna arbetet.

Inom forbundet beslot man att frdn och med bdrjan av nasta ar grunda ett nytt
utbildningspolitiskt utskott. Uppdraget ar bland annat att delta i beredningen av ett
systematiskt fortbildningssystem, att stabilisera samt folja upp fort- och
specialiseringsutbildningen, utreda utbildningens kongruens med samhaéllets behov samt
uppskatta antalet studenter. Dartill stravar utskottet, i samarbete med veterindrmedicinska
fakulteten, paverka dem som soker sig till studierna sa att mangden sokanden skulle vara
mera heterogen an i dag. Enligt utredningar & mannen mera intresserade av lIénenivan
inom det blivande yrket. Det &r svart att gestalta ldneséattningen for veterinarer och dartill
ar det svart att fa information om densamma. Informationen ar ocksa ofta felaktig, eftersom
kommunalveterinarernas lonesattning ar speciell: férutom grundlénen betalar djurédgarna
direkt avgifter som grundar sig pa utforda ingrepp. For att klargora veterinarernas léneniva
beslot forbundet publicera olika veterinarers loner pa sin webbplats. P& webbsidorna gar
det latt att se de olika l6nesattningarna och Iénenivan. Den allménna uppfattningen att
kommunalveterinarens arbete ar illa betalt blir sdledes kullkastad.

Yhtena liiton tarkedna tehtavana on ammattikunnan yhtenaisyyden yllapitaminen ja
kollegiaalisuuden edistaminen. Kun samankaltaista tyota tekevét eri organisaatioissa
tyoskentelevat elainlaakarit, ei tyon jako valttamatta suju kuin tanssi. Aluehallintovirastojen
la&ninelainlaakarit tekevat maatalouden taydentavien ehtojen valvontoja seka tiettyja
elainsuojelutarkastuksia ja osallistuvat vaativien elainsuojelutapausten selvittdmiseen
kunnaneldinladkarien kanssa. Kuntien valvontaelainlaakéarit puolestaan ovat
elainsuojelulain mukaisia viranomaisia ja valvovat eldinten hyvinvointia alueellaan. Kuntien
valvontaelainlaakarien ja laaninelainlaakarien tyo on vaikuttavaa ja tarkeda. Tarkeda on
myos tiedonkulku, etté tydnjako ja tiedot valvonnoista kulkevat valvojalta toiselle. Toisen
havainnot, toimenpiteet ja mahdolliset pakkokeinot on saatettava tiedoksi myos toiselle
viranomaiselle. Elainladkarien on hoidettava tyénsa hyvan hallinnon mukaisesti, silla
muuten hyvalta tyoltd menee maine ja kunnia. Valvontaelainlaakarien tyon helpottamiseksi
ja yhteistyon lisaamiseksi on liitto paattanyt jarjestaa yhteisia koulutus- ja neuvottelupaivia
valvontaa tekevilla elainlaékéareille. Tutun kollegan kanssa ty6 sujuu paremmin ja
yhteydenpito on helpompaa.

Viime Elainlaékaripaivien jalkeen liittoon on liittynyt 109 jasenta ja liitosta on eronnut tai
erotettu 18 jasentd. Nyt Elainlaakarilitossa on 2 232 jasentd. Olemme saaneet
suruviesteja seuraavien kollegojen kuoltua: Maurice Harju-Jeanty, Pentti Hynninen, Lars
Jurvelius, Erkki Mikkonen, Bo Olsoni, Sampo Paallysaho, Risto Siponen, Paavo Sirvi6 ja



Pentti Vainio-Mattila. Pyydan teitd nousemaan ja kunnioittamaan poismenneiden muistoa
hetken hiljaisuudella.

Elainlaakariliitto toimii aktiivisesti uuden lainsaadannon valmistelutydssa.
Elainsuojeluvaliokunta on valmistautunut elédinsuojelulain uudistamiseen jarjestamalla
kolme kutsuseminaaria ja listaamalla tiedon ja keskustelujen pohjalta tarkeita eldinten
hyvinvointia edistavia asioita. Liséksi liitto on julkaissut joukon kannanottoja elainten
hyvinvoinnin edistdmiseksi. Olemme pitéaneet asioita tietoisesti esilla, silla elainladkarit
ovat eldinten terveyden ja hyvinvoinnin asiantuntijoita. Meidan tehtdvanamme on
keskustella eldinten hyvinvoinnista: eldinten jalostuksesta, elainten pitopaikkojen
olosuhteista seka torjua asiallisella keskustelulla my6s elainten inhimillistamista.

Tuotantoeldimet tuottavat elintarvikkeita ja terve ja hyvinvoiva eldin tuottaa kuluttajille
turvallisia tuotteita. Liitto osallistuu myos elaintautilainsdadannon valmistelutyéhon. Tyohon
saa hyvia evaitd Euroopan elainladkarijarjestd FVE:n perusteellisista selvityksista ja
kannanotoista. Elainten ja ihmisten terveys kayvat kasi kddessa. Taudinaiheuttajat ja muun
muassa antibiooteille resistentit bakteerit ovat meille yhteisia. Ihmiset ja elaimetkin
matkustavat ympari maailmaa ja tuovat mukanaan mikrobeja, joihin mitkaan antibiootit
eivat enda tepsi. FVE ja Amerikan eléinlaékarijarjesto ovat aloittaneet yhteistyon ja
valmistelleet yhdessa kannanottoja eléinten ja inmisten terveyden turvaamiseksi. Siind on

maapalloa.

Kuluneen vuoden aikana maa- ja metsatalousministerit selvitti ymparistoterveydenhuollon
valvonnan valtiollistamista. Valvonnan valtiollistamista on valaytelty aika ajoin. Milloin
perusteena ovat olleet taloudelliset saastot, milloin valvonnan yhtenaistaminen ja
ohjauksen tehostaminen. Selvityksen lopputuloksena oli antaa tydrauha valvojille taksi
hallituskaudeksi ja pohtia asiaa edelleen rauhassa. Ministeridssa onkin koottu ryhméa
virkamiehia punnitsemaan olisiko valvonnan valtiollistamisessa hyotya. Valvonta ei
tehtyjen auditointien perusteella ole valtakunnassa yhdenmukaista eikd mydskaan kovin
vaikuttavaa. Jamaéakat toimintaohjeet ja aktiivinen tulosten seuranta teravoittaisi mielestani
valvontaa tehokkaammin kuin organisaation muuttaminen. Kavi selvitystydssa miten
tahansa, on tarkeaa, etta ymparistoterveydenhuolto sailyy perusterveydenhuollon
yhteydessa. Kummankin toiminnan tavoitteena on suojella ihmisen terveytta ja
hyvinvointia.

Tydémarkkinatilanne

Vuoden aikana on tydmarkkinaneuvotteluita kayty kahteen kertaan. Kevaan
neuvottelukierros oli nopea ja silloin vain kohdennettiin aiemmin paatetyt erat. Syksyn
neuvottelukierros kietoutui valtakunnallisen raamisopimuksen ympaérille. Raamisopimus
korvasi entisen tulopoliittisen sopimuksen, ehka vain terminologisesti. Elainlaékariliitto
osallistui kuntaneuvotteluihin edelleen Laakarikartellin osana. Elainlaakarit, lagkarit ja
hammaslaakarit ovat olleet omassa yhteisessé sopimuksessa jo vuodesta 1993 eli 18
vuotta. Paasaantdisesti yhteistyd Laakarikartellissa on ollut elainladkareille edullista.
Kartellissa on voimaa, erittain ammattitaitoisia ja sitkeitd neuvottelijoita. Tallakin kerralla



sopimus tuli runnottua kasaan, eikd edes aivan viime hetkilla. Sopimusneuvottelut ovat
mielenkiintoisia ja opettavaisia. Joskus tuntuu, ettd neuvottelijat puhuvat aivan eri asioista.
Keskustelu sijaisten paivystysaikaisista peruspalkoista ja elainladkarien erilaisista
vapaapaivista oli tallakin kerralla kuulemisen arvoista. Siina ei puita erotettu metsasta eika
tyota vapaa-ajasta.

Uusi virkaehtosopimus tulee voimaan ensi vuoden alusta ja on runsaan kahden vuoden
mittainen. Sopimus nostaa kunnanelainlaakarien palkkoja raamisopimuksen verran.
Taksakorvaukset nousevat myos, valitettavasti kauden aikana kahdesti. Kahdessa osassa
tehty korotus vaatii taksan muuttamisen jarjestelmiin kahdesti. Ikuisuusaiheesta
keskustelua: paivystysta korvauksineen ja paivystysvapaineen paatettiin jatkaa jatkuvan
neuvottelun menettelylla eli paivystysta ja siihen liittyvia asioita aletaan pohtia
tyonantajajarjeston, Kuntatyontantajan seké Elainladkariliton muodostamassa
tyoryhmassa. Elainladkaripaivystys on suuri kokonaisuus, jota on pohdittava monelta
kantilta.

Uusia tuulia

Naille Elainlaakaripaiville on valmistunut uunituore esite: Elainlaéakarit. Joka paiva. Esite on
suunnattu ihmisille, joille eldinlaékarin monimuotoinen tyo ei ole tuttua. Liitto paatti esitella
elainlaakarin tyota sen tekijoiden kautta. Esitteessa viisi erilaista elainladkaria kertoo
tyostaédn ja suhteestaan siihen. Esilla on yrittajaelainlaakari, tiedetté ja valvontaa tekeva,
olosuhteita hoitava ja praktiikkaa omilla aloillaan hoitavat elainlaékarit. Jokainen liiton
jasen voi kayttaa esitettd apunaan kaydessaan esittelemassa tyotaan eri yhteyksissa,
kuten kouluissa, klubeilla, haastatteluissa tai muissa vastaavissa tilanteissa. Esite on
saatavissa Elainladkaripaivien ajan liiton osastolla sek&a myéhemmin liiton toimistolta.

Elainlaakariliitto tarjoaa tarkeana, odotettuna ja luettuna jasenetuna Elainlaakarilehden.
Lehti on vuosien varrella kehittynyt seka tieteellisena julkaisuna etta tapahtumien ja
ajankohtaisten asioiden esittdjana. Lukijat ovat tehtyjen lukijatutkimusten mukaan olleet
tyytyvaisia lehteensa. Ensi vuonna lukijatutkimus uusitaan jalleen. Tutkimus on saman
siséltdinen kuin muutaman vuoden vélein tehdyt edelliset lukijatutkimukset, néin taataan
tulosten vertailtavuus. Suosittelen kaikille osallistumista lukijatutkimukseen, silla voi
suoraan vaikuttaa lehden sisaltoon.

Liitto on paattanyt paivittaa elainladkarin tyéterveysoppaan. Tydterveysoppaaseen liittyen
tehdaan yhdessa Tyoterveyslaitoksen kanssa tyoterveyskysely. TyOterveyskysely tehtiin
viimeksi kymmenisen vuotta sitten ja nyt on aika paivittaa tiedot elainlaékarien tydoloista.
Meilla on aivan uusi, suuri valvontaelainladkarien ryhma, jonka tydolosuhteita ei ole
selvitetty. Elainlaékarin tyd on psyykkisesti ja fyysisestikin monimutkaista ja haastavaa.
Liiton tehtavana on tehda kaikki mahdollinen tydn kuormittavuuden vahentamiseksi seka
kehittdd menetelmia tydhyvinvoinnin edistamiseksi. Vuosikymmenten varrella
tyoturvallisuuden parantamiseksi on saatu muun muassa mahdollisuus
elainlaakintaautoon, paivystysvapaisiin seka erityisaitiyslomaan.

Kiitos

Lausun suuret kiitokset Elainladkariliiton koulutusvaliokunnalle, Fennovetin ja liiton



toimiston henkilokunnalle. Olette jalleen tehneet vasymatonta tyota valmistellessanne
meille taméan vuoden Elainla&karipaivat. Ohjelma on kutkuttavampi kuin koskaan. Ja
osallistujien maara on ennen nakematon.

Nautitaan péaivista ja yhdessa olosta kollegojen kanssa seké tullaan ainakin himpun verran
viisaammiksi. Antoisia Elainlaakaripaivia.

Lisatietoja: puheenjohtaja, ELL Kirsi Sario, puh. 050 911 9117 ja kirsi.sario@sell.fi



