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Mita liitto tekee?

Eldinldgdkiriliittoon liittyy vuosittain enemmin jdsenid kuin siitd eroaa tai
erotetaan. Eldinlddkireiden jirjestiytymisaste on selvisti yli 90 prosent-
tia.

Jasenmiird on kasvanut ja valtaosa eldinlddkireistd mitd ilmeisimmin
pitdd liittoon kuulumista tarpeellisena. Tétd ei kuitenkaan saa pitdd it-
sestidnselvyyteni. Liiton valtuuskunta asetti viime keviin kokouksessa
tavoitteet toimintakaudelle ja silloin péitettiin tehdi jisenkysely, jossa
selvitetddn jaseniston odotukset liiton suhteen. Kysely tehddin keviilld ja
sen tiimoilta jirjestetddn keskustelu syksyn eldinlddkiripdivien yhteydessa.
Sitten ryhdytdén tarvittaviin toimenpiteisiin, jotta liitto voi entistd paremmin
tayttdd jaseniston odotukset.

Liiton tehtidvi on olla yhdyssiteeni liiton jasenten kesken, toimia eldinlda-
ketieteen ja kiytinnon eldinlddkinnin edistimiseksi ja eldinlddkintihuollon
kehittimiseksi, valvoa elidinliikirikunnan ammatillisia, yhteiskunnallisia,
taloudellisia ja sosiaalisia etuja sekd edistid muitakin eldinlddkirikunnan
yhteisid pyrkimyksid. Yksi yhteinen koulutustausta yhdistad eldinldikireiti
monia muita korkeasti koulutettuja ammattiryhmid enemmain.

Edunvalvontaorganisaationa liiton tulee palvella ammattikunnan kaikkia
sektoreita. Jisenten etua halutaan valvoa niin koko kenttid koskevissa
asioissa kuin kunkin eldinlddkirin henkilokohtaisessa tilanteessa. Koko
ammattikunnan edunvalvonta on vihemmin nikyvii yksittdisen eldinlii-
karin arjessa, mutta saattaa monelle olla tirkein syy maksaa jisenmaksu.
Liitolta saatu oma hyoty voi olla tydsuhteeseen liittyvin edunvalvonnan
lisiksi muu liiton tarjoama jisenetu, kuten viimeisimpidni hankittu eldin-
ladketieteellisen tietokannan kidyttomahdollisuus. Mahdollisuudet etujen
tarjoamiseen ovat moninaiset, mutta on tirkeidi, ettd ne ovat kentin
mielesti tarpeellisia.

Liitto jdrjestid monia eldinlddkireille tuttuja ja tarpeellisia asioita. On
vaikea kuvitella, ettd Eldinlidikirilehden toimittaminen tai eldinldidkiri-
pdivien toteuttaminen olisi kenenkdin muun ensisijaisen mielenkiinnon
kohteena. Kaupalliset toimijat varmasti 10ytiisivit markkinaraon, mutta
tuolloin sisilto ei vilttdimattd olisi elainlddkirilihtoistd ja meidian piitet-
tdvissimme.

Liiton pyrkii vaikuttamaan myos eldinlidkireiden julkisuuskuvaan.
Olemme tehneet toitd sen eteen, ettd eldinlddkireistid tiedettiisiin muutakin
kuin televisiosta tuttu pieneldinpraktikko. Haluamme vaikuttaa myos am-
mattikunnan sukupuolijakaumaan. Tietysti kaikki tiedimme, ettd nainen on
tydssiddn vihintddn yhtd hyvi kuin mies, mutta tyoyhteison kannalta olisi
suotavaa saada myos poikia innostumaan eldinldidkirikoulutuksesta. Alan
naisistuminen saattaa olla merkki virheellisestd kisityksestd eldinlddkirin
koulutuksen antamista valmiuksista ja mahdollisuuksista.

Mielestini liitto voi olla moneen asiaan tyytyviinen: jisenmairi on suuri,
talous on kunnossa, eliinliikireiden palkkakehitys on ollut tyydyttivi,
julkisuuskuva on myonteinen ja ammattikunta on yhtenidinen. Asiat voi silti
hoitaa vield paremmin ja tiedimme, ettd osa jasenistd kokee jisenmaksun
suhteessa saatuun hyotyyn korkeaksi. Liitto tekee ty6td jaseniston hyviksi
ja siksi haluamme kuulla mitd liiton pitdisi sinun mielestisi tehdd. Halu-
atko sind liitolta juridista apua, koulutusta, virkistystapahtumia, vinkkeji
tydsuhdeneuvotteluun, matka-alennuksia, logo-tuotteita tai jotain muuta?
Jasenkyselyyn vastaamalla voit vaikuttaa.
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