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Heratys jasenisto!

Valtuuskunnan kokouksessa 12. tammikuuta linjattiin valtuuskuntakau-
den tavoitteita. Tarkedna asiana pidimme jaseniston &anen kuulemista.
Jos liiton toimielimiin ei kantaudu viesteji kentaltd, kuinka kukaan voi
tietdd, minkalaista palvelua tai apua liiton jasenet tarvitsevat. Kaikkien
elainlddkinnan sektoreiden mielipiteita tarvitaan, jotta pystymme tasa-
puolisesti ottamaan huomioon eri osa-alueet ja viemaan eldinlaakérei-
den edunvalvontaa kokonaisuutena eteenpdin.

Edunvalvonnan tarve ei varmasti vdhene tulevaisuudessa milldédn
eldinldédkinnan sektorilla. Uudenlaiset tydnkuvat, osa-aikavirat ja uusi
lainsdaddédntd muokkaavat varsinkin itselleni laheistd kuntasektoria
uuteen uskoon. Pahoin pelkaan, ettd jos jadmme pelkan KVTES:n
antamien suuntaviivojen varaan, tipahtaa jokin osa elainladkinndn am-
mattilaisia kuin huomaamattaan tyontekijan turvaverkosta pois.

Kuinka moni talla hetkelld péatkatoitd kunnissa tekevista sijaisista
tietdd, miten heidén tekemastaan tyosta kertyy elékettd? Enté jos kat-
kaiset jalkasi kahden tydpaikan véliin jaavalla vapaa-ajallasi, pystytké
tulemaan toimeen sairauspaivarahalla? Oletko muistanut tarkastaa
tiliotteeltasi, ettd olet saanut sovitun palkan?

Tyduran alussa ajatukset suuntautuvat tyon tekemiseen. Harva pohtii
asioita, jotka tapahtuvat vuosien paastd. Naisvaltaisella alalla omiin
etuihinsa herdéd ehka ensimmaisen kerran ollessaan raskaana. Hyva,
ettd heraa edes silloin. Minulle oli jarkytys tavata lahes eldkeikéinen
mieskollega, joka ei tiennyt, paljonko hdnen peruspalkkansa oli.

Yhté eléainlaakaria vaivaava asia voi kollegoista tuntua vahapétoisel-
ta. Valiinputoaminen tuntuu koskettavan vain itsed, muut eivat ehka
ole moisesta ongelmasta kuulleetkaan. Et jaksa tydtaakkasi alla lahted
perdadmaan oikeuksiasi vaan alistut pikkuhiljaa kohtaloosi. Marmatat
asiasta ehka Eldinlaékaripdivien kokkareilla kurssikavereillesi ja siihen
asia sitten jaakin.

Kierre on valmis. Kukaan ei tieda, koskettaako sama ongelma sataa
muutakin eldinlaakaria. Eikd kukaan voi edes yrittdd tehda asialle
mitdan. Usea pieni epdkohta yhdessa saattaa yllattden muodostaa ison
ongelmakentén ajan myota. Vaikka vaatimukset olisivatkin oikeutettuja,
niiden korjaaminen kertarysayksella voi olla mahdotonta.

Valtuuskunta esittda toiveen paikallisseuroille ja erikoisyhdistyksille:
keratkaa tietoa, mitk& asiat painavat seuranne jasenistéd. Valtuuskunta
jalkauttaa toimikaudellaan kokouksiaan muualle kuin Helsinkiin, jotta
kynnys lahestyd meitd madaltuisi. Toiveenamme on saada seurojen ja
yhdistysten edustajia kokouksiin kertomaan omia nédkemyksiéén tule-
vaisuuden huolenaiheista.

Nuoret kollegat, teillda on nyt tuhannen taalan paikka vaikuttaa tule-
vaisuuden tyokenttddnne. Aktivoitukaa ja lahtekda mukaan seurojen ja
yhdistysten toimintaan. Myos liiton valiokunnissa voit vaikuttaa 1ahinn&
sydéntasi oleviin asioihin. Tutustu valiokuntiin liiton kotisivuilla ja
ilmaise halukkuutesi tehtdviin suoraan hallituksen jasenille. Valtuus-
kunnan jasenyys ei ole vélttdmatonta valiokuntaan paasylle, mutta
toki suotavaa. On helppo piiloutua lauseen "en mina ehdi, kylla joku
muu sitten tekee” taakse. Valtuuskunnan sopuvaali osoitti, ettd "niita
muita” ei ole.

Marita Saarikivi
Suomen Elainlaakariliiton valtuuskunnan varapuheenjohtaja

71



