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Lakeuren kutsu:
liitolle toimintasuunnitelma

Eldinlaakariliiton valtuuskunta kokoontui toukokuun aurinkoisena viikonloppuna kevat-
seminaariin Seingjoelle. Lauantaina aamupaivélla tutustuttiin alueen eldinlédékintahuoltoon
ja Seindjoelta valtakunnallisesti toimivan Eldintautien torjuntayhdistys ETT ry:n toimintaan.
lltapaivalla oli vuorossa liiton toimintasuunnitelman laatiminen kaudelle 2008-2010. Lau-
antai-illan ohjelma huipentui Seindjoen kaupungin vastaanottoon Torndvan kartanossa.

Sunnuntaina pidettiin valtuuskunnan kokous, jossa muiden kokousasioiden ohella
kéytiin laaja keskustelu seka lausunnolla olleesta eldinlaédkintahuoltolakiluonnoksesta ettéa
liiton toimintasuunnitelmasta. Keskustelu antoi evaita lakiluonnoksesta annettua liiton
lausuntoa varten seké toi vield joitakin muutoksia toimintasuunnitelmaan.

Seminaarissa laaditun Elainlaékariliiton vision mukaan liitto on monipuolisen am-
mattikunnan huomioon ottava, paamaaratietoisesti toimiva edunvalvontaorganisaatio.
Jasenistolle liitto on nékyva, aktiivinen, luotettava ja kuunteleva koko ammattikunnan
tasapuolinen edunvalvoja. Sidosryhmien kanssa toimittaessa liitto on yhteistyokykyinen,
uskottava, asiantunteva ja yhtendinen sekd tehokas ja toimiva verkostoituja. Toimintaym-
péristossaan Eldinlaékariliitto on aktiivinen ja aloitteellinen vaikuttaja.

Toimintasuunnitelman laadinta oli valtuuskunnan tammikuun kokouksen perusteella
jaettu viiteen osa-alueeseen. Kultakin osa-alueelta méériteltiin tavoite, sen saavuttamiseksi
toteutettavat toimenpiteet, vastuutahot sekéd saavutettavissa oleva tulos ja sen vaikutus
jasenistolle ja liiton toiminnalle.

Ensimmadinen tavoite on liiton organisaation kehittdiminen sekd avoimuuden ja
aktiivisuuden lisédminen liiton toiminnassa. Liiton jasenille jarjestetdédn kevéaalla 2009
jasenkysely, jolla pyritddn saamaan selville jaseniston liittoon kohdistamia odotuksia.
Palautekeskustelu, jossa my6s alustetaan liiton toiminnasta, kdydaan syksyn 2009 Eldin-
ladkaripaivien yhteydessa.

Toisena tavoitteena on uuden eldinldékintdhuoltolain sekd seutukuntauudistuksen
saattaminen kaytant6on koko maassa jasenkuntaa tyydyttavalla tavalla. Liitto auttaa
tarvittaessa paikallistason neuvotteluissa ja antaa konsultointiapua toimintamalleista
elainlaékintdhuollon jarjestdmiseksi. Kunnilta uuden lain mukaan edellytettavien eldin-
laakintdhuoltosuunnitelmien tulee realistisesti arvioida eldinld&kintdhuollon tarpeet ja
niiden vaatimat resurssit.

Seuraava tavoite on aikaansaada eléinlaakareille koulutusta sekd ammattitaitoa vas-
taava palkkaus lapi ammattikunnan ja ndin lisdtd ammattikunnan arvostusta. Liitto tekee
tiivistd yhteistydta Laakarikartellin kanssa, antaa palkka- ja palkkiosuosituksia seka
yritysneuvontaa.

Neljas tavoite on eldinldékareiden tydolosuhteiden saattaminen véhintaéan lain vaa-
timusten mukaiselle tasolle. Tydolosuhteiden tulee olla sellaiset, ettd ne eivét vaikeuta
esimerkiksi sijaisten saantia. Selked tyonjako, erikoistumisen tukeminen ja yhteistydn
lisd&minen parantavat ty0ssa viihtymista.

Viides tavoite on vastakkainasettelun vahentaminen liiton sisalld ja ammattikunnan
yhtendisyyden lisddminen. Liittoonhan kuuluu sekd julkisella ettd yksityisen sektorin
tydnantaja- ja tyontekijasaralla toimivia jasenid. Tavoitteena on my6s tuoda esiin ammatti-
kunnan monipuolisuutta jasenistén keskuudessa seka vélittdd mahdollisimman realistinen
kuva eléinladkarin ammatista suuren yleison tietoisuuteen.

Toimintasuunnitelma antaa raamit liiton luottamushenkildiden sek& toimistohenkildston
tydlle ja ohjaa liiton toimintaa jaseniston toivomaan suuntaan. Tama4 silla edellytyksella,
etté jasenistd todella kertoo ainakin kevaan 2009 jasenkyselyssd, mité liiton toiminnalta
halutaan. Avoin keskustelu on parempi tapa vaikuttaa asioihin kuin epdmaéarainen, selan
takana kaytavé jupina.
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