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Palkkasuosituksista koko
toimialan kehittamiseen

Yrittdjivaliokunnan puheenjohtaja ylisti uusia yksityispraktikoiden tyoehto-
suosituksia lehden 7/12 piikirjoituksessa.

Tyontekijoiden edustajana olen samaa mieltd. Suositukset ja ajatus tyonan-
tajien ja tyontekijoiden vuosittaisista neuvotteluista tydehtojen kehittimiseksi
ovat hyvin tervetulleita. Suositukseen sisillytettiin jo sekd paivystykseen ettd
proviisiopalkkaan liittyvid tirkeimpid tulkintoja. Esimerkiksi provisiopalkalla
tyoskentelevien eldinldidkirien provisioperusteinen kuukausipalkka ei saa
heikentyi ilman ajanvarausta tehtdvinid polipdivind, jolloin tyotd ei syystd tai
toisesta ole.

Klinikkaelidinlidkireiden palkkatason eteen on silti tehtivi toitd hartia-
voimin: ammattikunnan keskimiiriiselld palkkatasolla on merkitystd seki
yrittdjien ansiomahdollisuuksiin ettd muiden yksityissektorin eldinlddkireiden
palkkoihin. Niissi pitkissd neuvotteluissa selvisi, ettd asiat eivit etene seitkyt-
lukulaisella "takapuolta penkkiin” -periaatteella, vaan koko toimialan kilpailu-
kykyd on parannettava ja tyonjakoa on muutettava palkkatason kohottamiseksi.

Vastavirtaan soutamista riittdd: yksityispraktiikka on osa markkinataloutta,
jossa hinta- ja palkkataso miiraytyy kilpailun ja saatavissa olevan tydvoiman
mukaan. Vapaassa kilpailussa palkat tuntuvat putoavan alhaisimmalle mah-
dolliselle tasolle, jolla tyontekijit eivat vaihda tyopaikkaa. Yksityispraktiikka
on pitinyt tyontekijinsd vaatimattomasta palkkatasostaan huolimatta: pienten
lasten vanhemmat ovat ymmirrettivisti tyytyneet heikommin palkattuun
tyohon ilman piivystysvelvollisuutta ja muita perinteisen kuntapraktiikan
epamukavuuksia. Hintatason nostamista on puolestaan rajoittanut seki asiak-
kaiden maksukyky ettd kilpailu kunnalliseldinlddkirin taksakortin asettaman
hintatason kanssa.

Toimintaympiristd muuttuu: nuorilta kuulemani mukaan kuntasektorin
vetovoima on parantunut seutukunnallistamisen myotd. TAma voi vaikuttaa
tyovoiman saatavuuden takia yksityispuolen palkkatasoon ja tyooloihin huo-
mattavasti enemméin kuin aikaansaamamme suositus. EldinldZkiriliiton on
kuitenkin syytd vaikuttaa entisti ponnekkaammin kunta- ja yksityissektorin
viliseen tyonjakoon. Kaikkien eldinten hyvinvoinnin kannalta oleellinen pe-
ruseldinlazkintid tulisi miiritelld selkedsti ja teettdid pddosin yhteiskunnan tuke-
malla kuntasektorilla. Yksityispraktiikassa keskityttiisiin kuntasektoria selvisti
parempaan palveluun ja erikoissaamista vaativiin toimenpiteisiin. Taksakortin
hintatasolla tehtdvit tyot tulisi olla kuntasektorin heinid.

Uusi suositus ei kata kaikkea. Ammatinharjoittajat eivit ole tyosuhteessa
eliinlddkiriasemaan, he sopivat toimintansa ehdoista erikseen. EldinldZdkirien
yleisen ansiotason kannalta on tarkedd, ettd myos ammatinharjoittajasopimuk-
sissa tulotaso olisi riittdvin korkea kattamaan liiton suosituksen tavoitteet
ja ammatinharjoittajan yrittdjariskin. Muutkin eteen tulevat uudet pulmat ja
toiveet olisi nostettava neuvottelupoydille ennen ristiriitojen karjistymista.
Neuvotteluissa on toki tyydyttivi kompromisseihin, silld vain yhtd osapuolta
tyydyttavat ratkaisut eivit toimi. Liiton suositusta jarruttaneessa lastenhoitova-
paakiistassakin pédstiin lopulta kompromissiin: "Tyontekijan lapsen sairastuessa
pyritddn lapsen kotihoito jirjestimiin eldinldikiriaseman kustantamana siten,
ettei tyontekija joudu jadmain pois toistd. Jos niin kuitenkin kidy, maksaa
tyonantaja enintdin kolmelta piiviltd palkan tyontekijin hoitaessa sairasta
lasta kotona. T#lloin lapsen ensimmiinen sairauspdivi on palkaton.”
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