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Esimiehena
ymparistoterveydenhuollossa

Valmistumisen jilkeen toimin maakunnassa kuntapraktikkona.

Vastaanotoilla ei ollut tietokoneita eikid paljon muutakaan, navigaattoreita
ei tunnettu, mutta eldimet tuli hoidettua. Paperityot hoidettiin paperilla.
Allergian muutettua suunnitelmia, 10ysin itseni kaupungineldinlidkirin
sijaisen tyOsti ja sittemmin olen tydskennellyt vakituisena viranhaltijana
padkaupunkiseudulla.

Kokemusta kertyi elintarvikevalvonnasta, eldinsuojelusta, eldintaudeista,
terveydensuojelusta ja praktiikasta. Esimiestydhon perehdyin toimimalla
esimiehen sijaisena monta vuotta. Kaikkia niiti kokemuksia, tietoja ja
taitoja olen tarvinnut nyt kolmivuotisen esimiesurani aikana. Eldinlddkirin
peruskoulutus ja ympiristdterveydenhuollon erikoistumistutkinto on antanut
tietoja ja taitoja toimia ympdiristoterveydenhuollon esimieheni. Kidymini
Tampereen yliopiston jirjestimidn ja Suomen Eldinldidkiriliiton tukeman
elainlddkireiden johtamiskoulutuksen anti on siirtynyt kdytintoon. Paljon on
ollut uusia asioita, opettelua, miettimisti ja selvittimistd: henkildstdasioiden
kiemurat eri sopimuksineen, talousasiat, lautakuntatydskentely, kaupungin
strategioiden omaksuminen ja vieminen oman yksikon arkeen ovat olleet
kimuranttejakin ratkaistavia.

Ympiristoterveydenhuollon esimiehen vastuuna on nihdi ala kokonai-
suutena ja priorisoida tehtivid niin, ettd tirkeimmit asiat tulevat hoidettua.
Toivoisin, ettd keskusvirastot tuntisivat ymparistoterveydenhuollon koko-
naisuuden paremmin ja kriittisimmit ja tirkeimmit tehtivit madriteltdisiin
jo valvontaohjelmassa. Kuntien tuleekin olla aktiivisia seuraavan ohjelma-
kauden ohjelmien kehittimisessi.

Esimiesty® on melko yksindistd. Omista ja yksikon tekemisistd, tekemittd
jattdmisistd ja ikdvistikin paitoksistd on kannettava vastuu. On huolehditta-
va, ettd yksikko toteuttaa tarkoitustaan ja pyrkii noudattamaan kaupungin
ja valtion vaatimuksia. Samalla on huolehdittava, ettd tyontekijit voivat
mahdollisimman hyvin, tydskentelyvilineet ovat riittavit ja tydskentely-
olosuhteet ovat terveelliset ja turvalliset eli tydsuojelunkaan vaatimuksia
ei voi unohtaa.

Toisaalta tyossd on paljon tekijoitid, jotka antavat uutta intoa. Myontei-
sen haasteen luovat ympiristoterveydenhuollon jatkuva muuttuminen ja
uuden oppiminen, aina on tarvetta kehittdi itseddn. Ympiristoterveyden-
huollon valvonnan kehittiminen omassa yksikossd on palkitsevaa. Pidian
myoOnteiseni, ettd keskusvirastot pyytiavit kunnilta mielipiteitd ympéristo-
terveydenhuollon valvonnan kehittimiseen eli ettd asioihin voi vaikuttaa.
Pienet onnistumiset KUTI-, YHTI-, OIVA-jarjestelmien viidakossa, henki-
lostoasioissa, valvontasuunnitelmien ja raporttien laadinnassa ja valvonnan
seurannassa tuovat yllattavisti potkua tyohon. Ison plussan puurtamiseen
tuovat ainutlaatuinen henkilosto ja hyva tyoilmapiiri.

Tyoskentely ihmisten ja eldinten terveyden suojelemiseksi on vaativaa
ja vaatii laaja-alaista osaamista. Eldinlddkirin koulutus on antanut hyvit
evidit tehtivin toteuttamiseen.

TyOntiyteistd, antoisaa syksyi!
Kirsi Hiltunen
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