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Minne tuuli kuljettaa®?
- yrittajan nakokulmaa

Myonnin, etten olisi vaikkapa kymmenen vuotta sitten osannut aavistaakaan,
missi eldinlddkintd menee tinid pdiviani.

Ketjuuntuminen ja valmistuneiden eldinldikirien midirin lisidntyminen
ovat koventaneet kilpailua monella paikkakunnalla. Samalla markkinoinnin
pelisiinnot on laitettu uusiksi ja yhteinen ilmoitteluohjeistus on menettinyt
merkityksensi kertaheitolla. Mielikuvamarkkinointi paremmuudesta ja yliver-
taisuudesta kdy kuumana ja eldinldidkirin saa nyt jopa rehusikin kylkidiseni!
Ketjuuntuminen on sulkenut myos koulutuskanavia ketjujen ja yksityisten
valilld. Kilpailijoita ei endd kouluteta. Varsinkin vanhan kaartin eldinlaakarit
voivat nihdi tissi paljon huolestuttavia piirteitd.

Oman lisimausteensa pelikenttiin tuo kunnaneldinlddkirijirjestelmidn pit-
kddn jatkunut murros. Tuotantotilakdynnit vihenevit ja hygieniatehtivit on
siirretty pitkilti hygieenikkoeldinlddkareille. Pelkkid tuotantoelidinlidkinti ei
tahdo enii elittdd riittivad midrii kunnaneliinliikiareitd ympirivuorokautisen
piivystyksen tarpeisiin. Eldinldikireille rakennetaan yhteisvastaanottoja. TAma
on aiheuttanut valitettavia reviirikiistoja joillakin paikkakunnilla.

Kilpailun kovetessa myos kollegiaalisuus on joutunut koetukselle. Kitkan
havaitsee esimerkiksi sosiaalisen median foorumeilla, joissa mielipiteiden
vaihtoa kdydain ajoittain tiukkaankin savyyn. Vililla keskustelu on todella
hedelmaillistd, ja vililld tuntuu, ettd kiperdn asian esille tuominen aiheuttaa
vain kiukutteluvastausten ryopyn. Rakentavaan keskusteluun on vaikea péista.

Tassd myllerryksessd myOs perinteiset yrittdjavetoiset eldinklinikat ja yk-
sityiset ammatinharjoittajat ovat joutuneet uusien haasteiden eteen. Onko
edessi kauppaketjujen kohtalo, jossa yksittdiset ketjujen ulkopuoliset kaupat
harvinaistuvat? Voiko ketjujen massiiviseen markkinointiin vastata mitenkdin?
Luodaanko asiakkaille mielikuva osaamisen keskittymisestd ketjuihin? Miten
kertoa eldinten omistajille, ettd osaamista on muuallakin? Riittddko hyvin tehty
ty®? Vai tarvitaanko Sympaatti Oy:n kaltaisia kanavia markkinointiin ja korkea-
tasoisen koulutuksen jirjestimiseen yhdessi tehokkaammin ja edullisemmin?
Henkilokohtaista nikemystini ei tarvinne arvailla.

Koventunut kilpailu on tullut jiddikseen ja vanhan perdin on turha
haikailla. Terve kilpailu on lopulta kaikkien etu. Se ei kuitenkaan tarkoita,
ettd ammattikunnan on vain vierestd katsottava, kun markkinavoimat yksin
méadrittelevat eldinlddkinnin uudet tuulet. Meilld jokaisella on mahdollisuus
omalta osaltamme toimia kehityksen kielteisid ilmioitd vastaan. Yhteistyo on
aina lopulta se parempi vaihtoehto, ei pelkistiin leirien sisdlld vaan myo6s
niiden vililld.

Hyvin yhteistyon rakentamiseen tarvitaan yhteinen foorumi, siannollistid
keskustelua ja uusien ajatusten sietoa. Tahdn ei Facebook-ryhmi yksin riita.
Yrittdjan nakokulmasta Eldinldadkiriliiton yrittdjavaliokunta YRVA on yksi askel
oikeaan suuntaan. Se, ettd Eldinladkiriliitto varsin poikkeuksellisella tavalla
toimii sekd palkansaajien ettd tyOnantajien jirjestond, vaatii kuitenkin liiton
johdolta poikkeuksellisen suurta avarakatseisuutta. Kullekin osapuolelle on
kyettivd turvaamaan riittiva itsendisyys. Toisaalta liitto ei endd edusta koko
kenttdd ja siksi myos liiton ulkopuoliset tahot on saatava mukaan pohtimaan,
miten sdilytimme yhteniisen ja osaamisestaan ylpein ammattikunnan.
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