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Maailma muuttuu,
elainlaakariyrittajakin

Viime vuosina yrittdjaeldinlddkirit ovat herinneet maailman
muuttumiseen.

Hoitohenkilokunnan tydehtosopimuskahina avasi silmidmme:
tajusimme elivimme samassa maailmassa muiden yritysten
kanssa ja ettd tydelimin lainalaisuudet koskevat myos eldinkli-
nikoita. Eldinklinikka ei olekaan pelkkid harrastus, vaan yritys
ja tyopaikka.

Alamme siirtyy vauhdilla osaksi muuta yritysmaailmaa. Ei ole
endd itsestidn selvii, ettd klinikan omistaa sielld tyoskentelevi
elainlaidkari, vaan omistajana voi jatkossa olla kansainvilisten
pankkien ja elikevakuutusyhtididen omistama sijoitusyhtio.
Muutos on suuri haaste meille eldinlddkiriyrittijille. Jotta pir-
jaamme jatkossakin, pitdid meididn kehittdd ammattitaitoamme
myos yrittijyyden osalta. Taloushallinnon, strategisen suunnit-
telun ja markkinoinnin oppeja onkin hankittu kotimaasta ja
ulkomailta.

Taloudellinen osaaminen ja johtajuus merkitsevit jatkossa
paljon enemmin kuin muutama vuosi sitten osasimme kuvitel-
lakaan. Alan muuttuessa ihan oikeaksi liiketoiminnaksi, tulee
pelisdinnoistd sopimisesta entistd tirkeimpii.

Liitto on ldhtenyt aktiivisesti mukaan yksityissektorin muutok-
seen. Eldinklinikoilla tyoskentelevien hoitajien tydehtosuosituk-
sen jilkeen on tyon alla ollut eldinlddkireiden tydehtosuositus.
Se on tirkei asia niin meille yrittjille, kuin yksityisilld klinikoilla
tyoskenteleville eldinldadkireille. Yrittdjan nikokulmasta yhteiset
pelisiannot pitavit kilpailun terveena ja riittivan hyvit tydehdot
estavit eldinlddkintipalveluiden myymistd pilkkahintaan. Eldin-
ladkireiden hyvi palkkataso on myos eldinlddkiriyrittdjin etu,
silld suurin osa tuloista on meillikin praktiikkatuloa. Kun asiois-
ta on eldinlddkiriyrittdjien ja tyontekijaeldinladkireiden kanssa
yhteisesti sovittu ja suositukset ovat kaikkien eldinlddkareiden
kaytossd, muuttuu tydehdoista sopiminen selkeimmiiksi kaikilla
alan tyopaikoilla.

Eldinladkiriliiton eettiset sidnnot uudistuivat keviilla valtuus-
kunnan kokouksessa. Niiden avulla pidetian huolta ammattimme
arvostuksesta ja luotettavuudesta. Nien tirkedni paitsi noudattaa
ohjeita, myos viestid asiakkaille, ettd klinikallamme noudatetaan
elainladkiriliiton eettisid ohjeita ja tydehtosuosituksia. Eldinladki-
riliitto voi olla meille eldinlddkariyrittdjille laatumerkki. Kun sitou-
dumme avoimesti liiton tydehtosuosituksiin ja eettisiin ohjeisiin,
viestitimme asiakkaillemme olevamme reilu, oikeudenmukainen
ja eettisesti toimiva yritys, johon voi luottaa.

Rehdin yrityksen palveluita on ilo kiyttida.

Markus Kiili

toimitusjobtaja, ELL, Suomen Eldinlddkdriliiton valtuus-
kunnan varapubeenjobtaja

367



