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Entinen yrittaja

Viimeisen vuoden aikana eldinlddkirialan yrityskenttdd on myllerretty
oikein urakalla.

Hyvin suuri osa alan litkevaihdosta on keskittynyt kahdelle ketjulle
yrityskauppojen myo6td. Huhut valtavista myyntivoitoista ja pilkkahinnalla
elimintyostd luopumisista ovat velloneet ammattikunnan keskuudessa.
Moni on loytanyt sopivan tien elikkeelle ja toiset ovat nihneet muita hyo-
tyjd yrityksen myymisestd. Osa on paittinyt jatkaa itsendisend yrittdjana.

Oli syy myymiselle mikd tahansa, muuttuu moni asia. Olen miettinyt
muutosta yrittdjdidentiteetin kannalta. Monesta pitkin linjan yrittdjistd on
tullut tyontekijd, joka on jadnyt ainakin muutamaksi vuodeksi palkkatyo-
hoén "omaan” firmaan.

Tilanne on sama maatilan vanhan isinnin ja eminnin kohdalla, joiden
toiminta kunnaneldinlddkireitd joskus hymyilyttdd. Isinnin tai emdnnin
roolista on niin vaikea luopua. Oletko entinen eldinlddkiriyrittdjd kuin
vanha isdntd, joka luulee vield paittiviansid kaikesta, eikd tajua vallan
menneen omistuksen mukana? Onko sinun vaikea 16ytdd omaa paikkaa
uudessa tilanteessa? Se on yleinen ongelma kaikissa yrityskaupoissa,
joissa vanha omistaja jad toihin yritykseen. Oli sitten kyse perheen si-
sdisestd sukupolvenvaihdoksesta tai pienemmin yrityksen siirtymisesti
suuremman omistukseen.

Ulkoinen muutos vaatii my0Os sisdistd muutosta. Identiteetin tiytyy
muuttua, jotta tyossd viihtyy. Pitdd hyviksyi itselle uusi rooli, jossa valta
on vihentynyt, mutta samalla myos vastuu. On hyvi opetella kiymiin
ihan vaan toissd. Stressid kannattaa keritd vain vallan rajoissa. Vastuu on
silld, joka padattdd, silla jolla on valta. Olkoon myos stressi sielld, missi
on vastuu.

Suosittelen vakavasti miettimid4dn, missi oman vallan raja nyt kulkee.
On vapauttavaa irtautua vastuusta, jota ei ole olemassa. Uuden omistajan
kanssa kannattaa sopia vastuun ja vallan rajat. Kun niistd ei ole episel-
vyyttd, ei myoskidin turhalle stressille ole sijaa.

Elainlddkiriliiton yrittidjavaliokunnassa ja hallituksessa on kiyty kes-
kustelua omistustilanteen muutoksen vaikutuksesta liiton toimintaan.
Yrittdjavaliokunta on uhannut supistua melko pieneksi, kun moni jisen
on nyt entinen yrittdji. Kuitenkin monet entiset yrittdjit ovat monessa
suhteessa eri asemassa yrityksissa kuin muut tyontekijaeldinlaakirit. Jotta
koko yksityinen sektori olisi kattavasti edustettuna, on pohdittu yrittdjava-
liokunnan ja yksityissektorin tyosuhdevaliokunnan yhdistimistd yhdeksi
valiokunnaksi, jossa olisi kolme ryhmii, jotka tarvittaessa kokoontuisivat
yksindan. Nami ryhmit olisivat tyontekijit, esimiehet ja yrittdjat. Talloin
sailyisi hyvid keskusteluyhteys koko yksityissektorin kesken ja kaikkien
ryhmien edustajilla olisi mahdollisuus tulla tasa-arvoisesti kuulluksi.

Syksylld on taas valtuuskunnan vaalit ja tyOnantajatilanteen muututtua
olisi entistd tirkedmpidi saada toimintaan mukaan laajasti koko yksityis-
sektori.

Toivonkin seki yrittdjien, entisten yrittdjien, esimiehien ettd tyontekija-
eldinladkirienaktiivisesti asettuvan ehdolle vaaleihin, jotta Eldinldidkariliitto
osaisi kattavasti ajaa myos yksityissektorin eldinlddkirien etuja.

Markus Kiili

Suomen Eldinlddkdriliiton valtuuskunnan varapubeenjobtaja, yrittdjd-
valiokunnan pubeenjobtaja
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