Suomen Eldinlddkirilehti

Mihin Elainlaakariliittoa
tarvitaan?

Jos Eldinladkiriliittoa ei olisi, mikd taho puolustaisi eldinlidkirien nikokulmaa
eliainldikirien tyohon liittyvin lainsdddinnon valmistelussa, pitiisi esilld eldinlda-
kireille tirkeitd tavoitteita tai neuvottelisi kuntatyonantajan kanssa virkaehtoso-
pimuksista? Ymmirtiisiko joku muu yhteis6 ammattikuntamme erityispiirteet ja
vahvistaisi ammatillista autonomiaamme vai hukkuisivatko tavoitteet suurempien
ammattiryhmien tavoitteiden alle?

Voisiko eldinlddkiri itse hoitaa oman edunvalvontansa, hankkia asiantuntevaa
tydsuhde- ja palkkaneuvontaa ja vaikuttaa myos eldinlddkirien tyokenttddn liit-
tyvain piditdksentekoon?

Suomen eldinlddkirit totesivat 123 vuotta sitten, ettd yhteistd organisaatiota
tarvitaan, ja kokosivat eldinlddkirit yhteen edistimiidn ammattikunnan ja alan
asioita. Liiton jirjestdytymisaste on ollut aina korkea, nykydin noin 90 prosenttia.
Ammattiliitot ovat tuoneet vakautta tyoelimiidn. Ilman niiden tekemiid edunval-
vontatyotd meilld tuskin olisi viiden viikon vuosilomaa, ansiosidonnaista tyotto-
myysturvaa tai tydaikasiadoksii.

Liiton jdsenet arvostavat ammattikunnan yhteniisyyttd. Viime vuotisessa jisen-
tutkimuksessa arvoja koskevat tavoitteet nousivat liiton tirkeimpien tehtivien
joukkoon perinteisen edunvalvonnan lisiksi. Eldinlddkirien tiytyy puhaltaa yhteen
hiileen yli sektorirajojen. Eldinldadkirin eettiset periaatteet ja niiden noudattamisen
valvominen ovat liiton merkittdvid tehtivid samoin kuin kollegiaalisuuden vaali-
minen. Jisenet myos haluavat, ettid eldinlddkirien tulee puolustaa miiritietoisesti
ammattikunnan yhteistd etua. Lihes kaikki vastaajat ovat ylpeitd saadessaan olla
osa eldinlddkirikuntaa.

Eldinladkiriliitto, valtuuskunta, hallitus, lukuisat valiokunnat ja toimisto, tekevit
midritietoisesti tyotd ndiden tavoitteiden eteen.

Liiton ylin paittijd, vaaleilla valittu valtuuskunta, on linjannut yhteiskunnallisen
edunvalvonnan painopisteiksi eldinlddkirin profession vahvistamisen, jiseniston
yhtenidisyyden turvaamisen, ammatin eettisten periaatteiden sisdistimisen seki
koulutus- ja tydovoimapolitiikkaan vaikuttamisen. Ympiristoterveydenhuollon
tulee sdilyd osana kansanterveystyoti ja sote-uudistusta. Eldinlddkirien toimintaa
ihmisten ja eldinten yhteisen terveyden, kansainvilisesti One health -ajattelun,
turvaamisessa on vahvistettava ja tehtdvi tunnetuksi samoin kuin eldinlddkirin
korkeaa koulutustasoa ja monipuolista osaamista. Eldinldakirin tydhon liittyvid
ehtoja ja palkkausta on parannettava ja kehitettivi.

Liitto muodostuu jidsenistd. Liitto ajaa ja puolustaa jisentensi etua. Jasenyys
on vakuutus tyoeldmin kriisien varalle. Vahvan yhteiskunnallisen edunvalvonnan
lisiksi jasenet saavat konkreettisena apuna hyodyllistd tietoa yrittdjyyteen, tydso-
pimuksen solmimiseen, palkkaneuvotteluihin ja tyolainsiadinnon tulkintaan liit-
tyvissd asioissa. Julkisen alan tyopaikoilla jasenelld on akavalainen luottamusmies
puolustajana tyopaikalla. Oikeusturva- ja vastuuvakuutus, Eldinlddkaripadivat, Eldin-
ladkarilehti, rahanarvoiset jisenedut ja liiton omistaman Fennovet Oy:n tarjoamat
palvelut jasenhintaan ovat esimerkkeji henkilokohtaisista eduista.

Olen ollut Elidinlaakiriliiton jasen yli 30 vuotta. Vasta tultuani liiton palvelukseen
kaksi vuotta sitten olen kunnolla ymmartanyt, miten mahtavaa tyoti liiton luotta-
mustoimiset ja henkilostd ovat tehneet ja tekevit ammattikunnan edunvalvonnan
hyviksi. Liitto tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden vaikuttaa liiton luottamuselimissi,
mutta liiton tavoitteita edistdd hyvin myo6s perusjisenyys. Mitd runsaammin Eldin-
ladkiriliitolla on jasenid, sitd vahvempi on sen 4éni ja sitd suurempi sen painoarvo.

Marjatta Vebkaoja
ELL, Eldinlddkdriliiton toiminnanjobtaja

179



