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Osalllistu liiton
maakuntailtaan huhtikuussa!

Arvon kollega: tervetuloa mukaan huhtikuun maakuntakierrokselle.

Tule tervehtimidin alueesi kollegaa, kuulemaan ja keskustelemaan, luomaan
yhdessi iloinen, viliton ja toisiamme arvostava ilmapiiri. Pienen ammattikunnan
jasenind tarvitsemme toisiamme pysyiksemme vahvana ja viisaana.

Eldinlaakariyrittdjyyden kehittiminen on aina ollut ldhelld sydintini. Eldinkli-
nikan vetdjinid niden liheltd kuinka vaativaa yrittdjyys on: kehitys tapahtuu askel
kerrallaan. Asioita on pohdittava monelta kantilta. Vaikeudet on nihtivi eteenpiin
vievind haasteina. Positiivista pohjavirettd on jaksettava pitdd ylla.

Kiitdn liiton edellisti varapuheenjohtajaa, joka innosti ja rohkaisi ldhtemiin
mukaan liiton toimintaan. Myos liitossa niet tehdidin yksityissektorin kehitti-
mistyotd. Oivana tyokaluna on yrittdjivaliokunta YRVA, jossa yrittdjien edustajat
pohtivat klinikkayrittdjyyden kompastuskivid, etsivit ratkaisuja ja visioivat milld
keinoin tulevaisuudessa parjitdan. Eldinldakiripiivien aloituspiivi keskiviikko
on viime vuosina kehkeytynyt yksityissektorin tarkedksi kohtaamispiiviksi, ja
tyoyhteisoluennot kiinnostavat laajalti muutakin ammattikuntaamme.

Huoli yritysten menestymisestd on ollut yhteinen. YRVA:ssa asioita on yritetty
katsoa laaja-alaisesti seki tyonantajan ettid tyontekijin nikokulmasta ja myos koko
laajaa maata eteldstd pohjoiseen ajatellen. Ilahduttavasti myo6s tyontekijoitd edus-
tava YSVA eli yksityissektorin tydsuhdevaliokunta on aktivoitunut. Vuoropuhelu
on ollut rakentavaa ja avointa. T4td yhteishenked asioiden ajamisessa tulee vaalia.

YRVA ja YSVA ovat saaneet tyostdd kipeitikin tydeldmin pelisdidntojd rauhas-
sa. Hallituksen esittelyyn on voitu tuoda pitkille hiottuja pohdinnan hedelmia.
Hallitus, hallituksen puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja ovat luottaneet YRVA:n ja
YSVA:n valmistelevan yksityissektoria koskevat asiat siten, ettei suuria muutoksia
asiasisdltoihin ole tarvinnut tehdi. Kiitos tistd tyostd ja hallituksen luottamuksesta.

Hallituksessa olen ihaillut ammattikuntamme eri alojen edustajien vahvaa otetta
asioiden hoitoon ja huolellista asioihin tutustumista etukiteen. Pitkit esityslistat
runsaine asioineen on kiayty huolella lipi erilaiset mielipiteet kuullen. Ndin on
paisty vaikeissakin kysymyksissi ratkaisuihin. Antoisaa ja opettavaista hallitukses-
sa on ollut kuunnella eri aloilla tyoskentelevid kollegoja. Huomata, etti jokaisen
tydssd on omat ilonsa ja vaikeutensa. Julkinen ja yksityinen sopivat hyvin saman
pOydin direen ajamaan eldinliikireiden asioita.

Pitkien kokousten lipivieminen on haastavaa. Hyviin piddtokseen pdistiin
vain kaikkia riittdvisti kuullen, kuitenkin ilman ronsyilyja aiheesta ja aikataulussa
pysyen. Kiitos onnistuneista kokouksista kuuluu erityisesti hallituksen puheen-
johtajalle.

Kuluneiden vuosien aikana olen voinut todeta, ettd liitossa — siis valiokunnissa,
hallituksessa ja toimistossa — tehdddn lujasti toitd. Asioita edistetddn, vaikka se
yksittdisestd jisenestd tuntunee vililld lilan hitaalta.

Minulle viime vuosi toi suuren muutoksen: en ole enidi yrittdjd, vaan pitkistd
aikaa jilleen se toinen tirked osa: tyontekija. Koen, ettd tyOpanostani tarvitaan
kuten jokaisen tyontekijan, jotta yritys pysyy vahvana ja takaa jatkossakin tyopai-
kat. Niin kulkevat kisi kiddessa yrittdjin ja tyontekijin arki.

Toivon, ettd yrittdjistd ja tyontekijdeldinlddkireistd loytyy innokkaita osallistujia
YRVA:n ja YSVA:n riveihin, koska vain asiaa tuntevat voivat tuoda esille tirkeit
nikokohdat. Yksityissektorilla on oma vakaa paikka liitossa. Lihtekdd innolla
mukaan syksyn valtuuskuntavaaleihin, koska kaikkia sektoreita tarvitaan!
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