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Elainlaakarit muutospaineessa

Eldinladkariliiton vuoden 2014 toimintasuunnitelmassa on yhteni tavoitteena
ammattikunnan asiantuntemuksen ja osaamisen ylldpitiminen seki edistiminen
siten, ettd eldinlddkiriyden yhteiskunnallinen vaikuttavuus siilyy. Toiminta-
suunnitelmaan sisiltyy myos eldinldikirien monipuolisen ammattikuvan esiin-
tuominen siten, ettd ammattikunta siilyy yhteniisend. Eldinldidkirin koulutus
antaa eldinldidkiripraktiikan lisiksi valmiudet toimia monenlaisissa tehtidvissi
julkisella ja yksityiselld sektorilla. Suuri yleisd kuitenkin useimmiten mieltdi
eldinldakirien tehtiaviksi vain “oikeat eldinldzkirin tyot” eli sairaiden eldinten
hoidon.

Eldinlddkirien monipuoliset tehtdvit kiinnostavat entisti enemmin myos
muita ammattikuntia, jotka katsovat omaavansa niihin soveltuvan pitevyyden.
Joudumme monilla perinteisesti eldinlddkireille kuuluneilla sektoreilla kilpai-
lemaan toistd muiden ammattikuntien kanssa. Eldinlddkirien ei pidid asettua
siilipuolustukseen, vaan osoittaa olevansa omalla toimintakentilldin pitevimpii
ja kustannustehokkaampia kuin muut. Avoimuus ja yhteisty¢ muiden ammat-
tiryhmien kanssa johtavat parempaan tulokseen ja uudet aluevaltaukset ovat
koko ammattikunnan etu.

Esimerkkejd rajapinnoista eldinlddkirien ja muiden ammattikuntien vililld on
lukuisia sekd varsinaisessa eldinten hoidossa ettd myos ympdristoterveydenhuol-
lossa ja muulla julkisella sektorilla. Allekirjoittanutta ldhinnd ovat tuotantoeldi-
met. Koko EU-gjan meneilliin ollut rakennemuutos jatkuu ja kotieldintilojen
midrin on arvioitu puolittuvan nykyisestd vuoteen 2020 mennessi. Tilloin
maassa arvioidaan olevan noin 5000 lypsykarjatilaa, 1500 muuta nautatilaa,
1000 sikatilaa ja 300 siipikarjatilaa. Eldinten maird ei vastaavasti vihene, vaan
tilakoko kasvaa.

Tuotantorakenteen muutos ja tuottajien ammattitaidon kohoaminen vai-
kuttavat oleellisesti tuotantoeldinpraktiikkaa tekevien eldinliikirien toimen-
kuvaan. Perinteisen yksilosairaanhoidon rinnalle on tullut koko tilan eldinten
terveydentilaa, tuottavuutta ja hyvinvointia koskeva eldinten terveydenhuolto.
T4md asettaa entistd suuremmat vaatimukset eldinlddkirien ammattitaidolle
ja edellyttdd jatkuvaa kouluttautumista, jotta pysytddn ajan hermolla. Tuotan-
toelidinten terveydenhuoltoa sivuaviin tehtiviin ovat pyrkimissi myos muut
ammattikunnat tarjoamalla tiloille erilaisia neuvontapaketteja. Eldinlddkirien
kannattaa omassa tyossaan hyodyntid myos muiden tahojen asiantuntemusta
ja suhtautua yhteistydbhon positiivisena haasteena. Yhteistyd muiden ammatti-
kuntien kanssa tarjoaa mahdollisuuden laajentaa eldinliddkirien toimintakenttdi.
On my0s tirkedd markkinoida ja arvostaa omaa osaamistaan.

Eldinlddkirien tyollisyystilanne on perinteisesti ollut hyvi, mutta patkitoitid
on toki moni joutunut tekemiin. Eldinlddkireistd on ollut pulaa eri sektoreilla,
virkoihin ei ole aina saatu pitevid hakijoita ja sijaisia on ollut vaikea saada.
Tuotantoeldinten terveydenhuollon edistymisen esteenid on pidetty eldinldi-
kiripulaa. Eldinladkirien koulutusmiidrdd lisittiin muutama vuosi sitten ja
ensimmiinen suurempi vuosikurssi on opiskelunsa loppuvaiheessa. Tamin
lisiksi tulee Suomen tyomarkkinoille vuosittain noin 30 Virossa opiskellutta
eldinlakaria ja joitakin muualla opiskelleita. Nautatiheillidkin alueilla alkaa olla
riittdvisti resursseja eldinten terveydenhuoltoon ja terveydenhuoltokdynnit hoi-
tuvat valtaosin ajallaan. Viransijaisuuksia jopa tiedustellaan pohjoisinta Suomea
myoten. Eldinlddkirien oikeaa koulutusmiidrid tulee selvittdd ja tarvittaessa
pohtia uudelleen, jotta ei ajauduta ddrimmiisyydestd toiseen. Vauhdissa oleva
laiva kididntyy hitaasti.
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