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Satakakskyt lasissal!

Eldinladkdriliitto on eldinlddkirien 120-vuotias edunvalvontajirjestd. Valtuuskunta
linjaa liiton toiminnan pitkdn tdhtdimen tavoitteet; kolmivuotinen tavoitesuunni-
telma hyviksyttiin marraskuussa. Hallitus on tydrukkanen, joka harkitsee keinot
ja toimeenpanee valtuuskunnan tahdon. Liitolla voi olla, ja myods on, palkattua
henkilokuntaa. Liiton tarkoitus on olla yhdysside liiton jisenten kesken, toimia
eliinlidketieteen ja kdytinnon eldinlddkinnin edistimiseksi ja eldinlddkintolaitok-
sen kehittimiseksi maassamme. Lisiksi tehtdvinid on valvoa eldinlddkirikunnan
ammatillisia, yhteiskunnallisia, taloudellisia ja sosiaalisia etuja seki edistdd muitakin
eliainldikirikunnan yhteisid pyrkimyksid. Eldinldidkariliitto olemme me, jisenet.

Nuo liiton sdidntojen komeat sanat ovat yhi totta. Toisinaan edunvalvonta on
hiljaa hivuttavaa toimintaa ja vililld nopeita palveluja jidsenille. Valtuuskunta asetti
jo 15 vuotta sitten tavoitteekseen kokopiiviisten valtion eldinsuojelueldinladkirien
virkojen perustamisen. Nyt tavoite on saavutettu. Tavoitteet eldinlddkirin mahdol-
lisuudesta erikoistua tyossddn ja useamman eldinlddkarin yhteisvastaanotoista ovat
lihes yhtd vanhoja. Viime vuosituhannen loppupuolen tavoitteet lddnikohtaisista,
erityisosaamista vaativista piivystyspiireistd ovat pikkuhiljaa toteutumassa. Tuol-
loin tavoitteena oli myos, ettd eldinlddkintihuoltolain kunnille asettamat tehtidvit
sdilyvit pakollisina ja ettid eldinladkintihuolto kisittdisi kaikki eldinlajit. Naméikin
tavoitteet toteutuivat toista vuotta voimassa olevassa eldinliddkintihuoltolaissa.
Velvoite huolehtia kaikista eldimistd erityisesti pidivystysaikaisesti ei ole ensisijai-
sesti eldinlddkirin, vaan eldimen etu. Eldimelld on oikeus joko tulla hoidetuksi
tai tarvittaessa lopetetuksi, jotta se ei turhaan kirsi.

Pitkdjinteiselld, sinnikkdilld tyolld on saavutettu paljon.

Tyo jatkuu, on vastattava uusiin haasteisiin. Eldinlddkirien ja eldinldikiriyden
yhteiskunnallisen vaikuttavuuden eteen on tydskenneltidva jatkuvasti. Eldinladkarin
rooli eldinten terveyden ja sairauksien hoitajana on ihmisille tuttua, mutta muu
kansanterveyden edistimiseksi tehty tyd on suurelle yleisolle vieraampaa. Tiedot-
taminen ja asioiden tuominen yleiseen keskusteluun ovat avainasemassa eldinldi-
kirien monipuolisen tyon esittelemiseksi. Tédssd jokainen kollega voi kantaa oman
kortensa kekoon: tiedon jakamisen tueksi on valmistunut uusi Eldinladkirit. Joka
paivi. -esite. Sitd voi jokainen halukas kiyttdd apunaan toissd ja harrastuksissa
esitellessddn ammattikuntamme moniulotteisuutta.

Valtuuskunta on esittinyt tavoitteekseen palkata liittoon eldinlddkirin. Tavoit-
teena on pitkijanteisyyden turvaaminen, silld sitd ei puolipidiviinen puheenjohtaja
voi tehdd. Vakituisesti palkattu eldinlddkiri voi koordinoida ja johtaa asioita, jotka
edellyttavit eldinlddkirin osaamista, ja niistihdn liiton toiminta pddosin koostuu.
Eldinlddkiri toimistolla edustaisi jatkuvuutta.

Ammattikunnan edunvalvonta on myos pienempii tekoja. Neuvottelut tyon-
antajan kanssa, asiantuntemuksen tuominen tyopaikoille, suositusten ja kannan-
ottojen valmistelu sekid henkilokohtainen neuvonta ovat asioita, joista ei paljon
huudella. Esimerkiksi viime vuonna valtava mairi jisenid sai henkilokohtaisesti
apua Eliinlddkiriliitosta. Jisenyys tuo mukanaan lukuisia etuja ja palveluita, jotka
ulkopuolelta hankittuna maksaisivat mansikoita. Vastuu- ja oikeusturvavakuutus
lienee palveluista arvokkain. Kun vahinko sattuu, ota yhteys liittoon.

Eldinlddkiriliitto on olemassa jisentensi ansiosta ja meitd varten; perustamisesta
tulee alkavana vuonna kuluneeksi 120 vuotta. Hallitus on suunnitellut suurempia
juhlia 125-vuotisen taipaleen kunniaksi. Jisenten méird kasvaa jatkuvasti, samoin
palvelujen kysyntd. Yhdeksinkymmentiluvun puolivilissi jisenid oli kutakuinkin
tuhat vihemmin kuin nyt. Tihidn haasteeseen vastaamme ilolla.
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