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Jasenen kanssa, jasenta ja
ammattikuntaa varten

Kuluvan vuoden teema hallituksessa ja valtuuskunnassa on ollut liiton heikkenevi
taloustilanne ja eldinlddkireiden heikentyvit tyollisyysnikymit. Samat asiat ovat
olleet jo jonkin aikaa tietoisuudessamme ympiroivissa maailmassa, mutta joiden
ei ole aiemmin ajateltu koskettavan meitd ammattikuntana. Muun yhteiskunnan
sopeutuessa rakenteellisiin muutoksiin myos Eldinlddkiriliitto joutuu tekemiin
omia ratkaisujaan.

Liiton tulonmuodostuksessa jisenmaksujen ohella merkittiviid roolia ovat niy-
telleet Eldinladkirilehdestd ja Eldinlddkiripdivistd saatavat tuotot. Lehden ilmoitus-
tulojen vihentyminen ja Eldinladkiripiivien odotettavissa oleva edellisid vuosia
heikompi taloudellinen tulos ovat seurausta viimeaikaisista yt-neuvotteluista ja
yrityskentin muutoksista, mitkd osaltaan johtavat harkitumpaan maidrirahojen
kayttoon eri tahoilla. Kiristyva taloustilanne pakottaa kartoittamaan vaihtoehtoja,
millaisena Eldinldadkirilehti jatkossa ilmestyy ja millaisena tilaisuutena Eldinlda-
kiripiivat jatkossa jirjestetddn.

Suuremmat opiskelijoiden sisddnottomidrit ja ulkomailla valmistuneet Suo-
meen palaavat tai muutoin tulevat eldinldikirit muodostavat yhdessd vihene-
vien perinteisten tydmahdollisuuksien kanssa yhtilon, joka ajaa ammattikuntaa
viistimittd kohti palkkakilpailua. Maatalouden kiihtyvid rakennemuutos ja
ympiristoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueiden muodostaminen ovat vi-
hentineet tarvetta sijaisten palkkaamiseen kuntasektorilla. Se nikyy perinteisten
kunnaneliinlddkarisijaisuuksien tayttymisend jo hyvin varhaisessa vaiheessa ennen
lomakautta. Toisaalta kiristyvd kuntatalous voi ylipditidn vaikeuttaa sijaisten
palkkaamista. Sijaispula, jota opiskelijamiirien lisidmisen perusteluna kiytettiin,
on kylld helpottanut, mutta samanaikaisesti tapahtuneet muut muutokset ovat
saaneet noston nayttiytymiin helposti osoitettavana virhearviona. Liitto vaikuttaa
aktiivisesti tilanteen tasapainottamiseen. Nyt tehtdvi paikkojen miidrin muutos
vaikuttaisi parhaimmillaankin vasta ensi vuosikymmenen puolen vilin jilkeen.
Pikaldike se ei ole.

Hallitus ja valtuuskunta ovat kuluneena vuonna joutuneet toimimaan ja te-
kemiidn pidatoksid uudessa ja pysyviltd vaikuttavassa tilanteessa. Sen vuoksi
ratkaisuja on tehtivid my6s pidemmilld aikajinteelld tulevaa ennakoiden ja uusia
toimintamalleja kehittien. Tihidn tyohon hallitus ja valtuuskunta tarvitsevat koko
jaseniston tukea ja ideoita. Esimerkiksi hyvin aktiiviseksi osoittautunut eldinldi-
kirien ryhmi sosiaalisen median facebookissa on parhaimmillaan oiva kanava
nopeaan tiedon vilittimiseen. TAmA nopeasti kollegoiden suosion saanut, vain
eldinlddkareille tarkoitettu ryhma, sai alkunsa aktiivisen kollegan toimesta. Myds
perinteisempid viestintikanavia on edelleen yhtd suotavaa kiyttdd. Pddasia, ettd
oikea ja asiallinen tieto kulkee liiton toimielinten, toimiston ja jaseniston vililld
ilman turhia esteit4.

Muuttuva toimintaympiristo ja jatkuva lisikouluttautumisen tarve pakottavat
eliinladkarit etsimdin omat vahvuutensa uudessa tilanteessa. Hieman kirjistien
eliinldikirid ei endd automaattisesti pyydetd johonkin muilta suljettuun tehti-
vadan vaan joudumme aktiivisesti hakeutumaan uudenlaisiin tehtdviin. Muutamat
viimeaikaiset ndytot uusista tehtivistd ovat rohkaisevia nayttojd eldinlddkireiden
kyvystd parjatd. Eldinlddkireiden nimitykset johtotehtidviin opetus- ja kulttuuri-
ministeridssd, sosiaali- ja terveysministeriossid sekd Korkeasaaren eldintarhassa
ovat hyvid esimerkkeji.
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