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Yliopistolain myota
dynaamisuutta

Tammikuussa 2010 yliopisto eldd uuden yliopistolain mdidrittelemidd elimai.
Yliopistot irtautuvat valtiosta ja muuttuvat julkisoikeudellisiksi yhteisoiksi tai
yksityisoikeudellisiksi sdidtioiksi. Yliopistolaisten virkasuhteet lakkautetaan ja
tilalle solmitaan tyosuhteet, joita sditelee vastedes yliopiston itsenidinen henki-
lostopolitiikka. Valtionhallinnon yliopistoihin kohdistaman ohjauksen vihenty-
essd yliopistojen autonomian ja toimintavapauksien odotetaan lisddntyvin, miki
mahdollistaa rahoituspohjan laajentamisen ja resurssien kohdentamisen entistd
joustavammin.

Parhaimmillaan yliopistouudistus johtaa yliopiston paitehtivien — opetuksen,
tutkimuksen ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen — laadun paranemiseen. Yliopis-
tolaitoksen ja yhteiskunnan vuorovaikutus lisidntyy, kun yliopistojen hallituksiin
on valittu yliopiston ulkopuolisia asiantuntijajisenid. Helsingin yliopiston kollegio
valitsi elokuussa oman yliopistonsa hallituksen tulevalle nelivuotiskaudelle. My6s
eldinlaikirit saivat edustajansa Helsingin yliopiston hallitukseen, kun Eviran
piijohtaja Jaana Husu-Kallio valittiin jiseneksi Nokian Jorma Ollilan ja viiden
muun yhteiskunnallisen, elinkeinoeldmin ja kulttuurin vaikuttajan ohella.

Jaia nahtaviksi, miten yliopistouudistus vaikuttaa eldinldikirikoulutukseen ja
alan tutkimukseen. Vaikka tiedekuntamme nelji laitosta muutetaan osastoiksi, on
ilmeistd, ettd laitosten vakiintuneet kidytinnot ja tiedekunnan hyvi yhteishenki
tarjoavat erinomaisen peruskiven uusien osastojen opetukselle ja tutkimukselle.
Viime vuosien ulkopuoliset arvioinnit ovat osoittaneet tiedekuntamme opetus- ja
tutkimustoiminnan korkeatasoiseksi. T4llaiselle toiminnalle on luotava edellytykset
myos uudistuvassa yliopistossa.

Pessimistisimmit yliopistolaiset nikevit yliopistouudistuksen uhkana ope-
tuksen ja tutkimuksen laadulle. Lisd4dntyvien elinkeinoeldmiyhteyksien ja lain
mahdollistaman ulkopuolisten jasenten hallitusenemmiston pelitiin vaarantavan
tieteen riippumattomuutta ja vapautta, ja monia yliopistolaisia askarruttaa tyosuh-
teen jatkuvuus. Uudistusten sallima dynaamisuus mahdollistaa yliopistolaitoksen
nopean kehittimisen, mutta hallitsemattomana se pahimmillaan johtaa lyhytni-
koiseen tuottavuustavoitteluun ja yliopistojen roolin vinoutumiseen.

Yksi yliopistolain teknisesti pieni, mutta merkitykseltidn suuri muutos on
elinikiisen oppimisen edistimisen sisillyttiminen yliopiston tehtiviin. Elinikiista
oppimista tukee hyvin jirjestetty aikuis- ja tiydennyskoulutus. Eldinldidkireille
suunnattua tiydennyskoulutusta tarjotaan runsaasti: koulutuskalenterissamme
on tapahtumia lihes joka viikolle. Noin kolmanneksen tistd koulutustarjonnasta
jarjestdd Fennovet yhteistyossd eldinldidketieteellisen tiedekunnan ja yksityisten
yritysten kanssa. Yhteistyon merkitystd on syytd korostaa, silld nykyisilla tutkija-
ja opettajaresursseilla perusopiskelijamiirien kasvaessa aikuis- ja tiydennyskou-
lutuksen jirjestelyvastuun siirtiminen yksinomaan tiedekunnalle ei olisi mah-
dollista eiki tarkoituksenmukaista. Toivottavasti tiedekunta voi kuitenkin myos
tulevaisuudessa lainata pitevid opettajiaan tiydennyskoulutuksen palvelukseen.
Tiedekunnan on myos tuotettava riittdvisti eldinlddkireitd, jotta yhd useammalle
tarjoutuisi mahdollisuus osallistua tarjottuun koulutukseen.

Eliinlddkireiden suurin tiydennyskoulutustapahtuma, EldinldZdkiriliiton jar-
jestimd Elainldakaripaivit, pidetiin Helsingin Messukeskuksessa lokakuussa
28.-30. paivi. Toivotan kollegat limpimisti tervetulleiksi piiville toteuttamaan
elinikidisen oppimisen tavoitetta.
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