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Yha parempaa yrittajyytta

Noin vuoden ajan yksityissektorin toimintaa on hiirinnyt tyoriita. Se hui-
pentui sithen, ettd viime vuoden lopulla osa hoitajista jai lakkoon joillakin
eldinklinikoilla. Tyoriidan taustalla on hoitajien halu saada ty6ehtojen osalta
yhteiset pelisidnnot alalle. Eldinklinikat ovat perinteisesti pienid ja hyvin tii-
viitd tyoyhteisojd, joissa keskindinen luottamus ja viihtyvyys ovat ensisijaisia
mielekkdin ja pitkidjannitteisen tyon kannalta. Eldinlddkirit tarvitsevat hyvid
hoitajia ja hoitajat tarvitsevat hyvid tyopaikkoja, joissa voi viihtyd, kehitty4 ja
suunnitella vaikka jidvinsi elikkeelle.

Tamin vuoksi eldinlddkiriyrittdjat ovat laajalla rintamalla osoittaneet halunsa
sitoutua pieneldinhoitoalalle miiriteltyyn Eldinldédkiriliiton minimisuositukseen.
Se hyviksyttiin yrittdjien tapaamisessa Tampereella SEPin piivien yhteydessi
aktiivisen keskustelun ja tarkennusten jilkeen. Kun suositus on hyviksytty
liiton hallituksessa, se lihetetidn kaikille klinikoille kaytt6on otettavaksi.
Suosituksen laatinut yrittdjivaliokunta on parhaan kykynsi mukaan pyrkinyt
ottamaan huomioon seki hoitajien toiveet ettd erilaisten klinikoiden tarpeet
ja resurssit. Alalle on nyt saatu terveelld pohjalla olevat pelisdidnnot.

Tyoskentely suosituspaperin parissa on aktivoinut yrittdjit pohtimaan
laajemminkin toimintaamme ja tapoja, joilla yksityistd eldinlddkiritoimintaa
voitaisiin maassamme kehittdd. Yrittdjaeldinladkirit toimivat tehtivissd, joihin
koulutuksemme ei pitevoitd. Yrittdjan arkea ovat henkilostokysymykset,
budjetointi, markkinointi ja lukuisat muut liiketoiminnan haasteet. Laskelmien
pitaa olla realistisia, rahoituksen kunnossa ja kulukuri tiukkaa, jotta toiminta
voi ylipddnsi jatkua ensimmdisen vuoden jilkeen. Suurin osa omasta palkas-
ta pitdd uhrata vuosia firman kehittimiseen ja toiminnan vakiinnuttamiseen.
Palkintona tistd on juuri se oma klinikka ja tiydellinen itsendisyys.

Talld hetkelld me eldinldidkirit joudumme kehittymédin yrittdjind padsaantoi-
sesti kantapdin kautta. Toimimalla aktiivisemmin yhdessi, voisimme kehittyi
pidemmille, oppia toistemme virheisti ja nostaa eldinldikireiden yrittdjyyden
tasoa Suomessa. On tullut aika aktivoitua. Hydodyntikiidmme tihin liiton
valmiita rakenteita, kuten yrittdjavaliokuntaa seki liiton hallitusta ja valtuus-
kuntaa. Iivari Jarvinen, liiton yksityissektorin asiamies, on meille jatkossakin
korvaamaton resurssi. Miettikiimme yhdessd my6s uusia toimintatapoja, jos
tavoitteena on saavuttaa enemmin kuin yhden yksityissektorin toimihenkilon
ja muutamien oman toimensa ohella puuhastelevien eldinlddkirien toimesta
on mahdollista saavuttaa.

Erds konkreettinen ldhiajan tavoite voisi olla klinikoiden standardointijir-
jestelmin kiyttoonotto Suomessa. Erityyppiset ja -kokoiset klinikat, vastaan-
otot, klinikat ja sairaalat, voisivat saada puolueettoman tahon myontimin
sertifikaatin, joka osoittaa toiminnan tiyttivin tietyt laatukriteerit ja tason.
Tami auttaisi toisaalta klinikoita kehittimiin toimintaansa johdonmukaisesti
ja toisaalta profiloitumaan seki asiakkaiden suuntaan, ettid esimerkiksi kunnan
tarjoamien eldinlddkiripalveluiden suuntaan.

Yksityissektorin yhteiselo kunnallisen elidinlidikintihuollon kanssa on aihe,
joka vaatisi avointa ja kaikkia nikokantoja kunnioittavaa keskustelua. Suo-
messa on paljon paikkakuntia, joissa kaikki toimii hienosti. On myos kuntia,
joissa on hankalampaa. Eldinlddkintdhuoltolaki tarjoaa ainoastaan puitteet, joita
on noudatettava, mutta todellinen vastuu toiminnan yhteensovittamisesta jii
kunnille. Mielestini koko ammattikuntamme ja eldinlddkinnin etu on, etti
yhteensovittamiselle loydetidn keskustelun kautta periaatteet, joissa otettaisiin
huomioon tasapuolisesti kaikkien intressiryhmien nikokannat.
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