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Skriet fran slatten:
forbundet fick ny verksam-
hetsplan

Veterinarforbundets fullmaktige samlades en solig veckoslut i maj till ett varligt seminarium
i Seindjoki. P& lordagsformiddag bekantade vi oss med veterindrvéarden i omradet och verk-
samheten for foreningen for bekdmpning av djursjukdomar ETT rf, som ar baserad i Seingjoki
men fungerar riksomfattande. P& eftermiddagen stod utarbetandet av en verksamhetsplan
for forbundet for aren 2008-2010 i turen. Programmet for 16rdag kvall kulminerade med
Sein&joki stads mottagning pa Ostermyra herrgard.

P& sondag holls fullméktigemote dar man vid sidan om 6vriga motesarenden forde en
omfattande diskussion bade om utkastet till veterinarvardslag, som ar pa remissrunda och om
forbundets verksamhetsplan. Diskussionerna gav matsack for det uttalande om lagforslaget
forbundet forbereder, samt medférde ocksa en del férandringar i verksamhetsplanen.

Enligt den vision for Veterinarforbundet som uppgjordes pa seminariet ar forbundet en in-
tressebevakande organisation som beaktar hela den mangfacetterade yrkeskaren och fungerar
pa ett malmedvetet satt. For medlemskaren ter sig forbundet som en synlig, aktiv, tillforlitlig
och lyssnande, jamlik och réattvis intressebevakare for hela medlemskaren. | umgénget med
samarbetsparter ar forbundet samarbetsvilligt, trovardigt, kunnigt och sammanhangande, samt
en effektiv och fungerande natverksspelare. | sin verksamhetsmiljo &r Veterinarférbundet en
aktiv och initiativrik aktor.

Arbetet med verksamhetsplanen har utgédende frdn motet i januari uppdelats pa fem del-
omraden. For varje enskilt delomrade definierades ett mal och vilka atgarder som behdvs
for att uppna det, ansvarsomraden samt de resultat som kan uppnas och vilken inverkan
det har pad medlemskaren och férbundets verksamhet.

Det forsta malet ar att utveckla forbundets organisation samt 6ka pa 6ppenheten och aktivi-
teten i forbundets verksamhet. P& varen 2009 anordnas en medlemsenkét, genom vilken man
vill utreda medlemskarens forvantningar pa férbundet. | samband med Veterinardagarna pa
hosten 2009 anordnas en remissdiskussion, dar man ocksa informerar om var verksamhet.

Det andra malet ar att implementera den nya veterinarvardslagen och regionalreformen
i hela landet pa ett satt som tillfredsstaller medlemskaren. Vid behov bistar forbundet i
forhandlingar pa lokalplanet och ger konsulthjalp om olika modeller att verkstalla veterinar-
varden. De veterinarvardsplaner som den nya lagen forutsatter, kraver av kommunerna att
de uppskattar veterinarvardens behov och vilka resurser som behovs.

Foljande mal ar att astadkomma utbildning for veterinarer samt ett pa yrkeskunskap baserat
avloningssystem for hela karen och sdlunda 6ka pa yrkeskéarens uppskattning. Férbundet
samarbetar intimt med Lakarkartellen, ger rekommendationer om Iéner och arvoden samt
radgivning om att vara foretagare.

Det fjarde malet ar att se till att veterinarernas arbetsférhallanden motsvarar minst de i
lagen definierade kraven. Omstandigheterna i arbetet bor vara sddana att de inte forsvarar till
exempel utbudet av vikarier. En klart definierad arbetsfordelning, ett stod till specialisering
och ett forbattrat samarbete okar pa trivseln i arbetet.

Det femte malet ar att minska p& motsattningarna inom férbundet och ¢ka pa samman-
hallningen inom yrkeskaren. Medlemmarna verkar ju bade inom den offentliga och den
privata sektorn som arbetsgivare och -tagare. Malet &r att inom kéren lyfta fram diversiteten
inom yrkeskaren och i offentligheten formedla en sa realistisk bild som mgjligt om veteri-
naryrket.

Verksamhetsplanen ger ett ramverk for forbundets fortroendevaldas och kanslianstéalldas
arbete och den dirigerar forbundets verksamhet i den riktning medlemskaren énskar. Detta
under den forutsattning att medlemskaren verkligen beréattar vad den vill, i alla fall i med-
lemsenkaten varen 2009. En dppen diskussion &r ett battre paverkningssatt an ett svavande
gnéll bakom ryggen.
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