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Varthan ar du pa
vag veterinar?

Samhallets forvantningar pa var yrkeskar ar stora: veterinarer behévs i manga
roller. Livsmedlen maste vara etiska och sakra, en allt mera varierad skara
sallskapsdijur forvantar sig allt mera kravande vard som man ocksa ar beredd
att betala for, i stallet for att skota ett produktionsdjur maste man behandla
hela besattningen och dartill ocksa produktionsutrymmena. For tillfallet klagar
alla 6ver en brist pa veterinarer. P& hdsten borjar sjuttio nya studenter vid
fakulteten, men ett storre antal utexaminerade veterinarer an for tillfallet far
man forst om sex ar. Men ar en okning av mangden tillrackligt for att ratta
till underskottet? Det ar inte latt att f& arbetstagare till daliga arbetsmiljoer,
trots att man okar p& antalet aktorer. A andra sidan férandras uppgifterna
och veterinarerna maste hela tiden vara beredda pa nya utmaningar.

Den nya lagen om veterinarvard, som skapar sina regioner, torde forvandla
veterinarens uppgifter fran en diversearbetares jobb till en specialists arbete.
Regionerna innebér, bade ur ett faktaperspektiv och ur en enskild veterinars
synvinkel, en mojlighet att battre skdta om saker. Inom storre enheter kan
uppgifterna fordelas pa ett vettigt satt, sa att varje enskild veterinar ordentligt
kan foérdjupa sig i sina egna uppgifter. Bundenheten vid arbetet kan lindras
genom storre omraden for dejourering och inom regionen ar det mojligt att
atskilja 6vervakningsuppgifter och praktik samt arrangera arbetsfordelningen
pa ett smidigt satt. Lagen om veterinarvard torde ge goda mdjligheter till
att i regionerna bygga upp goda arbetsmiljder for veterinarer, men for att
astadkomma fungerande helheter behdvs samarbete och en formaga till
nytankande. Dartill ar det nddvandigt att fa statliga anslag till regionerna
for 6vervakning av djurhélsa och — vélbefinnande.

Veterinarutbildningen och den veterinarmedicinska forskningen ge svar
pé& de nya utmaningarna och rikta in sig pd det kommande. Varje enskild
veterinar behover inte vara specialist pa alla omraden, trots att alla bor
utexamineras som generellt legitimerbara veterindrer. Trots att en specialise-
ring sker forst efter utexamineringen ar ett val av studieinriktning av néden
redan under studietiden. Vi behéver en allt stérre mangd specialiserade
veterinarer till allt mera specialiserade uppgifter. FOr att starka branschens
utveckling och kunnande &r det nédvéndigt med hogklassig veterindrme-
dicinsk forskning och den senaste vetenskapliga kunskapen bor utnyttjas
i utbildningen och i det praktiska arbetet. Rekryteringen av kunniga och
motiverade veterinarer till forskare ar en viktig del av helheten. Har racker
det inte nddvandigtvis med ett utmanande arbete, utan arbetsmiljon och
avloningen bor ocksd vara i skick.

Vid fakulteten behover man ett studentmaterial, som formar reagera pa
veterindrernas mangsidiga yrkeskrav. Den allméant radande uppfattningen
om veterinaryrket ar fortfarande mycket ensidig, den agrara Herriot har
bara ersatts av en urban smadjursveterinar. Vi behover forvisso goda sma-
djurspraktiker, men tillika bér man kunna locka begavade studenter som &r
intresserade av de olika aspekterna i ett mangfacetterat yrke. Prioriteringen
av intressen skiftar under studietiden, men ett mangsidigt studentmaterial
redan i borjan av studierna vore till gagn for hela yrkeskaren. | jamlikhetens
namn borde man ocksa strava till en kénsbalans.

Samhallet forvéantar sig allt mera av veterinarerna. Sakkunskap allena
racker inte. En veterindr maste ocksa kunna leda, forhandla och kommuni-
cera. Dartill behovs samarbetsformaga och kunnighet i manskliga relationer.
Enligt farska enkater (utbildningsbilagan i Helsingin Sanomat i slutet av
februari och City-lehti) &r vi flitiga, empatiska, intelligenta, &arliga och ef-
tertraktade som dktenskapspartners, sa vi har all orsak att tro p& oss sjalva
och modigt ta emot alla utmaningar vi stélls infor samt ocksa omarbeta vara
arbeten och arbetsuppgifter sd de behagar oss.
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