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Medlemskar - vakna!

Vid fullméktiges méte den tolfte januari drog man upp riktlinjerna for full-
maktigeperiodens malsattning. Att lyssna pd medlemskéarens rést ansg vi vara
en viktig sak. Om de beslutsfattande organen i forbundet inte nas av bud
fran faltet, hur kan nadgon da veta vilken sorts tjanster eller hjalp forbundets
medlemmar behéver? Asikterna fran alla veterinarmedicinska sektorer behdvs
for att vi jamlikt skall kunna beakta olika sektorer och fora veterindrernas
intressebevakning som en helhet framat.

Behovet av intressebevakning blir i framtiden sékerligen inte mindre inom
nagon veterinarmedicinsk sektor. Nya arbetsbilder, deltidstjanster och en ny
lagstiftning omformar speciellt den mig narstdende kommunala sektorn. Jag ar
illa radd for att om vi bara haller oss till de riktlinjer KVTES (Kommunsektorns
tjanste- och arbetskollektivavtal) ger kommer en del av de veterindrmedicinska
professionella att oférmarkt trilla genom arbetstagarnas skyddsnat.

Hur manga av dem, som for tillfallet jobbar med korttidsjobb, vet hur
mycket det arbete de utfér ger i pension? Vad hander om du bryter benet
pa den fria tid som blir mellan tva arbetsplatser, kan du forsorja dig pa sjuk-
penningen? Har du kommit ih&g att i ditt kontoutdrag kontrollera att du har
fatt 6verenskommen 16n?

| borjan av arbetskarriaren riktas tankarna pa att arbeta. Fa funderar pa
saker som kommer att intraffa efter manga ar. Inom kvinnodominerade bran-
scher blir man kanske forst uppmarksam pa sina egna férmaner nar man
ar gravid for forsta gangen. Det ar bra att man vaknar ens da. Det var en
chock for mig att tréffa en manlig kollega i pensionsaldern som inte kénde
till sin egen grundlon.

Ett drende som angar en enskild veterinar kan te sig obetydligt for kol-
legerna. Att trilla genom maskorna kdnns som om det berér bara en sjalv,
andra kanske aldrig har hért om ett sddant problem. Nar du dignar under din
arbetsborda orkar du inte krava dina rattigheter, utan smaningom fogar du
dig i ditt 6de. Kanske gnaller du om saken &t dina kurskamrater pa cocktail
partyt under veterinardagarna och darmed blir det.

Spiralen ar fardig. Ingen vet om samma problem kanske berér hundra
andra veterinarer, Och ingen kan ens forsoka géra nagot at saken. Flera sma
missforhéllanden kan med tiden tillsammans plétsligt bilda ett stort problem-
omrade. Trots att kraven kan vara beréattigade ar det omgjligt att 16sa dem
med en gang.

Fullmaktige uttrycker ett dnskemal till lokalséllskapen och specialférening-
arna: samla in kunskap om vilka saker som bekymrar medlemmarna i era
sallskap. Fullméktige gar under sin period ut pa faltet, utanfor Helsingfors,
med sina moten sa att troskeln for att narma sig oss blir lagre. Vi hoppas fa
representanter for sallskapen och foreningarna till vara moten for att framfora
sina synpunkter om framtidens orosmoln.

Unga kolleger ni har arhundradets chans att inverka pa er framtid. Aktivera
er och gd med i sallskapens och foreningarnas verksamhet. | férbundens
utskott kan du ocksa inverka pa saker som ligger nara era hjartan. Bekanta
dig med utskotten pa forbundets hemsidor och meddela om din villighet till
uppgifter direkt at styrelsens medlemmar. Medlemskap i fullmaktige &r inte en
direkt forutsattning for utskottsmedlemskap om och 6nskvart. Det ar latt att
gébmma sig bakom frasen “jag har inte tid, ndgon annan gor nog sedan det”.
Valet av fullméktige utan omrdstning visade att "de andra” inte existerar.

Marita Saarikivi
viceordfdrande i fullméktige for Finlands Veterinarforbund



