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Fullmaktige:
yrkeskarens framtid?

Veterindrforbundets fullmiktige holl hostmote den forsta 16rdagen i november
i Helsingfors. I likhet med forra aret var motesplatsen Hotel Pasila, en kost-
nadseffektiv 16sning med tanke pa forbundets ekonomi tack vare de goda for-
bindelserna. Ett glidjande stort antal delegationsmedlemmar slot upp. I borjan
av motet Oversteg antalet nirvarande suppleanter till och med behovet, vilket
visar pa ett utmirkt intresse for skotseln av yrkeskarens gemensamma fragor.

Under formiddagen diskuterades den kommunala veterindrvardens fram-
tid. Grupperna fick i uppgift att med hjilp av en SWOT-analys utreda den
nuvarande verksamhetsmodellens starka och svaga sidor. De mojligheter och
hot som externa faktorer medfér beddmdes ocksa. Sirskilt diskuterades hur
den kommunala veterindrvardens styrkor och mojligheter skulle kunna ut-
nyttjas bittre och samtidigt korrigera dess brister och undvika hotbilder. Den
kommunala veterindrvarden ir grundlaggande verksamhet for veterinidrkaren
betraffande savil djurens hilso- och sjukvard, bekimpning av smittsamma
djursjukdomar som djurskydd. Forindringar i den grundliggande verksamhe-
ten reflekteras oundvikligen dven pa den privata sektorn och hela samhillet.

Resonemangen fick kraft av de livliga diskussionerna kring social- och hil-
sovardens servicestrukturreform, sote. Samma morgon kom nidmligen nyheter
om att landet kommer att fa 18 sjilvstyrande omraden, av vilka 15 sjilva ska
ordna social- och hilsovardstjinsterna, medan tre stddjer sig pa ett annat
sjdlvstyrande omrade. Diskussionen i arbetsgrupperna var livlig: styrelsen fick
en mingd olika rad for att styra verksamheten i den riktning som fullmiktige
onskar. Helhetssynen blev att den kommunala veterindrvarden 4r kostnadsef-
fektiv i sin nuvarande form och garanterar tillgaingen till tjinster sa jimlikt
som mojligt i hela landet. Det har bara gatt nagra ar sedan veterindrvardslagen
reviderades — den tradde i kraft i januari 2010, och verksamhet i enlighet med
lagen har forst nu kommit i gang pa allvar inom manga samarbetsomraden.

Det star klart att vardreformen pa ett eller annat sitt kommer att paverka den
kommunala veterinidrvarden, vilket iven kommer att reflekteras pa den privata
sektorn och hela yrkeskaren. Veterinarforbundets standpunkt dr fortfarande att
veterindrvard dr en del av miljo- och hilsoskyddet, vilket utgor en visentlig
del av den primirvarden och folkhilsan. Veterindrerna bor aktivt forsoka
styra utvecklingen i 6nskad riktning, for att ingen annan part ska gora det.

Pa sitt ordinarie mote nojde fullmiktige sig inte med rollen som en gum-
mistimpel, utan forbundets verksamhetsplan for det kommande aret utreddes
punkt for punkt atfoljt av en aktiv diskussion och flera tilligg och 4ndringar
gjordes i planen. Diskussionen tog upp forindringar i yrkeskdrens verksam-
hetsmiljo, inklusive det faktum att det inte ér sjilvklart att det finns arbete for
alla nyutexaminerade eller ens ildre veterindrer. Fullmiktige beromde skotseln
av forbundets ekonomi, eftersom siffrorna i bokslutet for innevarande ar sag
betydligt bittre ut dn aret innan.

Nista ar 4ar det ater dags for fullmiktigeval. Var aktiva, still upp som
kandidater och rosta! Medverkan i fullmiktige bjuder pa insyn i yrkeskarens
verksambhet, paverkningsmoijligheter, nya vinner och givande diskussioner,
men dven engagemang, ibland svara saker och hart arbete.
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