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Fran Ionerekommendationer
till att utveckla hela branschen

I tidskriftens ledare nummer 7/12 hojde ordforande i foretagarutskottet de nya re-
kommendationerna for den privata sektorns anstillningsvillkor till skyarna.

Som representant for arbetstagarna ir jag av samma asikt. Rekommendatio-
nerna och tanken om arliga forhandlingar mellan arbetsgivare och -tagare for
att utveckla anstillningarna ir mycket vilkommen. Rekommendationen omfattar
redan de viktigaste tolkningarna om bade jourverksamhet och provisionslon. Till
exempel fir inte manadslonen for de veterindrer som arbetar for provisionslon
sjunka under poliklinikdagar utan tidsbestillning da arbete av en eller annan
orsak inte star till buds.

Man maste dock kraftfullt arbeta for klinikveterindrernas 16neniva: branschens
genomsnittliga 16neniva har betydelse bade for foretagarnas fortjanstmojligheter och
for 1onerna for Ovriga veterinidrer inom den privata sektorn. Under dessa langdragna
forhandlingar blev det klart att saker inte fortskrider med sjuttiotalistisk ”sitt ner
taktik”, utan for att hoja lonenivan maste hela branschens konkurrenskraft forbittras
och arbetsfordelningen forindras.

Det finns gott om arbete att ro motstroms: privatpraktik 4r en del av marknads-
ekonomin dir pris- och l6nenivan bestims av konkurrens och till buds staende
arbetskraft. Under fri konkurrens ser lonerna ut att sjunka till den ligsta mojliga
niva dir arbetstagare inte byter arbetsplats. Privatpraktiken har hallit sina arbetsta-
gare trots den ansprakslosa lonenivan: smabarnsforaldrar har nojt sig med simre
avlonat arbete utan jourskyldighet och andra otympligheter i kommunal praktik.
Att hoja prisnivan har begrinsats bl a av kundernas betalningsformaga och av
konkurrensen som den kommunala veterinidrtaxan utgor.

Verksamhetsbetingelserna forindras: enligt information fran de unga har den
kommunala sektorns dragningskraft ¢kat i och med regionaliseringen. Detta
kan, genom tillgang till arbetskraft, inverka pa den privata sektorns loéneniva
och arbetsvillkor avsevirt mycket mera dn rekommendationen vi astadkommit.
Veterindrforbundet bor dock forsoka paverka i storre utstrickning 4n tidigare pa
arbetsfordelningen mellan den offentliga och privata sektorn. Den veterinira bas-
service som ir visentlig for alla djurs vilbefinnande borde definieras klart och
man borde lata den skotas av den kommunala sektorn som i huvudsak stods av
samhillet. P4 den privata sektorn skulle man koncentrera sig pa klart bittre service
och pa ingrepp som kriver specialkunskaper. De ingrepp som gors enligt det pris
den kommunala veterindrtaxan bestimmer borde hora den kommunala sektorn till.

Den nya rekommendationen omfattar inte allt. Yrkesutdvarna har inte arbetsavtal
med veterindrstationerna, de forhandlar separat om villkoren for sin verksam-
het. Det dr viktigt for veterindrernas allmidnna l6neniva att inkomstnivan ocksa i
yrkesutovarnas kontrakt ir tillrickligt hoga for att ticka malen i forbundets re-
kommendation och yrkesutdvarens foretagarrisk. Ocksa 6vriga nya problem som
uppstar borde lyftas upp pa forhandlingsbordet innan motsittningarna blir virre.
Vid forhandlingarna dr man dock tvungen att noja sig med kompromisser, emedan
l6sningar som tillfredsstiller endast en part fungerar inte i praktiken. I fragan om
vardledighet som bromsade upp férbundets rekommendation nadde man till slut
en kompromiss. "Da en arbetstagares barn insjuknar strivar man till att ordna
barnets vard i hemmet pa veterinirstationens bekostnad sa att arbetstagaren inte
ir tvungen att utebli fran arbetet. Om detta trots allt 4r av ndden betalar arbets-
givaren 1on for hogst tre dagar da arbetstagaren skoter det sjuka barnet hemma.
I sadana fall 4r barnets forsta sjukdomsdag utan 16n.”
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