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Delegationen star infor
allvarliga fragor

Vid Veterinirforbundets delegations varseminarium i maj behandlades yrkeska-
rens enhetlighet, Sote-reformen och miljohidlsovarden, forutredningen gillande
forstatligandet av miljohdlsovarden samt yrkeskarens intressebevakning.

Aven det forfarande som Finska Kennelklubben tagit i bruk i borjan av juni,
och som definierar under vilka forutsittningar en veterinir har ritt att ge hjirtun-
dersokningsutlatanden som godkinns av Kennelklubben, vickte diskussion.
Delegationen beslot att lata forbundets fortroenderad undersoka saken. Mer om
detta Amne gar att ldsa pa andra sidor i denna tidning.

I malplanen for Veterindrforbundets verksamhetsperiod 2015-2017 ingar att
forbundet ska vara en uppskattad samhillelig aktor, en stark paverkare och en
forsvarare av veterinirer, som kan paverka beslutsfattande som beror veterini-
rernas arbetsfilt. Veterinirerna ir en yrkeskar som till sin storlek ir liten men
ur samhdllelig synvinkel pa manga sitt har en nyckelposition och 4ven en bred
kontakt med allminheten. Bevarandet av denna sambhilleliga betydelse forut-
sdtter utdver aktivt uppritthallande av yrkeskunskapen och fortbildning dven
att yrkeskaren ar enhetlig och har gemensamt 6verenskomna tillvigagangssatt.
Under delegationens seminarium behandlades ocksa en fornyelse av Veterinir-
forbundets etiska riktlinjer samt annonserings- och kollegialitetsriktlinjer sa att de
passar veterindrernas nuvarande verksamhetsmiljo, for att yrkeskaren ska kunna
forbinda sig till dem sa heltickande som mojligt. Riktlinjerna 4r i fortsittningen
avsedda att foljas dven da man dr aktiv pa sociala medier.

Som yrkeskar dr veterindrerna kanske for forsta gangen i ett lige dir det inte
lingre ar sjilvklart att alla legitimerade veterindrer har sysselsittning. Den hog-
klassiga och breda utbildningen ger forutom den traditionella veterindrpraktiken
dessutom grundfirdigheter for att arbeta med manga uppgifter bade inom den
offentliga och privata sektorn. Veterindrernas mangsidiga uppgifter intresserar
ianda fler andra yrkeskarer dn forut, som anser att de har en limplig kompe-
tens for dessa uppgifter. Veterinidrerna ska inte inta en forsvarsposition, utan
aktivt marknadsfora sitt eget kunnande och visa att de atminstone pa sitt eget
verksamhetsfilt 4ir mer kompetenta och kostnadseffektiva in andra. Oppenhet
och samarbete med andra yrkesgrupper leder till ett bittre resultat. Aven nya
landvinningar dr till nytta for hela yrkeskaren.

Veterinidrernas organisationsgrad har traditionellt varit hog och for nya kolle-
ger har det varit nidstan sjilvklart att hora till Veterindrforbundet. En forinderlig
verksamhetsmiljo sitter dnda tidigare sjdlvklarheter i fraga. En uppskruvad kon-
kurrens om arbetsplatser och patienter sitter oftare dn tidigare veterindrernas
kollegialitet pa prov. Ett exempel pa detta dr en hojning av utrustningsstandar-
den for kommunala smadjurskliniker och annonsering, som den privata sektorn
a sin sida upplever som snedvridande av konkurrensen med sambhillets stod.
Pa veterindrer som 4r i nagon annans tjanst kan arbetsgivaren stilla krav som
strider mot forbundets etiska och kollegialitetsriktlinjer. Veterindrerna har dnda
traditionellt ansetts som en yrkeskar som man utgar fran att talar sanning. Det
lonar sig inte att rucka pa detta fortroende fran samhillets och klienternas sida.

Da yrkeskaren vixer till sin storlek och internationaliseras stiller det krav
pa enhetligheten och organisationsgraden. Nya legitimerade veterinidrer bor
engageras som en del av yrkeskaren och dven Veterindrforbundets verksamhet
oberoende av i vilket land de har utbildat sig och var de har fatt sin examen.

Veterinarforbundet 4r en liten fackorganisation: varje veterindrs insats 4r viktig.
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