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Vad behovs
Veterinarforbundet till?

Om Veterinidrforbundet inte fanns, vilken organisation skulle da forsvara veterinirer-
nas synpunkt vid beredningen av lagstiftning relaterad till arbetet, framhalla viktiga
mal for veterindrerna eller férhandla om tjanstekollektivavtal med kommunarbetsgi-
varen? Skulle nagot annat samfund forsta sirdragen hos var yrkeskar och stirka var
professionella autonomi, eller skulle malen begravas under storre yrkesgruppers mal?

Skulle veteriniren sjilv skota sin egen intressebevakning, skaffa sakkunnig radgiv-
ning om anstillningsforhallanden och 16ner, och samtidigt paverka beslut relaterade
till veterinidrernas arbetsfilt?

Finlands veterinirer konstaterade for 123 ar sedan att det behovs en gemensam
organisation och samlade veterindrerna for att frimja yrkeskarens och branschens
intressen. Forbundets organiseringsgrad har alltid varit hog, och ligger i dag pa
cirka 90 procent. Fackforbunden har skapat stabilitet i arbetslivet. Utan deras in-
tressebevakningsarbete skulle vi knappast ha fem veckor semester, inkomstrelaterat
utkomstskydd for arbetslosa eller arbetstidsbestimmelser.

Forbundets medlemmar sitter virde pa en enhetlig yrkeskar. T medlemsunder-
sokningen forra aret lyftes malen gillande virderingar upp bland de viktigaste
uppgifterna utover traditionell intressebevakning. Veterindrerna maste dra at samma
hall over sektorgrinserna. Veterinidrens etiska principer och att 6vervaka att dessa
iakttas dr viktiga uppgifter for forbundet, liksom dven att virna om kollegialiteten.
Medlemmarna vill ocksa att veterinirerna malmedvetet ska forsvara yrkeskarens
gemensamma intressen. Nistan alla av dem som svarade var stolta 6ver att vara
en del av veterindrkaren.

Veterindrforbundet, fullmiktige, styrelsen, de manga utskotten och byran arbetar
malmedvetet for dessa mal.

Forbundets hogsta beslutsinstans, fullmiktige, som viljs genom val, har som fo-
kusomraden inom den samhilleliga intressebevakningen valt att stirka veterinidrens
profession, trygga medlemmarnas enhetlighet, internalisera av yrkets etiska principer
samt paverka utbildnings- och arbetskraftspolitiken. Miljo- och hilsoskyddet ska
bevaras som en del av folkhilsoarbetet och sote-reformen. Veterindrernas verksam-
het i att trygga den gemensamma hilsan for minniskor och djur, det sa kallade.
One health-tinkandet, ska stirkas och goras kint, liksom 4ven veterinirens hoga
utbildningsniva och mangsidiga kunskaper. Villkoren i veterinirens arbete och
lonerna ska forbittras och utvecklas.

Det dr medlemmarna som ir forbundet. Forbundet driver och forsvarar med-
lemmarnas intressen. Medlemskapet 4r en forsikring for kriser i arbetslivet. Utover
en stark samhillelig intressebevakning far medlemmarna dven nyttig information
for att inga anstillningsavtal, for 16neférhandlingar, i fragor rorande tolkningen av
arbetslagstiftningen och idka foretagsverksamhet som konkret hjilp. Medlemmar
pa arbetsplatser inom den offentliga sektorn har en fortroendeman frin Akava som
forsvarare pa arbetsplatsen. Rittsskydds- och ansvarsforsikringen, Veterinidrdagarna,
Veterindrtidskriften, virdefulla medlemsformaner och tjanster till medlemspris i
Fennovet Oy, som idgs av forbundet, dr exempel pa personliga formaner.

Jag har varit medlem i Veterinidrforbundet i 6ver 30 ar. Det var forst nir jag
anstilldes pa forbundet for tva ar sedan som jag pa allvar forstod vilket fantastiskt
arbete de fortroendevalda och personalen utfér och har utfort for att bevaka yr-
keskarens intressen. Forbundet erbjuder sina medlemmar mojlighet att paverka i
forbundets fortroendeorgan, men ett grundliggande medlemskap 4r ocksa ett bra
satt att framja forbundets mal. Ju fler medlemmar Veterindrforbundet har, desto
starkare 4r dess rost och desto storre 4r dess betydelse.
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