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Fortbildningen kraver ryggrad

Veterindrforbundets nya utbildningspolitiska utskott paborjade sitt arbete i borjan
av aret. Mandatet 4r att uppfolja och halla framme fortbildnings- och specialise-
ringsangeligenheter, folja med att veterinirutbildningen foljer samhillets behov
samt ta stillning till antalet studenter samt studiematerial. Dirtill utreder utskottet
mojligheten att grunda ett kunskapsregister samt ge ut god medicinsk praxis
rekommendationer.

Veterinidrernas grundutbildning och fortsatta utbildning planeras i forsta hand
vid veterindrmedicinska fakulteten. Dirtill behovs experter for att dra upp riktlin-
jer och planera veterindrernas fortbildning. Det 4r en utmarkt sak att forbundets
representanter i utbildningsutskottet far delta i de arbetsgrupper pa fakulteten
som utvecklar grundutbildningen och den fortsatta utbildningen. Forbundet har
en representant i arbetsgruppen for fortbildning, i gruppen for studentrekrytering
och i fakultetsradet. Veterindrforbundet kan paverka veterindrstudierna fran forsta
borjan samt vara med och planera en langsiktig och planerad samt koordinerad
fortbildning som motsvarar arbetslivets vardagliga krav och individens behov.

Det 4r livligt pa veterindrernas fortbildningsfront, foreningarna anordnar arli-
gen sina egna hogklassiga utbildningsdagar, Finlands veterindrférbund anordnar
de arligen aterkommande Veterinirdagarn, Fennovet anordnar sina evenemang
och likemedelsindustrin sina utbildningsevenemang. Det har varit en utmaning
att allt har varit ickekoordinerat: ingen foljer upp eller planerar helhetsmissigt
utbildningsevenemangen och deras innehall, evenemangens upprepning och
kontinuitet som en helhet. Vid fakulteten grundade man efter artal av paus
en fortbildningsarbetsgrupp med uppgift att koordinera den fortbildning som
ar riktad till veterindrer. Koordineringen betjinar ocksa dem som haller pa att
specialisera sig. Veterinidrerna i specialiseringsutbildning tar en del av sin specia-
listexamen via fortbildningen. Da ir det speciellt viktigt att den som specialiserar
sig kan planera sin utbildning t o m langt in i framtiden. Inom fortbildningen
produceras med en speciell 6verenskommen frekvens aterkommande planenliga
fortbildningsevenemang inom alla verksamhetsomraden. For att undvika pa var-
andra gaende utbildning planerar utbildningsutbjudarna tillsammans vem under
arets lopp producerar vilken sorts utbildning.

Fortbildningens mal ir att systematiskt fordjupa kunskapen pa den bas grund-
utbildningen utgor. Yrkeskarens mangsidiga arbetsuppgifter utgor dirvidlag en
utmaning. Ett utbildningsutbud behovs inom praktiken, inom 6vervakningen och
inom forskningen. Inom praktiken behover man atminstone uppritthalla sina
kunskaper angaende produktionsdjurens, histarnas och smadjurens sjukdomar
for att inte tala om att utveckla kunskaperna. Malet dr avsevirt omfattande: att
under hela arbetsbanan tillhandahalla varje enskild veterinir med en limplig
utbildning som utvecklar yrkeskunskapen, under pa forhand 6verenskomna
intervaller. Det behovs utbildning endast for att halla sig a jour.

Det utbildningspolitiska utskottet har paborjat sin verksamhet med buller och
bang: medlemmarna foretrider veterinirmedicinska fakulteten, Evira, veterini-
rerna inom den kommunala och privata sektorn samt aktiebolaget Fennovet. Det
bereder de uttalanden och stillningstaganden Veterindrforbundet ger i drenden
som handhas av veterinirmedicinska fakulteten, av Akava samt av den europeiska
veterindrorganisationen d v s FVE. Utskottet har ocksa tagit stillning till tjins-
tebehorighetskraven for veterinirer fran andra EU-linder 4n Finland. Utskottets
mest omfattande uppgift 4r att delta i koordineringen av fortbildningen och for
sin del se till att fortbildningen 4r forankrad i vetenskaplig kunskap och att den
ar opartisk och oavhingig. Till detta arbete har vi i utskottet lyckats spinna for
utomordentliga experter.
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