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Kom med pa férbundets
landskapskvall i april!

Bista kollega: vilkommen med pa landskapsturnén i april.

Kom och hilsa pa kollegor i ditt omrade, lyssna och diskutera och tillsammans
skapa en atmosfir som ir glad, direkt och uppskattande. Som medlemmar i en liten
yrkeskar behover vi varandra for att vara starka och kloka.

Utvecklingen av veterindrforetagande har alltid varit en hjirtesak for mig. I egenskap
av ledare for en djurklinik ser jag hur krivande entreprenorskapet ir: utvecklingen
sker ett steg at gangen. Fragor ska overvigas fran manga perspektiv. Svarigheter ska
ses som utmaningar som for oss framat. Man ska orka halla uppe en positiv stimning.

Jag vill tacka forbundets foregaende vice ordférande som inspirerade och uppmunt-
rade mig att delta i forbundets verksamhet. For man utfor dven utvecklingsarbete for
den privata sektorn i forbundet. Ett bra verktyg 4r foretagarutskottet YRVA, dir fore-
tridare for foretagarna diskuterar stotestenar i klinikentreprenorskap, soker 16sningar
och skapar visioner om hur man ska klara sig i framtiden. Onsdagen, startdagen for
Veterinidrdagarna, har under de senaste aren blivit en viktig motesdag for den privata
sektorn, och det finns ett stort intresse samarbetsforeldsningarna dven hos den 6vriga
yrkeskaren.

Foretagens framgang har varit en gemensam fraga. I YRVA har man forsokt se pa
saker ur ett brett perspektiv, bade ur arbetsgivarens och arbetstagarens synvinkel
och med tanke pa hela landet fran soder till norr. Det idr glidjande att arbetstagarnas
foretridare YSVA, utskottet for anstillningsforhallanden i den privata sektorn, har ak-
tiverat sig. Dialogen har varit konstruktiv och 6ppen. Vi ska virna om denna laganda
ndr vi driver vara fragor.

YRVA och YSVA har i lugn och ro fatt bearbeta spelregler for arbetslivet, vilka inte
alltid 4r alldeles smirtfria. Man har kunnat limna forslag som baseras pa langt ge-
nomtinkta idéer till styrelsen. Styrelsen, styrelseordféranden och verksamhetsledaren
har litat pa att YRVA och YSVA har forberett fragor gillande den privata sektorn sa att
man inte har behovt gora nagra stora dndringar i sakinnehallet. Tack for detta arbete
och for styrelsens fortroende.

I styrelsen har jag beundrat greppet hos representanter for olika branscher i var
yrkeskar for att skota om fragor och att de har bekantat sig med fragorna pa forhand.
Langa foredragningslistor har gatts igenom omsorgsfullt med horande av olika asikter.
Pa detta sitt har man kunnat na losningar dven i svara fragor. Det har varit givande
och ldrorikt att i styrelsen fa lyssna pa kollegor som arbetar inom olika branscher. Att
mirka att allas arbete innehaller bade glidjeimnen och svarigheter. Det offentliga och
det privata ryms vid samma bord for att driva veterindrernas fragor.

Genomforandet av langa moten dr utmanande. Vi kommer till ett bra beslut endast
genom att lyssna tillrickligt mycket pa varandra, dock utan att halka pa sidospar och
med att halla tidtabellen. Styrelseordforanden ska ha ett sirskilt tack for lyckade moten.

Under de gangna aren har jag kunnat konstatera att man arbetar hart i forbundet — i
utskotten, i styrelsen och pa byran. Saker fors framat, 4ven om enskilda medlemmar
ibland kan kinna att det gar for langsamt.

For mig innebar forra aret en stor forindring: jag dr inte lingre foretagare, utan igen
den andra viktiga parten: en arbetstagare. Jag upplever att min, liksom alla arbetstagares,
arbetsinsats behovs for att foretaget ska vara starkt och kunna sikerstilla arbetsplatser
dven i fortsittningen. Pa detta sitt gar foretagarens och arbetstagarens vardag hand i hand.

Jag hoppas att det finns ivriga deltagare for YRVA och YSVA bland foretagarna och
anstillda veterinirer, eftersom endast de som kinner till sakerna kan fora fram viktiga
synpunkter. Den privata sektorn har en egen stindig plats i forbundet. Kom med i
hostens fullmiktigeval, eftersom alla sektorer behovs!
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