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Veterinarer under
forandringstryck

Ett av malen i Veterindrforbundets verksamhetsplan for ar 2014 4r att uppritthalla
och frimja yrkeskarens kompetens for att bevara veterindryrkets samhilleliga
effekt. Verksamhetsplanen omfattar dven ett mal for att fora fram veterindrernas
mangsidiga yrkesprofil sa att yrkeskarens enhetlighet bevaras. Veterinirutbild-
ningen ger firdigheter att verka i manga olika slags uppgifter inom den of-
fentliga och den privata sektorn utdver veterinarpraktik. Den stora allmidnheten
uppfattar dock oftast endast "riktiga veterinirjobb”, dvs. vard av sjuka djur, som
veterinarernas uppgift.

Veterinidrernas mangsidiga arbetsuppgifter ar dock intressanta for allt fler andra
yrkeskarer som anser sig ha den kompetens som uppgifterna kriver. Inom manga
sektorer som av tradition har hort till veterinirerna maste vi idag konkurrera
med andra yrkeskarer. Veterindrerna ska inte ga i igelkottsforsvar, utan visa att
de inom sitt verksamhetsfilt 4r mer kompetenta och kostnadseffektiva 4n andra
yrkesgrupper. Oppenhet och samarbete med andra yrkesgrupper leder till ett
bittre resultat och nya landvinningar 4dr i hela yrkeskarens intresse.

Det finns gott om exempel pa grinssnitt mellan veterinirerna och andra yr-
keskarer inom bade egentlig djurskotsel och miljohilsovard samt pa andra hall
inom den offentliga sektorn. Produktionsdjur ligger mig sjilv nirmast hjirtat.
Den strukturforindring som har pagatt under hela EU-medlemskapet fortsitter
och antalet husdjursgardar uppskattas halveras fram till ar 2020. Man uppskat-
tar att det da kommer att finnas cirka 5 000 gardar med mjolkkor, 1 500 Ovriga
boskapsgardar, 1 000 svingardar och 300 fjiderfigardar i Finland. Antalet djur
kommer emellertid inte att minska, utan storleken pa gardarna kommer att vixa.

Forindringen i produktionsstrukturen och en okad yrkeskompetens hos pro-
ducenterna kommer att ha en visentlig inverkan pa arbetsuppgifterna hos de
veterindrer som sysslar med produktionsdjurpraktik. Vid sidan av traditionell
individvard har man infort en 6vergripande hilsovard som beror hilsotillstindet,
produktiviteten och vilfirden hos alla djur pa garden. Detta stiller allt hogre
krav pa veterindrernas yrkeskunskap och forutsitter kontinuerlig utbildning for att
man ska kunna fingret pa tidens puls. Aven andra yrkeskarer vill ta sig an upp-
gifter som tangerar hilsovarden for produktionsdjur genom att erbjuda gardarna
olika radgivningspaket. Det l6nar sig for veterindrerna att i sitt eget arbete dven
dra nytta av andra parters expertis och se samarbetet som en positiv utmaning.
Samarbetet med andra yrkeskarer erbjuder en mojlighet att utvidga veterindrernas
verksambhetsfilt. Det 4r ocksa viktigt att marknadsfora och virdesitta sitt kunnande.

Sysselsittningsliget for veterindrer har av tradition varit bra, men manga har
visserligen varit tvungna att snuttjobba. Inom olika sektorer har det varit brist
pa veterinirer, kompetenta sokande har inte alltid kunnat hittas for tjinster och
det har varit svart att fa vikarier. Veterinirbristen har ansetts utgora ett hinder for
avancemanget av hilsovarden for produktionsdjur. Studieplatserna for veterinirstu-
derande okades for nagra ar sedan och den forsta storre arskursen befinner sig nu
i slutskedet av studierna. Utover detta kommer cirka 30 veterindrer som studerat
i Estland och nagra veterinidrer som studerat pa annat hall in pa arbetsmarkna-
den i Finland. Aven pd notkreaturtita omraden borar det finnas tillrickligt med
resurser for djurens hilsovard och vardbesoken sker huvudsakligen i tid. Veteri-
nirer hor sig for om vikariat till och med lingst upp i norr. Den ritta midngden
av studieplatser for veterindrer bor utredas och vid behov 6vervigas pa nytt sa
att vi inte drivs fran en ytterlighet till den andra. Det tar tid att vinda ett fartyg.
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