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Mot framtidens veterinarskap

Veterindrforbundets mal var under senaste decennium, att 6ka pa de kommunala
overvakningsenheternas storlek, att minska pa kommunalveterindrernas bundenhet
vid arbetet, att fornya joursystemet samt att 6ka pa samarbetet mellan privat och
offentliga serviceproducenter. I den nya veterindrvardslagen har malet forverkligats
vil. Lagen gor det ovan nimnda mojligt och dirtill kan veterinirtjanster erbjudas
antingen som kommunal service eller som kontraktsmissig privat service.

Att kunna specialisera sig i yrket och arbetet 6kar kunskapen och minskar pa
arbetets belastning. Genom att specialisera sig kan man ur en bred arbetsbild i
bista fall vilja en intressant bit och kidnna, att man behirskar den. Det dr viktigt
att arbetsgemenskapen omfattar sa manga arbetstagare att man via sin egen spe-
cialisering kan diskutera ocksa nya idéer med kolleger. T en arbetsgemenskap som
entusiasmerar och dir man diskuterar forbittrar arbetshilsoklimatet pa jobbet och
man kan littare fa vikarier.

Den bundenhet till arbetet, som jourverksamheten fororsakar kan minskas. Lagen
strivar till att minska antalet jourturer genom att gora jouromradet storre, lindra
veterindrens kidnsla av att inte ricka till genom att skilja at stordjurs- och sma-
djursjouren samt genom att ta i bruk centraliserad telefonservice. Vid centraliserad
telefonservice skulle en utbildad person svara i telefonen och pa sa sitt skulle
sa kallad onodiga samtal inte stora den jourhavande veterindrens arbete. Tva nya
landskapsomfattande jouromraden togs i bruk i borjan av aret.

Djurens hilsovardsarbete, som kommunerna skall sta for, behover 4nnu utvecklas
mycket. Veterindrerna har pa ett lovvirt sitt utformat hilsovarden, dess innehall och
funktionalitet. Svinhdlsovarden ir redan en naturlig del av vardagen, men endast
hilften av gardarna med notkreatur har gjort ett avtal om djurhilsovarden. Pa
gardarna med notboskap forverkligas inte hilsovardsbesoken enligt malsittningen.
Djurhilsovarden for notkreatur maste fa morotter sa att producenterna i den kan
se en mojlighet att befrimja sitt eget arbete. Hilsovarden si som allt arbete for
djurens vilbefinnande okar pa produktionen och dirigenom vixer producentens
planbok, vilket kan leda till att den psykiska stressen minskar.

Kommunen kan avtala med en privat veterinir om, att erbjuda veterindrvards-
tjanster. Kommunen bor kartligga serviceutbudet pa sitt omrade och vid behov
sluta avtal med en privat serviceproducent. Vid behov bistar Veterindrforbundet med
uppgorandet av avtalet. I avtalet skall man avtala om tillginglighets- och kvalitetsmal
samt om vilka avgifter kunderna skall betala.

Kommunen maste fardigstilla sina planer for djurens hilsovard och vilbefinnande
fore november detta ar. For detta dndamal bor man kartligga inspektionsmalen,
uppskatta inspektionsintervallet i varje enskilt fall samt innehallet i inspektionen.
Mycket maste dnnu utredas. Regelbundna inspektioner i enlighet med djurskyddsla-
gen har man gjort endast cirka 11 procent och djurhilsoinspektioner hos nétboskap
cirka 60 procenta. Det preventiva arbetet och radgivningen ir innu i barnaskor.
Det 16nar sig att till fullo dra nytta av veterindrernas kunnande ocksa i denna sak.

I ljuset av siffrorna ser det ut som om Overvakningsveterindrerna skulle ha
arbete. Runt om i landet finns det talrika obesatta tjinster som vintar pa ivriga
sokande. Inom djurens hilsovard och vilbefinnande finns ett utbrett behov av
radgivningsarbete.

Mycket arbete dr dnnu ogjort, jag Onskar iver och framgang i att verkstilla veteri-
nirvarden. Under temat hurudant dr veterindrskapet om tio och tjugo ar behandlar
vi framtiden pa fullmiktiges mote i maj. Forhoppningsvis omfattar framtidsbilden
ocksa en nojd och vilmaende veterinir.
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