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Man far det man bestaller:
Veterinarforbundets valar 2013

"Finlands Veterindrforbund rf har till syfte att fungera som en link mellan forbundets
medlemmar, att frimja veterindrvetenskapen och den praktiska veterindrverksamhe-
ten samt utvecklingen av veterinirvisendet i vart land, att bevaka veterinirkarens
fackliga, samhilleliga och sociala intressen samt att frimja 4ven andra gemensamma
strivanden for veterinarkaren.”

Bland de malsittningar som riknas upp i forbundets stadgar har intressebevak-
ningen skapat de storsta utmaningarna under de senaste aren. Nya yrkesgrupper,
sasom kommunala tillsynsveterinirer och veterinirer vid universitetet, har tillkommit
inom intressebevakningen.

I dag finns det cirka 55 tillsynsveterinirer, medan universitetet 4r den nist storsta
enskilda arbetsgivaren for veterinirer. For universitetssektorn har det inrittats ett nytt
universitetsutskott, som har som mal att lyfta fram de anstillningsvillkor som beho-
ver utvecklas och dndras samt att frimja veterindrernas intressen. Fore lagreformen
omfattades de universitetsanstillda av statens tjinstekollektivavtal, numera omfattas
de av universitetets kollektivavtal. Tva veterindrer har dven blivit fortroendevalda
vid universitetet.

Veterindrvardsfiltet fornyas ocksa: i fjol saldes ett tjugotal veterinidrstationer av
olika storlek till andra 4n veterinirer, och tva nya veterinirstationskedjor har etable-
rat sig i landet. Till foljd av forvirven dr manga tidigare veterindrfOretagare numera
anstillda av andra.

Forbundets verksamhet har alltid haft en klar brist pa representation av veterinirer
anstillda av andra. Cirka 15 procent av veterindrerna arbetar antingen hos en annan
veterindr, for en annan foretagare eller ett annat foretag. T forbundets nuvarande de-
legation fanns dock ursprungligen ingen privatanstilld veterinir efter det foregaende
valet; i och med foretagsforvirven har nagra delegationsledamoters position forind-
rats sa att de numera ir anstillda. Den privata sektorns intressebevakning befinner
sig i en viktig fordndringsfas. For att effektivisera veterindrernas intressebevakning
behover forbundet dven anstillda fran den privata sektorn som beslutsfattare och
paverkare: delegationsvalet i host 4r en utmirkt mojlighet att paverka. Jag hoppas att
vi kommer att fa nya delegationsledamaéter bland de kollegor som arbetar for andra.

I och med de nya 4dgarforhallandena har Veterindrforbundet fatt nya forhandlings-
partner. Universitetet 4r en utmanande forhandlingspartner, om 4n en uraldrig och
etablerad aktor, sa inga egentliga Overraskningar torde vara att vianta dir. De nya
dgarna till veterinirstationer, som har ett hundratal anstillda veterinirer, 4r 4n sa
linge ett Oppet och intressant kort. I nuldget vet jag inte vilka forbundet forhandlar
med eller om vi 6ver huvud taget kommer att vara en forhandlingspart. Sa vitt jag
kan se har de nya arbetsgivarna 4nnu inte organiserat sig, men detta torde bara
vara en tidsfraga.

Jag anser att det 4r sannolikt att de nya arbetsgivarna, dgarna till veterinirsta-
tionskedjorna, ifragasitter vart nuvarande veterinidrvardssystem. Vem ska varda
kommuninvanarnas djur och i hurdana lokaler ska det ske? I vissa kommuner har
man relativt nyligen inrittat mycket hogklassiga gemensamma mottagningar, som
betjanar sillskapsdjur dven dagtid. Hogklassiga gemensamma mottagningar har varit
ett av Veterindrforbundets mal redan i flera ars tid, eftersom de har ansetts forbittra
veterindrernas arbetsmiljo och sikerhet i arbetet. Genom artionden av arbete och
paverkan har forbundet uppnatt mal som foradlats fran idéer till strategiska intentioner.

Vilka strategiska intentioner har forbundet i den nya situationen? Genom att stilla
upp som kandidat i det kommande delegationsvalet kan du paverka forbundets mal.
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