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Hundratjugo i mataren!

Veterinarforbundet dr veterindrernas 120 ar gamla intressebevakningsorganisation.
Fullmiktige drar upp de langsiktiga riktlinjerna, den treariga malplanen godkindes
i november. Styrelsen dr ett arbetsredskap som behirskar medlen och verkstiller
fullmiktiges vilja. Forbundet kan ha och har avlonad personal. Forbundets mal
ar att fungera som forbindelselink mellan medlemmarna, fungera for att befrimja
veterindrmedicin och praktisk veterinirmedicin samt for att utveckla veterindrvar-
den i vart land. En ytterligare uppgift 4r att bevaka veterinirkarens professionella,
samhilleliga och ekonomiska intressen samt dven befrimja veterinirkarens gemen-
samma intressen. Veterindrkaren bestar av oss, medlemmarna.

Dessa priktiga ord i forbundets stadgar dr sanna dnnu i dag. Tidvis dr intres-
sebevakningen en sakta malande verksamhet tidvis snabb service for medlem-
marna. For femton ar sedan stillde fullmiktige som mal upprittandet av statliga
djurskyddsveterinirers tjanster. Nu har malet forverkligats. Malen att en veterinir
bor kunna specialisera sig i sitt arbete och malet om gemensam mottagning for
flera veterindrer 4r i stort sitt lika gamla. Malen fran slutet av senaste millennium
om linsvisa jourdistrikt som kriver specialkunnande haller sakta pa att uppfyllas.
Da var ett annat mal ocksa att de krav veterindrvardslagen stiller pa kommunerna
skulle vara obligatoriska och att alla djurslag skulle omfattas av densamma. Ocksa
dessa mal uppfylldes i veterindrvardslagen som har varit i kraft i 6ver ett ars tid.
Kravet att skota alla djur, speciellt under jourtid, dr inte primirt till veterinirens
fordel utan till djurets. For att undvika onodigt lidande har ett djur ritt att antingen
fa vard eller eventuellt bli avlivat. Med langsiktigt och idogt arbete har man upp-
natt mycket.

Arbetet fortsitter, man maste svara pa nya utmaningar. Man maste fortgaende
arbeta for veterinidrernas och veterinirskapets samhilleliga inflytande. Midnniskorna
kanner till veterindrens roll som skotare av djurens hilsa och sjukdomar men det
ovriga arbetet for att befrimja folkhilsoarbetet 4r mera frimmande for den breda
publiken. En nyckelfaktor i att mangsidigt belysa veterinirens mangsidiga arbete
ar att informera om och ta upp olika saker till allmin diskussion. Hir kan varje
enskild kollega dra sitt stra till stacken: som stod for detta har den nya broschyren
Eldinladkirit. Joka piivi. tagits fram. Den kan alla villiga anvinda sig av pa jobbet
och i hobbyerna nir de vill belysa mangsi8digheten i var yrkeskar.

Fullmiktige har stillt som sitt mal att till forbundet anstilla en veterindr. Malet
ar att sikerstilla langsiktigheten emedan en halvdagsanstilld ordférande inte kan
sta for det. En veterindr pa heltid kan koordinera och leda angeligenheter vilka
kraver ett veterindrt kunnande. For det mesta bestar ju forbundets verksamhet av
dessa. En veterindr pa kontoret skulle representera kontinuitet.

Yrkeskarens intressebevakning bestar ocksa av mindre handlingar. Forhandlingar
med arbetsgivaren, att tillhandahalla experthjilp pa arbetsplatsen, att utarbeta re-
kommendationer och remissvar samt personlig radgivning i drenden man inte gor
stort visen om. I fjol fick t ex en stor miangd personlig hjilp av Veterindrforbundet,
Medlemskapet medfor atskilliga fordelar och tjanster so skulle kosta skjortan om
man vore tvungen att kopa dem pa marknaden. Den mest virdefulla tjinsten torde
vara ansvars- och rittegangsforsikringen. Kontakta forbundet nir olyckan adr framme.

Veterindrforbundet finns till pa grund av sina medlemmar och for oss; nista ar
har det forflutit 120 ar sedan grundandet. Styrelsen har planerat att fira en storre
fest ndr till aminnelse av var 125 ariga vandring. Medlemsantalet okar hela tiden,
likasa efterfragan pa tjdnster. I mitten av nittiotalet var vi i stort tusen firre 4n vi
ar i dag. Vi antar med gliddje denna utmaning. Ett gott nytt ar!
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