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Tillsammans
med medilemmen,
for medlemmen och yrkeskaren

Temat for styrelsen och forbundet har i ar varit forbundets forsimrade
ekonomiska situation och veterindrernas allt simre arbetsutsikter. Vi har
under en tid varit medvetna om dessa forhallanden i var omvirld, men inte
tankt att de skulle berora var yrkeskar. Niar samhillet i 6vrigt anpassar sig
till strukturella forindringar, maste dven Veterindrforbundet fatta sina beslut.

Inkomsterna fran Veterindrtidningen och Veterindrdagarna har till-
sammans med medlemsavgifterna varit en betydande inkomstkilla for
forbundet. De minskande annonsintikterna och det forvintade simre
ekonomiska resultatet av Veterinirdagarna ir en foljd av den senaste
tidens samarbetsforhandlingar och forindringarna pa foretagsfiltet, vilka i
sin tur leder till en mer genomtinkt anvindning av anslagen inom olika
omraden. Den allt svarare ekonomiska situationen tvingar oss att se over
alternativen for hur Veterinirtidskriften ska se ut i fortsittningen och hur
Veterindrdagarna ska utformas i framtiden.

Det 6kade antalet studieplatser och de atervindande studerandena med
examen fran utlandet tillsammans med andra immigrerande veterinirer
bildar tillsammans med de minskade arbetstillfillena en ekvation som
ofrankomligen driver yrkeskaren mot lonekonkurrens. Jordbrukets allt
snabbare strukturférindringar och bildandet av samarbetsomraden inom
miljo- och hilsoskyddet har lett till ett minskat behov av vikarier inom den
kommunala sektorn. Detta mirks genom att de traditionella kommunala
veterindrvikariaten tillsitts i mycket god tid fore semesterperioderna. Dess-
utom kan kommunernas allt mer anstringda ekonomi forsvara anstillningen
av vikarier 6verlag. Den brist pa vikarier som lag till grund for de okade
studieplatserna har forvisso minskat, men andra samtidiga fordndringar har
fatt okningen att te sig som en felbedomning. Forbundet arbetar aktivt
for att na en balans. En korrigering i antalet platser i dag syns i bésta fall
halvvigs in i nista dartionde. Nagon snabbmedicin dr det inte.

Styrelsen och forbundet har under det gangna aret varit tvungna att
agera och fatta beslut i en ny situation som ser ut att bestd. Darfor maste
beslut tas dven pa lingre sikt, och samtidigt maste vi vara forutseende
och utveckla nya strategier. For det hir arbetet behover styrelsen och
forbundet stod och idéer fran alla medlemmar. Exempelvis 4r den mycket
aktiva veterindrgruppen pa det sociala mediet Facebook en utmirkt kanal
for snabb information. En aktiv kollega startade den enbart for veterinirer
avsedda gruppen, och den har snabbt blivit populir bland kollegor. Aven
mer traditionella kommunikationskanaler dr det fortfarande lika onskvirt
att anvinda. Huvudsaken ar att korrekt och saklig information formedlas
mellan forbundets instanser, kontoret och medlemmarna utan onoddiga
hinder.

En forinderlig omvirld och ett okat behov av fortbildning tvingar vete-
rindrerna att reflektera 6ver sina styrkor i en ny situation. Nagot tillspetsat
kan man sidga att veterindren inte lingre automatiskt kallas till en enskild
uppgift, utan att vi aktivt maste soka oss till nya typer av uppgifter. Vissa
nya uppgifter den senaste tiden har varit uppmuntrande bevis pa veteri-
nirernas formaga att klara sig. Utnimningarna av veterindrer till ledande
positioner i undervisnings- och kulturministeriet, social- och hilsovardsmi-
nisteriet samt i Hogholmens djurpark 4r bra exempel pa detta.

Jani Soini
vice ordférande i Finlands veterindrforbund



