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Drangarna inom FVF

I borjan av juni samlades privatsektorns utskott for arbetsforhallanden och en
handfull kolleger som arbetar pa privata kliniker i Veterindrférbundets nya utrym-
men. Pa Aleksis Kivigatan diskuterades rekommendationen om arbetsvillkor for
veterindrer som arbetar inom smadjurspraktik.

Forbundets nya utrymmen var si gott som firdiga, endast finishen saknades, och
kommer i fortsittningen sikert att anvindas flitigt av medlemskaren. I praktiken
var vi de forsta som fick prova pa klubbutrymmet i nedre vaningen. Tack for det.
Bardisken piaminde oss pa ett trevligt sitt om den egna studietiden. Med vemod
mindes vi en kort stund till och med den gamla hogskolan pa Tavastvigen.

P4 uppdrag av forbundets styrelse har utskottet under varens lopp diskuterat
forslaget om en rekommendation for arbetsavtal for veterinirer i privat tjinst. Se-
kreterarens basarbete var bra och forslaget har reviderats, polerats och preciserats.
Diskussionerna har varit till och med mycket detaljerade, omfattande bland annat
arbetsfordelning, l1onegrunder, sjukledighet och fortsatt utbildning. Ordférande har
i varje fall upplevt minga 6verraskningar under firden. Arbetet har framskridit till
ett skede dir vi vill fA med kolleger som inte har varit nira inblandade i forarbetets
krumelurer. Vi behover vida vyer och perspektiv pa helheten. Det ir ju ett kint
faktum, att di man sitter och filar pa en text en ling tid borjar man bli blind for
densamma. Ett tack till de medlemmar som deltog i métet i juni och gav sin insats
for den gemensamma saken.

Privata arbetsgivare har nistan tvihundra veterinirer i sina I16nerullor. Utskottets
sekreterare har per e-post skickat arbetsavtalsutkastet for att kommenteras. Det kan
vara svart att arrangera ett diskussionstillfille pi en vardag men detta ir ett genuint
tillfille att inverka pa de egna avtalsangeligenheterna. Jag onskar att ni tar stillning
till forslaget och att ni under hostens lopp till exempel per e-post skickar era dsikter
till forbundet. Det foljande steget dr sedan att pa hosten diskutera med foretagarve-
terinirerna: det aterstar att se hurudan diskussionen om arbetsavtalsforslaget blir.
Forhoppningsvis sker diskussionen under hosten med en dnnu storre grupp, senast
pa Veterinirdagarna i borjan av december.

Vad ir man ute efter med arbetsavtalet? Enligt enkiter har veterinidrer som arbetar
at en annan mycket varierande avloningsmodeller, arbetstids- och semesterarrang-
emang.Vi har ocksa diskuterat om att fa en garantilon att bli allmin praxis. Meningen
ir att skapa en rekommendation, som ir baserad pa lagen om arbetsavtal och pa
god praxis om arbetsavtal. Vi har hort om utomordentligt bra skotta arbetsplatser
dir arbetsgivaren star for skolning pé arbetstid, foretagshilsovarden ir ordnad och
loneutbetalningen dr garanterad trots att praktiken undantagsvis ar lugnare.

Det finns dock ocksa situationer dir arbetstagarna ir si samvetsgranna att de
bir ett foretagaransvar utan grundrittigheter till exempel till foretagshilsovard,
sjukledighet och 16n utéver utforda ingrepp. Jag avser bland annat ersittning for
skriftligt eller dylikt arbete. Tanken ir att for alla fi bra noter om grundrittigheter
och -skyldigheter som arbetstagare och arbetsgivare. Nir spelreglerna ir klara ir
det trevligt att arbeta for alla. Och visst skall arbetsavtalet alltid vara till pappers!
Ett muntligt avtal ar juridiskt lika bindande som ett skriftligt. Men vad hinder da
problem uppstiar? Som virst minns parterna det muntliga avtalet pa olika sitt, men
ett skriftligt avtal kan man granska opartiskt. Privatsektorns utskott for arbetsavtal
har ocksa begrundat en uppdatering av rekommendationen for minimilon.

Njut alla av skOna augustidagar, av naturen och sisongens nirproducerad mat.
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