Liiton vuosi 2016:

vaikuttamista, neuvontaa ja tukea

Elainlaakariliitto tuki, neuvoi ja auttoi jaseniaan toimintavuonna 2016.
Maakuntauudistukseen vaikuttaminen oli keskeista. Syksyn vaalit
muuttivat valtuuskunnan kokoonpanoa.

Teksti: Marjatta Vehkaoja
Kuvakooste ja -tekstit: Anna Parkkari

mmattikunnan yhtendisyy-

den vaaliminen sekd kolle-

giaalisuus ja eettisyys olivat

keskeisid toiminnan teemo-

ja. Toiminnan ytimessé oli-

vat my0s ymparistoterveydenhuollon jarjes-

tdminen maakuntauudistuksessa, erityisesti

eldinlddakintihuollon aseman turvaaminen

siind sekd korkeatasoisen eldinlaakarikoulu-

tuksen ja laadukkaan eldinldgkintdhuollon
turvaaminen koko maassa.

Kertomusvuonna liiton puheenjohta-

jana toimi Kirsi Sario. Jdsenet valitsivat

syksylld uuden valtuuskunnan, joka on
liiton ylin paittavé elin. Valtuuskunnan
kokoonpano muuttui selvisti, ja se edus-
taa suhteellisen monipuolisesti jasenkun-
taa. Uusista valtuutetuista 40 prosenttia
on uusia ja valtuuskunnan keski-ika laski.
Valtuuskunnan puheenjohtajaksi vuosille
2017-2019 valittiin Hanna Nurmi ja va-
rapuheenjohtajaksi Kirsi Sario. Liiton pu-
heenjohtajaksi valittiin Pdivi Lahti.
Hallitus kokoontui vuoden aikana kym-
menen kertaa. Puheenjohtajana toimi Kirsi
Sario, varapuheenjohtajana Markus Kiili

sekd hallituksen jisenind Elias Dahlsten,
Elina Illukka, Katri Kiviniemi, Hanna
Nurmi ja Anu Tulokas. Hallituksen va-
rajdsenind toimivat Marja-Leena Rati-
lainen ja Leena Oivanen. Valtuuskunnan
puheenjohtaja Olli Ruoho ja varapuheen-
johtaja Jani Soini osallistuivat hallituksen
kokouksiin lasndolo- ja puheoikeuksin.
Kokousten sihteeriné toimi liiton toimin-
nanjohtaja Marjatta Vehkaoja.

Valtuuskunnan ja hallituksen koko-
usten poytakirjat ovat jasenten luettavissa
liiton verkkosivuilla.

Liiton tydryhma selvitti Suomen elainlaakarien tarvetta ja laillistuvien eldinlaakarien maaraa. Se koostui edustajista Helsingin
yliopiston elainladketieteellisesta tiedekunnasta, Eldinladketieteen kandidaattiyhdistyksesta, opetus- ja kulttuuriministeriosta,
Evirasta, Suomen eldinlaakaripraktikoista (SEP) ja Suomen kunnaneldinlaakariliitosta (SKEL), tuotantoeldinladkarien yhdistyk-
sesta (TEP) ja Envirovet Oy:sta. Raportti valmistui vuoden lopussa.
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Liiton sote-ja_
maakuntauudistus

Maakuntauudistukseen valmistaudut-
tiin muun muassa kokoamalla vaikut-
tamisaineistoa jasensivuille.

Upouusi liiton kankai-
nen opiskelijamerkki
saatiin jakoon.
Idean merkkiin
tuotti liiton opiske-

lijavaliokunta.

Eldinlddkariliton korkean jdrjestdyty-
misasteen sdilyttdmiseen panostettiin. Nuo-
ret akateemiset eivat pidd ammattiliittoon
kuulumista endd itsestddn selvyytend. Liit-
toon kuului kertomusvuoden lopussa 2 693
jasentd, ja heistd 456 oli opiskelijoita, siis
noin 85 prosenttia maamme laillistetuista
eldinlddkdreistd on mukana liitossa. Korkea
jdrjestaytymisaste vahvistaa eldinlddkarien
aantd, yhteiskunnallista edunvalvontaa ja
vaikuttavuutta.

Vuoden eldinlddkéri 2016 -palkinto
annettiin Kristiina Tormille. Hin on joh-
tava tarkastuseldinlaakari, tarkastuseldin-
ladkariyhdistyksen puheenjohtaja ja luot-
tamusmies.

oe oo oo oo

LAINSAADANTOON JA AMMATTIKUN-
NAN EDUNVALVONTAAN
VAIKUTTAMINEN

Ammatillinen edunvalvonta oli tiivista.
Maakuntauudistus ja eldinlagkintdhuollon
tulevaisuuden pohdinta ja sithen vaikut-
taminen olivat monipuolisesti esilla lii-
ton toiminnassa. Valtuuskunta ja hallitus
pohtivat seminaareissaan kokonaisuutta
laajasti. Liitto neuvotteli kansanedusta-
jien, eri ministerididen ja viranomaisten
edustajien kanssa seké osallistui aktiivisesti
maakuntauudistuksen tilaisuuksiin.
Liitto osallistui myos Akavan ja JU-
KOn* maakuntauudistusta ksitteleviin
seurantaryhmiin sekd Luonnonvarakes-
kuksen eldinladkintdhuollon kustannuksia
selvittavadn tyoryhmadén. Jasenistod kan-
nustettiin vaikuttamaan toiminta-alueel-
laan siihen, ettd ymparistterveydenhuolto
sdilyy yhtend kokonaisuutena ja kunnal-
linen eldinlddkintdhuolto toimii edelleen
kattavasti koko maassa. Liitto esitteli Kil-
pailu- ja kuluttajavirastolle (KKV) ndko-
kulmia, miksi kilpailulainsdadantoa ei voi

ANNIKA POHJOLAINEN

Eldinladkariliiton perinteinen kandi-ilta ensimmaista kertaa praktiikkaan lahteville
jarjestettiin tammikuussa.

soveltaa kunnaneldinladkarijarjestelméaan.
Virastossa oli vireilld selvitys koskien kil-
pailuneutraliteettia kunnallisten eldinlai-
kintépalvelujen tarjonnassa.

Kertomusvuonna tyomarkkinakeskus-
jdrjestot solmivat kilpailukykysopimuksen
(KIKY), jonka mukaan palkat eivit nouse
vuonna 2017. Tybaikaa pidennetdin kes-
kimé&arin 24 tunnilla vuodessa palkkaa ko-
rottamatta ja julkisen sektorin lomarahoja
leikataan 30 prosenttia vuosina 2017-2019.
Valtion ja yliopiston ty6ehtosopimuksissa
allekirjoittajana on julkisalan koulutettujen
neuvottelujirjesté JUKO, mutta kunnan
virkaehtosopimuksen Ladkérisopimuksessa
liitto on sopijaosapuolena. Sopimuksella
turvattiin Ladkérikartellin vahva ja itse-
ndinen edunvalvonta tulevaisuudessakin.
Tdssd vaiheessa Ladkarikartellille tehtiin
yleisestd kuntasektorista poikkeava rat-
kaisu, jossa eldinldédkdrien, lddkdrien ja
hammaslddkirien tydaika piteni enemmén
kuin muiden kunnan sopimusalojen tyon-
tekijoiden. Ladkarisopimuksessa valmistau-
dutaan jo nyt tulevaan maakuntahallinnon
uudistukseen ja sen vuoksi ratkaisussa kes-
kityttiin tydaikojen harmonisointiin koko
Ladkarisopimuksessa.

Eldinldakdripula on muuttunut joillakin
alueilla ylitarjonnaksi. Liitto perusti eldin-
ldakarien tarvetta ja laillistuvien eldinldaka-
rien madrad selvittdvin tydryhman, jonka
raportti valmistui vuoden lopussa.

Eldinldakdrin ammattia ja toiminta-
kenttdd saitelee poikkeuksellisen suuri
madrd lainsddddntod. Tamad ndkyi Eldin-
lagkariliiton toiminnassa vuonna 2016.
Liittoa arvostetaan eldinldakérien edusta-
jana ja liitolta pyydettiin lukuisia lausun-
toja lainsdddannon muutosehdotuksista.

Eduskunta kasitteli useita Eldinldakari-
liiton kannalta merkittavid lakiuudistuksia
jaliitto oli eduskunnassa kuultavana useita

kertoja. Liitto edusti eldinlddkareitd useassa
toimikunnassa ja tyoryhméssa. Liiton ja-
senten nikemykset vaikuttivat tuotanto-
eldinten, seura- ja harraste-eldinten sekd
eldinten suojelun hyvinvoinnin neuvot-
telukunnissa sekd eldinsuojelulain uudis-
tamisen ohjausryhmdssd. Myos eldinlda-
kintdvahinkojen arviolautakunnassa seké
eldinlddkelainsddadannon uudistamistyossé
liiton jasenten rooli oli merkittéva. Yhteis-
tyo kansanedustajien kanssa oli vilkasta.

Lausuntojen lisaksi liitto julkaisi kan-
nanottoja ajankohtaisista aiheista. Alku-
vuodesta liitto toimitti julkisuuteen kantan-
sa, ettd ympdristoterveydenhuolto kuuluu
sote-uudistukseen otsikolla Terveyden edis-
taminen pdihittid hoitamisen kustannukset.
Lisdksi tiedotettiin Ladkarikartellin yhtei-
sestd kannasta Ympdristoterveydenhuolto
osaksi sotea.

Kevialli liitto otti kantaa talouspoliitti-
sen ministerivaliokunnan kuntareformieh-
dotukseen, joka koski lemmikkieldinten
eldinladkaripdivystyksen siirtdmisestd kun-
nalta yksityisen sektorin vastuulle. Liitto
vaati, ettd Sivistyneen yhteiskunnan on huo-
lehdittava myos lemmikkien hyvinvoinnista.
Liiton nikemyksen mukaan esitys asettaa
eldimet eriarvoiseen asemaan omistajan
varallisuuden ja kuljettamismahdollisuuk-
sien mukaan.

Liitto tuki kevailld maataloustuottajien
suurmielenosoitusta Helsingissd tiedot-
teella Kotimainen maataloustuotanto on
kansallinen voimavara. Liitto piti tirkedna
tuotantoeldinten hyvinvointia, silld vain
terveet ja hyvinvoivat eldimet tuottavat
turvallisia elintarvikkeita.

Hallitus vaarantaa kiireellisen eldin-
liddkdriavun oli liiton tiedotteen otsikko-
na vuoden lopussa. Valtuuskunnan kan-
nan mukaan maan hallituksen kaavailema
lemmikkieldinten eldinladkéripaivystyksen
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Ammatista kertova esite uusittiin. Sita
voivat kayttaa seka ulkopuoliset kiin-
nostuneet etta elainlaakarit omas-

sa sidosryhmatoiminnassaan. Alasta
kerrotaan viiden elainlaakarin tyon
kautta.

siirtiminen yksityiselle sektorille aiheut-
taisi eldinsuojeluongelmia ja vaikeuttaisi
eldinladkdrinavun saamista myos tuotan-
toeldimille.

AKTIIVISTA VALIOKUNTATYOSKENTE-
LYA JA EDUNVALVONTAA

Liiton valiokuntatydskentely oli aktiivista.
Kaikki valiokunnat osallistuivat eettisten
jailmoitteluohjeiden sekd kollegiaalisuus-
saantdjen paivitykseen. Valtuuskunta hy-
viksyikin syyskokouksessa uudet ohjeet
ja sddnnot.

Eldinsuojeluvaliokunta pohti laajasti
eettisten ohjeiden, markkinointiohjeiden
jakollegiaalisuussddntojen muutostarpeita
ja teki esityksen niistd hallitukselle.

Kunnan palkkavaliokunta oli aktiivi-
nen Kuntatyonantaja KT:n ja liiton vilisesséd
Eldinlddkari-tyéryhmaissé, jossa neuvotel-
tiin kunnaneldinldakérien palkkausjdrjes-
telmén kehittimisestd. Suomen hallituksen
kaavailema hallinnon uudistus ja eldinlda-
kintahuollon tarjoamisvastuun mahdol-
linen siirtyminen pois kunnilta asettavat
paineita palkkamallin kehittdmiselle. Liitto
osallistui my6s Kuntaty6nantajan ja Lad-
kdrikartellin yhteiseen palkkatyoryhmaén,
jossa selvitetdan palkkausjérjestelman ko-
konaisuudistusta.

Eldinlaakdriliitto péivitti valiokunnan
aloitteesta liiton palkkasuosituksia: valvon-
taeldinlddkarien ja hygieenikkojen palk-
kasuositus on 4 685 euroa kuukaudessa.

Koulutuspoliittinen valiokunta toimi
tdydennyskoulutuksen koordinaattorina.
Koulutusvaliokunta valmisteli jélleen on-
nistuneen ohjelman Eldinladkaripéiville.
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Yleisteemana oli Hallittu mikrobildcdkkei-
den kdytto — terveyttd eldimille ja ihmisille.
Elainlagkarikévijoitd oli paivilld noin tuhat.
Kyselyn perusteella todettiin, ettd eldin-
ldakarit kokevat kattavat ja korkeatasoiset
koulutuspaivit tarpeellisiksi ja tdnd vuon-
na erityisen onnistuneiksi. Pdivilld jaettiin
myo6s Topi Salmi -tiedepalkinto kansain-
vilisesti menestyneelle tieteen tekijalle,
professori emerita Marja-Liisa Hanniselle.

Sosiaalivaliokunta kisitteli valvonta-
elainldadkirien tyossdjaksamista ja suun-
nitteli jasenkyselyn teettamistd aiheesta.
Valiokunta keskusteli my6s eldinlddkarien
tyollisyystilanteesta ja paitti seurata tilan-
teen kehittymista.

Toimitusneuvosto kehitti 123-vuo-
tiasta Suomen Eldinlddkarilehted entistd
paremmaksi, muun muassa ulkoasu uu-
distettiin vuoden alusta.

Valtion edunvalvonta keskittyi virasto-
kohtaisten tarkentavien virkaehtosopimus-
ten noudattamisen valvontaan ja valtion
valiokunta kisitteli kokouksessaan sadnnol-
lisesti eri virastojen ajankohtaisia asioita.
Valiokunta jérjesti alkuvuodesta valtion
virastoissa tydskenteleville liiton jasenil-
le suunnatun jésenillan, jossa ksiteltiin
ajankohtaisia asioita. Jasenillassa seké va-
liokuntatydskentelyssd keskusteltiin myos
eldinladkérien asemasta hyvinvointivalvon-
nan ja eldinsuojelun edustajina. Valiokunta
my0s seurasi virkaehtosopimusratkaisun
syntymisté valtion sopimusalueella.

Valtion suurin eldinladkareita tyollista-
v tyonantaja Evira ilmoitti loppuvuodesta
2014 toimintansa supistamisesta, johon
liittyi my6s viiden eldinldakarin irtisano-
minen. Vuoden 2015 ja 2016 aikana Evi-
rassa jatkettiin organisaation kehittdmis-
td ja uuteen organisaatiorakenteeseen ja
johtamismalliin oli méard siirtyd vuonna
2016. Uudistus oli vuoden lopussa osin vie-
14 kesken. Eldinladkariliitto paheksui Evi-

Vuoden eldinladkari 2016 -tunnus-
tuksen sai johtava tarkastuseldin-
|agkari, Tarkastuselainlaakariyh-
distyksen puheenjohtaja Kristiina
Torma. "Alan tyopaikat ovat erilaisia
ja osalla on kohtuuton tyotaakka”,
sanoi palkittu.

ran organisaatiouudistuksen toteutustapaa
maa- ja metsitalousministeriolle elokuussa
ldhettdmassadan viestissd. Lisdksi Eviran li-
hantarkastusyksikossa oli toimintavuoden
aikana jouduttu lomauttamaan eldinlad-
kareitd, koska teurastamot pédttivit pitad
teurastamattomia paivia.

Yksityissektorin tyosuhdevaliokunta
jatkoi tyehtosuosituksen uudistamispro-
jektia ja vlitti syksylla esityksensd uudeksi
tyoehtosuositukseksi yrittdjavaliokunnan
kommentoitavaksi. Valiokunta aloitti myds
yksityissektorin tyonhaku- ja tyésuhdeop-
paan paivitystyon ja kivi keskustelua eldin-
ladkarien tyollisyystilanteesta

Yliopistosektorilla liiton tavoitteena
oli Yliopistollisen eldinsairaalan erillis-
médrdysten péivittiminen. Valiokunnan
tavoitteina ovat varallaoloon velvoittavien
madrdysten poistaminen, pdivystyskorva-
usten tason korottaminen ja pdivystysten
enimmdismadrdd koskevan suosituksen
kirjaaminen sopimukseen. Keskustelut
Sivistystyonantajien kanssa aloitettiin yh-
teistyossd JUKOn kanssa alkuvuodesta.
Keskustelut jdivat Kilpailukykysopimuk-
sen myotd tauolle odottamaan seuraavaa
sopimuskierrosta.

Yliopistovaliokunta jérjesti kevialla
jdsenillan, jossa pohdittiin yliopiston tyo-
aikajdrjestelmid, tydaikamuotojen soveltu-
vuutta eri henkilstoryhmien tyohon seké
tydajan seuraamista.

Yrittdjavaliokunta pohti miten liitto
parhaiten palvelisi yksityisyrittdjdjaseni-
aan. Pohdittiin ketjuuntumisen ja kunnan-
eldinladkarijarjestelman tuomia haasteita.
Valiokunnan ty6 keskittyi erityisesti yksi-
tyispraktiikassa palkansaajina tyGskente-
levien eldinlddkirien tyoehtoja koskevan
suosituksen uudistamishankkeeseen. Va-
liokunta painotti, ettd yrittdjien nikemyk-
sid on uudistamisessa huomioitava ja ettd
yrittdjien toimintamahdollisuuksia ei saa
suosituksilla huonontaa. Valiokunta ryhtyi
my0s pohtimaan hoitajia koskevien tyoeh-
tosuositusten uusimista.

Yrittdjayhteistyon kehittdmiseksi tiedo-
tettiin yrittdjavaliokunnan toiminnasta ja
yrittdjid koskevista asioista yrittdjayhteis-
tyosdhkopostilistan kautta. Loppusyksys-



Liiton maksuton jasenseminaari hoitovirhevaitteista ja asiakasvalituksista Helsingin yliopiston Porthaniassa oli viimeista sijaa
mydten tdynna. Sielld puhuivat liiton asiamies Liina Sipila (silloin vield Kujala) ja Annika Pohjolainen (Liina vasemmassa ja An-
nika oikeassa reunassa) seka eldinlaakintavahinkoarviolautakunnan puheenjohtaja, OTL Juhani Kaivola. Toiminnanjohtaja ELL
Marjatta Vehkaoja toimi seminaarin puheenjohtajana.

td toteutettiin kysely, jossa tiedusteltiin,
tulisiko liiton liittyd Akateemisiin Yritt-
jiin (AKY).

Juhlatoimikunta valmisteli tiiviisti
vuonna 2017 olevan liiton 125-vuotisjuh-
lavuoden tapahtumia.

YHTEISTYOTA LAAKARIEN KANSSA

Yhteisty6 osana Ladkarikartellia, Suomen
Liakariliitto, Suomen Hammasladdkari-
liitto ja Suomen Eldinldékariliitto, jatkui
hyvin toimivana. Yhteisid aiheita olivat
kilpailukykysopimus, kunnallinen virka-
ja tyoehtosopimus sekd puhelinresepti-
palkkiojérjestelméd Puhti. Ladkdriliittojen
puheenjohtajat keskustelivat tapaamisis-
saan erityisesti sosiaali- ja terveystoimen
sekd ymparistoterveydenhuollon asemasta
sote- ja maakuntauudistuksessa.

LUOTTAMUSNEUVOSTO
ANTOI SUOSITUKSIA LITOLLE

Eldinladkariliitolla oli joulukuussa 2015
Kennelliiton Koiramessuilla osasto, jon-
ka tavoite oli tukea liiton yrittdjdjdsenia.
Osastolla oli otsataulu, jossa Eldinladkari-
liitto suositteli jasentensd yksityisid eldin-
ldakariasemia. Liiton luottamusneuvosto
arvioi asiaa liiton hallituksen pyynnostd
ja totesi, ettd sekd jdsenille ettd ulkopuoli-
sille suunnatussa viestinnéssd on tarkedd
pyrkid vélttimédan vastakkainasettelua eri
jasenryhmien vililld. [lmaisu “suosittelee”
on omiaan aiheuttamaan vastakkainasette-
lua jasenten valilld. Luottamusneuvoston
suosituksesta hallitus pahoitteli jasenistolle
menettelyddn ja sen harkitsemattomuutta.

Kollegiaalisuussdantojen mukaisen ar-
vioinnin yhteydesséd luottamusneuvosto

antoi liitolle my6s toisen suosituksen, joka
koski eldinladkirien asiallista toimintaa eri
rooleissa. Ammattikuntaa tulee kannustaa
avoimeen, rakentavaan ja tosiasioihin pe-
rustuvaan vuoropuheluun. Tavoitteena on
eri ndkokulmien ymmaértaminen ja yhtei-
sen ymmdrryksen loytaminen.

LIITO OPISKELIJOIDEN TUKENA

Liitto toimi monella tapaa opiskelijoiden
hyviksi. Opiskelijavaliokunta oli erittdin
aktiivinen. Valiokunta kasitteli opiskeli-
joiden matka-apurahahakemukset, joi-
ta tuli kevaalla 27 ja syksylld kymmenen
kappaletta. Valiokunta esitti hallitukselle
hakemusten perusteella jaettavaksi 5 000
euroa. Valiokunta piivitti apurahojen ha-
kulomakkeen. Lisaksi valiokunnassa ka-
siteltiin liiton opiskelijatoimintaa ja miten
voidaan madaltaa kynnysta opiskelijoiden
osallistumiselle Eldinlddkéripdiville. Va-
liokunnan esityksestd Eldinladkaripaivilla
kokeiltiin vapaamuotoisia posterikévelyiti.
Opiskelijat padsivit lisiksi opiskelijava-
liokunnan esityksestd maksutta osallis-
tumaan Eldinlddkéripdivien néyttelyyn ja
moni osallistuikin.

Liiton yhteistyd opiskelijoiden kanssa
oli aktiivista. Eldinladketieteellisen tiede-
kunnan opiskelijoille jarjestettiin perintei-
sid tilaisuuksia kuten kandi-ilta ensimmiis-
td kertaa praktiikkaan meneville, PreVappu
-tilaisuus, ykkoskurssin tapaaminen seké
kirjanpito- ja verokurssi. Lisaksi liitto osal-
listui Eldinlddketieteen kandidaattiyhdis-
tys EKY ry:n sekd Suomalaiset eldinlaa-
ketieteen opiskelijat Tartossa Suolet ry:n
vuosijuhliin. Myos Tartossa opiskeleviin
pidettiin tiiviisti yhteyttd. Liiton edustajat
kavivit Tartossa kertomusvuoden aikana

kolme kertaa. Liitto jérjesti kirjanpitokurs-
sin my9s Tartossa. Opiskelijoille suunnattu
uusi kankainen haalarimerkki valmistui.

LIITON NEUVONTAPALVELU
AUTTOI JASENIA

Jasenet kayttdvit liiton neuvontapalvelua
ahkerasti. Jisenet soittavat tai lihettivit
sihkopostia liitossa tyoskenteleville kah-
delle lainoppineelle asiamiehelle. Toinen
heistd neuvoo yrittdjid ja toinen palkan-
saajana tyoskentelevid jasenia.

Verotus-, eldinladkintdauto- ja kirjan-
pitoasioissa liittoon ottivat yhteyttd niin
yrittajit,ammatinharjoittajat kuin kunnan
praktikotkin.

Jasenneuvontaan tulee paljon kysymyk-
sid kunnan praktikoiden palkkausjirjestel-
mast, silld palkkausjarjestelma on epéta-
vallinen yhdistelma virkapalkkaa ja eldinten
omistajien maksamia palkkioita. Kunnan
praktikkoeldinlddkirin rooli viranhaltijana
on ollut monesti epdselva seka tyénanta-
jan edustajille ettd eri viranomaistahoille.
Paivystysjdrjestelyihin liittyvét kysymykset
kuten paivystyksistd maksettavat korvauk-
set sekd tyosuojelulliset nikokohdat ovat
myds sdannollisesti esilld jasenneuvon-
nassa. Kysymyksid on tullut paljon myos
sivutoimiin liittyen.

Valtion jidsenneuvonnassa valtiol-
la tyoskentelevien jasenten yhteydenotot
ovat liittyneet pddasiassa valtion virasto-
jen toiminnan uudelleenorganisoimiseen
sekd tydaikajdrjestelyihin. Liiton asiamies
on toiminut Eviran JUKOn pailuottamus-
miehen kummiasiamiehen ja yhteisty6
on ollut tiivista.

Yliopiston jiasenneuvonnassa esilld
ovat olleet 1ahinni tyoaika- ja péivystys-
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jrjestelyjen kdytant6ihin sekd palkkajar-
jestelmiin liittyvat kysymykset. Valiokunta
jdrjesti jasenillan tyoaikakysymyksiin liit-
tyen kevalla.

Yksityissektorilla eldinlddkariasemilla
tyoskentelevit olivat usein yhteydessi ja-
senneuvontaan. Koska alalla ei ole sitovaa
tyoehtosopimusta, eikd siten vahimmais-
ehtoja tai asiantuntevaa luottamusmiesver-
kostoa, on neuvonnan tarve suuri. Usein
esilld olivat solmittavan tyosopimuksen
siséltoasiat eli misté asioista vahintdan kan-
nattaa sopia sekd tyoaikaa, vuosilomaa
ja palkanlaskentaa koskevat kysymykset.
Tyosopimusten muuttamiseen ja muutta-
misedellytyksiin liittyvit kysymykset olivat
myds esilld paljon. Loppuvuodesta kysyttiin
paljon myo6s yhteistoimintamenettelysta.

Yrittédjdt ja ammatinharjoittajat kéyt-
tivét liiton neuvontapalvelua ahkerasti.
Yrittdjien yleisimmait kysymykset koski-
vat asiakasvalituksia ja hoitovirheviitteitd
sekd tyonantajavelvoitteita ja erilaisia so-
pimus- ja neuvotteluongelmia. Ammatin-
harjoittajia askarruttivat erityisesti verotuk-
seen, kirjanpitoon, Puhti-jirjestelmédn ja
eldinldakériaseman kanssa tehtdvéaan sopi-
mukseen sekd vakuutuksiin liittyvat asiat.

SEMINAARI HOITOVIRHEVAITTEISTA
JA ASIAKASVALITUKSISTA

Liiton jérjestimad ilmainen jasenseminaari
hoitovirheviitteistd ja asiakasvalituksista
oli suosittu, osallistujia oli 134. Seminaa-
rista saatu palaute oli erinomainen. Kou-
luttajina olivat liiton asiamiehet. Lisaksi
Eviran lakimiehet kertoivat Eviran kante-
luprosesseista ja Eldinladkintdvahinkojen
arviolautakunnan puheenjohtaja kertoi
arviolautakunnan ratkaisupunninnasta.
Koulutuksen tavoitteena oli antaa lisédtietoa
vahingonkorvausvelvollisuuden syntype-
rusteista, asiakasvalituksiin vastaamisesta
sekd hoitovirheviitteiden eri késittelyme-
nettelyistd ja -instansseista.

JASENILLE SUUNNATTU VIESTINTA

Jasenille rataloitiin viestejd liiton vaaleista
jamuusta toiminnasta, lausunnoista, jasen-
tapahtumista, vaikuttamisesta, jaseneduis-
ta sekd muista alan asioista. Viestinnidn
kanavia olivat sahkdinen jisenkirje, verk-
kosivujen avoin osio ja jasensivut, Eldin-
ladkarilehti sekd liiton Facebook-profiili.
Liiton jasenrekisterissd oli toimiva sdh-
kopostiosoite yli 80 prosentille jasenista.

Syksylld valmisteltiin uusi versio liiton
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Ensimmaisen vuosikurssin opiskelijat kutsuttiin ja saatiin kylaan syyskuussa. Sellis-
sa esiteltiin liiton antia jasenille ja keskusteltiin muun muassa tydmarkkinoista.

ammatista kertovasta esitteestd Eldinlid-
kdrit. Joka pdivi.,jossa ammattia esitellddn
viiden eldinlddkdrin ja muutaman teeman
kautta. Esite on suunnattu alan ulkopuo-
lisille tavoitteena, ettd eldinladkarit kayt-
tdisivit sitd omassa sidosryhma- ja vaikut-
tamistyossadn. Esite Eldinlddkdriliittoon
kuuluminen kannattaa ja sen ruotsinkie-
linen versio pdivitettiin vuoden vaihteen

VEROVAHENNYSLASKURI

Liiton verkkosivuilla voi tarkistaa
jasenmaksun suuruuden: maksu
on vahennyskelpoinen henkilokoh-
taisessa verotuksessa.

jasenmaksukirjeen ldhetystd varten. Se on
saatavissa myos englanniksi.

Suomen Eldinlaakariliiton organisaatio

Jasenet
varsinaiset, opiskelijat, kunniajasenet

Valtuuskunta
30 jasenta ja 2 opiskelijajasenta,
10 varajasenta ja 2 opiskelijavarajasenta

Hallitus
puheenjohtaja = liiton puheenjohtaja,
6 varsinaista jasenta ja 2 varajasenta

Valiokunnat, 14 valiokuntaa

Toimisto

Jasenet valitsevat valtuuskunnan kolmeksi vuodeksi kerrallaan, vuoden 2016 vaaleis-
sa valitun kausi kattaa vuodet 2017-2019. Valtuuskunta valitsee hallituksen.
Hallituksen varsinaisten jasenten kausi on kolme vuotta, varajasenten kausi on vuo-
den. Hallitus valitsee valiokunnat kolmivuotiskaudelle. Ne ovat eettinen valiokunta
(EEVA), eldinsuojeluvaliokunta (ESVA), koulutuspoliittinen valiokunta (KOPOVA), kou-
lutusvaliokunta (KOVA), kunnan palkkavaliokunta (KUVA), opiskelijavaliokunta (OVA),
sosiaalivaliokunta, jonka nimi muutettiin Elainladkarin hyvinvointivaliokunnaksi (HY-
VA), talousvaliokunta (TAVA), tydvaliokunta (TYVA), valtion palkkavaliokunta (VAVA),
yksityissektorin tydsuhdevaliokunta (YSVA), yliopistovaliokunta (YOVA), yrittajévalio-
kunta (YRVA) ja Eldinlaakarilehden toimitusneuvosto (TN).
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Suomen Eldinlaakariliiton

valtuuskunta 20172019

Liiton valtuuskunnan vaaleja pohjustettiin

Eldinlaakarilehdessa koko kevat. Ehdokasaset-
telu oli ennatysaktiivista ja vaalitulos vahvis-
tettiin 25. marraskuuta. Valtuuskuntaan saatiin
paljon ensimmaista kertaa mukana olevia ja
nuoria eldinlaakareita. Katso galleria verkkosi-
vulta www.sell.fi kohdasta valtuuskunta.

Yrittdjille, ammatinharjoittajille seka
kunnaneldinlddkareille ldhetettiin ryh-
mikohtaista sihkopostia juuri heitd kos-
kevissa asioissa.

LIITON VAKUUTUKSET OLIVAT TAR-
PEEN

Jasenet ovat joutuneet tilanteisiin, joissa lii-
ton jasenilleen kustantama oikeusturva- ja
vastuuvakuutus on ollut tarpeen. Vastuu-
vakuutusta on kéytetty hoitovirhetapauk-
sissa, eniten koirien ja hevosten hoidossa
sattuneiden vahinkojen korvaamiseen.
Oikeusturvavakuutuksesta on ollut apua
etenkin tyo- ja virkasuhderiidoissa seki
viranomaisen kirjallisesta varoituksesta
valittamisessa.

facebook

Liitto jakaa Facebook-profiilissaan tie-
toa ajankohtaisista asioista, lausun-
topyynnoista, koulutuksista ja muista
jasenia palvelevista asioista. Vuoden
2016 alussa profiililla oli noin tuhat
tykkaajaa, vuoden lopussa noin 1300 ja
nyt syksylla lahes 1600. Suurin yhdella
paivityksella tavoitettu henkilomaara
tahan mennessa on noin 37 ooo.

Liiton edunvalvonnan ja jisenneu-
vonnan tarpeet ovat lisidntyneet nopeasti
viime vuosina. Liiton toimistossa tyosuh-
teessa tyoskentelevit kuusi henkil 64 olivat
erittdin tyollistettyja.

Vuoden 2016 toimintakertomus on ko-
konaisuudessaan luettavissa liiton verkko-
sivulla www.sell fi.

JUKO eli julkisalan koulutettujen neuvottelujar-
jest6 on padsopijajarjestd kirkon, kunnan, valtion
ja yliopistojen sopimusaloilla. Valtion ja yliopiston
tydehtosopimuksissa allekirjoittajana on JUKO ja
kunnan virkaehtosopimuksen Ladkérisopimuksessa
on sopijaosapuolena Eldinldakariliitto.

ELAINLAAKARIPAIVIEN KUVAT OTTI JARI HARKONEN.

Elainlaakaripaiville paasi osallistumaan liiton
jasenhintaan, ja noin tuhat eldinlaakaria oli
mukana kouluttautumassa. Opiskelijat paasivat
maksutta nayttelyyn. Puheenjohtaja Kirsi Sarion
katsaus kuultiin avajaisissa. Liiton kustannuksella
kuvattiin halukkaat jasenet Eldinlaakarimatrikkelia
2017 varten.

ELAINLAAKAR!
PAIVAT

Suomen Eldinladkarilenti | 2017,123,7 | 409



