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Viime vuonna elainladkaripaivien paatteeksi kokoontunut ylimaarainen liittokokous hyvaksyi
litollemme uudet, tdman paivan maailmaan mielestdmme paremmin sopivat saannét. Liiton ylinta
paatdsvaltaa kayttaa jatkossa 32-jaseniseksi kasvatettu valtuuskunta. Parhaillaan on
postiaanestyksella valittavana uudet paattajat tulevaksi kolmeksi vuodeksi. Sdantéuudistuksen
my6ta littokokouksen ohella poistui myés aiempi tapa pystyttaa erillinen vaalihuoneisto
elainlaakaripaivien ajaksi. Adnestaminen on toki taallakin mahdollista, olemme varanneet
‘postidanestysmahdollisuuden’ tuloaulan vastaanottopisteen yhteyteen.

Elamme yhteiskunnassamme melkoista murroksen ja myllerryksen kautta. Elainlaakareiden
kohdalla tama nakyy ainakin siten, etta jokseenkin kaikilla niilld sektoreilla, missa tyoskentelemme,
on menossa tai suunnitteilla suuria muutoksia: Keskushallinnossa on vireilla virastouudistus,
aluehallinnon tehtavat kasvavat, koko valtiosektorilla palkkausuudistus etenee, kuntapuolella
rakennetaan seutuyhteistydta, yksityissektori on noussut julkisen sektorin rinnalle tasavahvaksi
palvelujen tarjoajaksi. Ensimmaiset yritykset ovat tulleet 'sukupolvenvaihdosikaan’,
yritysverouudistus tuo epavarmuutta, yksityissektorilla toisten palveluksessa olevien tyéehdot ovat
osin selkiintymattomia... Listaa voisi venyttaa paljon pidemmaksikin. Yhteinen tekija eri sektoreilla
on epavarmuus tulevasta, epatietoisuus omien etujen kohtalosta vaistamattoman muutoksen
pyorteissa. Epavarmuus siita, miten suunnitellut organisaatiot ja rakenteet pystyvat vastaamaan
yhteiskunnan ja asiakkaiden odotuksiin. Ymmarrettavasti tama synnyttdd muutosvastarintaa.
Tavallaan tdma on paradoksaalista: emme ole tyytyvaisia nykytilaan, mutta pelkddmme myds
muutosta. Toivon hartaasti, ettei tdma ole merkki uupumuksesta. Uupunut ihminenhan toimii juuri
nain! Onneksi meidan ei tarvitse kantaa huolta siita, ettd kukaan meista jaisi muutoksissa ilman
tyodta. Naillda nakymin sité on tarjolla liiallisuuteen saakka vuosiksi eteenpain.

Tassa tilanteessa liitolta odotetaan paljon. Meidan tulee pystya vastaamaan kaikkien jasenryhmien
hyvin erilaisiin odotuksiin. Meidan tulee pystya erottamaan turhat pelot aiheettomista. Meilta
odotetaan taitoa tukea jarkevia uudistuksia, mutta toisaalta kykya haistaa sudenkuopat. Uudella
valtuuskunnalla on oma iso roolinsa naiden haasteiden edessa! Toivon valittaville menestysta.
Liiton on jatkossa kyettava toimimaan tehokkaasti koko jasenkunnan hyvaksi. Olemmekin
suunnanneet katseemme vahvasti tulevaisuuteen. Olemme tiedostaneet, ettei nykymuotoinen
toimintamme ole kaikin puoli jasenkuntaa tyydyttava — muistaa toki taytyy, ettemme toimintamme
volyymissa ja tehossa millaan voi tavoittaa esimerkiksi sisartamme Laakariliittoa, heilla kun ihan
vastaaviin haasteisiin pureutuu yli 80 hengen organisaatio, meilld kuuden. Valtuuskunnan
toimeksiannosta olemme perustaneet niin sanotun tulevaisuustyéryhman. Ensi kevaaseen
mennessa sen tehtadvana on muun muassa kartoittaa liiton nykyisen toiminnan vahvuudet ja
heikkoudet seka kuvata ristiriidat ja yhteistydmahdollisuudet eri ryhmien valilla. Tyéryhman tyd on
vasta alussa, mutta jo nyt on mielestani varsin selvaa, ettd nimenomaan jasenneuvontaa on
kyettava tehostamaan ja aktivoimaan. Esimerkiksi yksityissektorille on esitetty tarvittavan taman
sektorin asioihin erityisesti paneutunutta asiamiesta. Erilaiset juridiset yhtion perustamiseen,
tydsopimuksiin, verotukseen ja muihin asioihin liittyvat kysymykset kaipaavat vastauksia. Talla
hetkella sektorien neuvonta on hajautettu toiminnanjohtajan, elainlaakarin ja talouspaallikdn
kesken. Tyd on lahinna yksittaisiin kysymyksiin vastaamista, tulipalojen sammuttamista, kuten
toiminnanjohtajamme on todennut. Aktiiviseen neuvonnallisten, tasmallisesti raataloityjen
ohjekirjeiden tai vastaavien tekemiseen eivat nykyiset voimavaramme juuri riita.

Kuntasektorille on esitetty alueellisen luottamusmiesverkoston luomista. Valtaosa tdman sektorin
ongelmista ja kyselyista on virkaehtosopimusten soveltamiseen ja tydsuhteen yleisiin ehtoihin
liittyvia, siis sellaisia, joiden ratkomiseen olisivat alueelliset luottamusmiehet suhteellisen helposti
koulutettavissa. Nama alueelliset tukihenkil6t voisivat myds nykyistd helpommin jalkautua kentélle
tukemaan viranhaltijaa paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan kanssa. Uskon, ettd moni nykyinen



epakohdaksi koettu asia paikallistasolla olisi korjattavissa jo silla, ettd osaisimme kuvata
ymmarrettavasti tydnantajillemme ne olosuhteet ja muun realismin, jossa ty6tamme teemme.
Ulkopuolisen suulla kerrottuna asiat eivat niin helposti kuulosta valitukselta.

Paitsi omaan toimintaamme, joudumme vahvasti ottamaan kantaa my6s muuttuvaan
toimintaymparistddmme. Maa- ja metsatalousministerié on avannut eldinlaakintahuoltolain ja
asettanut uudistamishankkeen — siis tyéryhman, jonka tehtdvana on ensi elokuun loppuun
mennessa pohtia tulevaisuuden elainlaakintahuoltojarjestelmaa ja laatia luonnoksensa
elainlaakintahuoltolain uudistamista koskevaksi hallituksen esitykseksi. Hankkeen tavoitteet ovat
Elainlaakariliitonkin kannalta varsin kannatettavat. Tavoitteina on siis turvata kuntien
elainlaakintapalvelujen saatavuus ja laatu seka yksityisten eldinlaakintapalvelujen
toimintaedellytykset, varmistaa elainten terveyden ja hyvinvoinnin valvonta paikallisella tasolla EU-
lainsdadanndon vaatimusten mukaisesti seka huolehtia palvelujen ja valvonnan tasapuolisesta
saatavuudesta ja laadusta maan kaikissa osissa. Tavoitteet ovat sen luontoiset, ettei niiden
yhtaikainen toteuttaminen kaytettavissa olevin resurssein ole helppoa ja yksinkertaista. Eri tahoilta
esitetdan varmasti hyvinkin erilaisia vaatimuksia ja reunaehtoja. Niin meidankin taholtamme.

Maamme on suuri ja meita elainladkareita vahan. Miten onnistumme takaamaan laadukkaan, seka
asiakkaita etta elainladkareita ja myos heidan tydénantajiaan tyydyttavan terveydenhuoltotydn
toteutumisen ja samalla varmistamaan hyvinvoinnin valvonnan — jopa maatalouden tukivalvonnan
toteutumisen? On ymmarrettavaa, etta hallinnon taholta tehtavia sovitetaan saman organisaation
harteille. Se on toki kustannustehokasta ja hallinnollisesti yksinkertaista. Jos vaihtoehtona pidetaan
kahden paallekkaisen jarjestelman yllapitoa, loppuvat rahojen lisdksi luultavasti myos elainlaakarit
kesken.

Hoito- ja valvontaty® on pyrittdva eriyttdmaan. Potilaan/elainyksikén hoidosta vastaavan
elainlaakarin ja asiakkaan valille on pystyttava terveydenhuoltotydssa luomaan luottamuksellinen
suhde. Tama suhde ei kesta elainlaakarin merkittdvaa valvojan roolia. Elainsuojelulain
toteutumisen valvonta ei viela ole ylipddsematdn este, jos virheen havaitsemisesta seuraa
korjauskehotus. Mutta jos isdnnan tahatonkin virhe saattaa aiheuttaa hanelle isot taloudelliset
menetykset, ei elainlaakari saavuta tilalla tarvitsemaansa luottamusta — eika itse asiassa koko
pitdjassa. Olemmekin viime aikoina varsin selkeasti tuoneet julki kantamme eldinlaakareille
kaavailtuihin EU-tukitarkastuksiin: kyseiset tarkastukset sopivat erittéin hyvin elainlaakarin
tehtavaksi, mutta hoitotydta tekeva eldinlaakari ei niitd voi tehda. Ei edes tilapaisesti jonkin
ylimenokauden aikana.

Kerroin aiemmin liitossa tiedostetun, ettei toimintamme kaikin osin tyydyta jaseniamme.
Jasenkehityksessamme tama ei onneksi ole nakynyt. Se on pysynyt varsin suotuisana.
Jasenmaaramme on vuodessa kasvanut 85 henkildlla. Liittoomme on vuoden aikana liittynyt 63
uutta varsinaista ja 37 opiskelijajasenta. Liitosta eronneita tai erotettuja on 9. Vuoden aikana ovat
kuolleet seuraavat liittomme jasenet: Karl Blomqvist, Kurt-Erik Juslin, Seppo Koskela, Viljo
Simanainen, Vuokko Troberg ja Tapani Vaha-Vahe. Lisaksi tietoomme on kuluneena vuonna tullut
Rolf Vennstromin jo vuonna 2001 tapahtunut kuolema.

Pyydan teitd nousemaan ja kunnioittamaan hetken hiljaisuudella poisnukkuneita.

On ilo havaita, ettd vuodesta toiseen Elainladkaripaivat vetavat jokseenkin vakiintuneen maaran
kollegoita uudistamaan tietojaan ja samalla virkistaytymaan ystavien seurassa. Nain siita
huolimatta, ettd muu koulutustarjonta on viime vuosina varmasti moninkertaistunut. Ja onneksi
vuosi toisensa jalkeen I0ytyy myds koulutusvaliokuntaan kollegoita suunnittelemaan
mielenkiintoisia ja ajankohtaisia naille paiville sopivia aiheita ja luentoja. Tahdon kiittda kaikkia,
jotka toiminnallaan ovat edesauttaneet naiden paivien toteutumista.

Lisatietoja: Puheenjohtaja Ari-Matti Pyyhtia, puh. 0400 853 735.
www.sell.fi



