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On kahdeskymmenes Kerta, kun valtakunnalliset Eldinldékéaripéivét jérjestetddn Helsingin
Messukeskuksessa. Néiden kahdenkymmenen vuoden aikana on Suomen
Elainléékériliiton jd&senmé&éré kaksinkertaistunut samoin kuin Eldinléékéripéivien
kédvij@maara. Tana paivana jasenmaara on 1905 ja paivien ohjelmasta ja nayttelysta nauttii
kaikkiaan toistatuhatta henkil6a. Viime vuoden Elainlaakaripaivien jalkeen liittoon on
liittynyt 52 varsinaista ja 100 opiskelijajasenta. Ajan virran toiselle puolelle ovat siirtyneet
seuraavat kollegat: Antti Kangas, Kyosti Karas, Georg Lorentz, Aili Oksanen ja Lauri
Vanhanen.

Julkisella puolella on tulopoliittisen ratkaisun voimassa ollessa liiton neuvottelutoiminta
painottunut valtiosektorille, jossa viimeisetkin valtion virastot ovat siirtyneet uusiin
palkkausjarjestelmiin. Elintarviketurvallisuusvirastosta syntyi maamme suurin yksittainen
elainlaakareita rekrytoiva tyopaikka. Noin 140 Eviran elainlaakaria muodostavat liitolle
merkittavan edunvalvontakohteen. Vastuu on suuri, varsinkin kun viraston
paaluottamusmiehen seka kolmen luottamusmiehen paikat ovat elainlaakareiden hallussa.
Uudet luottamusmiehet ovat heti paasseet tositoimiin, silla Evirassa on samantien
kaynnistetty koko taloa koskevan yhteisen palkkausjarjestelman kehittaminen.
Palkkausjarjestelman lisaksi yt-sopimukset, paivystyssopimukset ja useat muut
talokohtaiset sopimukset odottavat ajantasaistamistaan, joten paljon tyota on tiedossa.

Yksityissektorin kysymyksia

Yksityissektori on jo jasenmaarassa ohittanut kunnallisen sektorin. Liitto on voinut
merkittavasti aikaisempaa enemman panostaa seka yrittdjien ja ammatinharjoittajien etta
toisten palveluksessa tydskentelevien yksityisten edunvalvontaan, kun kaytettavissa on
ollut yksityissektorin asiamiehen tyopanos. Kuluneen vuoden aikana on Yksityissektorin
tydsuhdevaliokunnan toiminta lahtenyt vilkkaasti kayntiin. Valiokunta toteutti yksityisten
palkansaajien keskuudessa laajan tyosuhde- ja palkkakyselyn. Kysely osoitti, etta jasenten
tydsopimuksissa ja tydsuhteisiin liittyvassa juridisessa tietamyksessa on runsaasti
parantamisen varaa. Liiton jasensivuille onkin laadittu malleja ja ohjeistusta tyosopimusten
tekoon, ja tyd jatkuu palkkasuositusten valmisteluna. Myds yrittajavaliokunta on toiminut
aktiivisesti ja ratkaissut muun muassa koko jasenistoa koskettavia
arvonlisaverokysymyksia. Yksityissektorin asiamiehen tyo painottuu jasenten yksittaisten
ongelmien ratkaisuun. Laajakantoisenpiin asioihin, kuten esimerkiksi lainsaadannon
valmisteluun vaikuttaminen tapahtuu paasaantoisesti Akavan kautta, jossa liitolla on
edustus muun muassa ammatinharjoittajien ja yrittajien jaostossa.

Lainsaadannon valmistelusta

Viime vuoden elainlaakaripaivien aikaan valmisteltiin intensiivisesti esitysta uudeksi
elainlaakintahuoltolaiksi. Joulukuun alussa tyoryhmalla olikin suhteellisen valmiina
ehdotus, joka tarjosi ratkaisumalleja moniin niihin ongelmiin, joiden vuoksi nykyjarjestelma
natisee liitoksissaan. Taman jalkeen lakiuudistuksen suhteen on eletty odottavalla
kannalla. Parasta esityksessa oli paivystysjarjestelmaan suunniteltu perusteellinen
remontti. Kunnanelainlaakareiden keskuudessa tana syksyna toteutettu laaja



kyselytutkimus vahvisti oikeaksi kasityksen, etta nykyisessa jarjestelmassamme paivystys
on ehdottomasti suurin kipupiste. Paivystyksen yllapitaminen nykymuodossaan nykyisin
resurssein ei voi jatkua.

Paivystyksesta

Neljasosa kunnanelainlaakareista toimii paivystyspiirissa, jossa paivystykseen osallistujia
on kolme tai vahemman. Seitseman kollegaa ilmoitti paivystavansa useammin kuin joka
toinen yo. Paivystysvapaiden pidossa suurimmalla osalla on ongelmia. Jos vapaiden
pitdminen yleensa on mahdollista, se aniharvoin palvelee paivystyksen jalkeista levon
tarvetta. Yli puolet kunnanelainlaakareista haluaisi eriyttaa tuotantoelain- ja
lemmikkieldinpaivystykset, kuten suurimmissa kaupungeissa on jo tehtykin. Eriyttamista
tarkeampana pidetaan kuitenkin remittointimahdollisuuksien turvaamista vaativaa
jatkohoitoa tarvitseville lemmikkielain- ja hevospotilaille. Yksityissektorin laajamittaisempi
rekrytointi paivystystehtaviin on onnistunut vain Turussa. Lemmikkipotilaiden omistajat
kuitenkin nykyaan odottavat palvelutason olevan kunnallisessa viikonloppupaivystyksessa
samaa luokkaa kuin arkena yksityisilla pienelainklinikoilla. Kun paivystys on pakko
radikaalisti uudistaa, tulee elainlaakareiden keskuudessa olemaan myds niita, jotka
kokevat, etta muutos tapahtuu huonompaan suuntaan. Tuttu vakiopaivystysvuoro tutussa
asiakaspiirissa saattaakin tulevaisuudessa olla jotain muuta, jos alueet laajenevat ja
pienelainpaivystyksia enemman eriytetaan. Talldin on osattava arvostaa sita, etta vuoro ei
tule kohtuuttoman usein ja etta vuoron jalkeen on mahdollisuus riittdvaan lepoon.
Uudistuksia suunnitellessamme emme saa missaan tapauksessa unohtaa
asiakasnakodkulmaa ja eldaimen nakokulmaa. Keskitetymmalla puhelinpalvelulla ja alueita
jarkevasti suurentamalla on mahdollista vahentaa paivystajien maaraa palvelutason
karsimatta, mutta matkoista riippuvaisiin kustannuksiin on 16ydyttava yhteiskunnan tukea
jo eldinsuojelullisista syista.

Elintarvikevalvonnasta

Valtioneuvoston kolme vuotta sitten antama periaatepaatos elintarvikevalvonnan
uudistamisesta asetti tavoitteeksi, etta maamme ymparistoterveydenhuolto tasta paivasta
lahtien toimisi 50-85:ssa seudullisessa valvontayksikdssa. Kaikki tietavat, etta
tavoitteeseen ei ole paasty. Kuluvan vuoden alkuun mennessa yksikkomaara oli
vahentynyt vain viidellakymmenella, ja yksikkdja on edelleen yli kaksi sataa. Vuoden
mittaan ymparistoterveydenhuollon seudullistaminen on edennyt odotettua hitaammin.
Syyna on se, ettad kunnissa on jaaty odottamaan, mita yleinen kunta- ja
palvelurakenneuudistus tuo tullessaan. Koska uudistuksilta on lupa odottaa myos
kustannustehokkuutta, ei yksittaisen kunnan ole mielekasta olla mukana kovin monissa
erilaisissa seudullisissa yhteenliittymissa.

Kaytannon haaste

Viime kevaana yhteiskuntamme valmistautui intensiivisesti torjumaan helposti leviavaa
elaintautia, jolla olisi teoreettinen mahdollisuus tarttua myds ihmisiin. Uhkan realistisuus ja
taudin zoonosiluonne saivat aikaan sen, etta valmiudet taudin torjuntaan viritettiin kuntoon
kaikilla yhteiskunnan sektoreilla ja myos huomattavia taloudellisia panostuksia
tautivalmiuteen tehtiin. Erityisen arvokasta oli, ettad sidosryhmayhteistyon toimivuus
esimerkiksi elainlaakinta- ja pelastusviranomaisten kesken tuli sovittua kattavasti
kaytannon tasolla asti. Maamme ylin elainlaakintajohto ja koko elainlaakarikunta selvisi
haasteesta kiitettavasti ja erityisesti tiedottaminen hoidettiin avoimesti mutta sortumatta
median ruokkimaan ylidramatisointiin. Korkeapatogeenista lintuinfluenssavirusta ei
Suomesta Ioydetty ja kesdn myo6ta tilanne rauhoittui myds kansainvalisesti. Verkostot ovat



siis kunnossa, ja vaikka virusta jonain paivana loytyisi luonnonlinnuista myds meilla, ei se
olisi mikaan kovin dramaattinen uutinen eika pelon aihe. Tilanne todisti osaltaan, miten
ymparistéterveydenhuolto todellakin on tarkea osa kansanterveysty6ta ja elainlaakarit ovat
avainasemassa myos ihmisten terveyden suhteen.

Ymparistoterveydenhuolto kansanterveystyota

Elainlaakariliitto on aina ollut johdonmukaisesti sita mielta, ettd ymparistdterveydenhuollon
paikka on muun kansanterveystyon yhteydessa. Takavuosien trendi siirtaa ala kunnissa
teknisen toimen tai ymparistonsuojelun yhteyteen ei koskaan saanut liiton piirissa
laajempaa kannatusta. Saattaa olla, etta elintarvikevalvonnan lahtokohdista alkanut
seudullistaminen aluksi jopa kiihdytti tata irtaantumiskehitysta. Ymparistoterveydenhuollon
integroiminen jatkossa PARAS-hankkeeseen onkin Elainlaakariliton mielesta parasta, mita
asialle voi tassa vaiheessa tehda. Toivoa sopii, etta tama jarjestely paremmin turvaa myds
laaketieteellisen asiantuntemuksen sailymisen ymparistoterveydenhuollon johdossa.

Utbidningssystemet och antal veterinarer

Senaste var tjatade man pa Veterinarforbundet for att fa en standpunkt i fragan om
Veterinarmedicinska fakultetens antal studenter och den planerade modellen for
linjeindelning. Forbundet har flera ganger konstaterat att till och med en avsevard 6kning
av antalet studerande avskaffar inte bristen pa arbetskraft i de uppgifter dar det inte gar att
jamka arbetslivet med det normala livet. Aven hér riktas blickarna mot en férnyelse av det
kommunala joursystemet och mot storre, mindre sarbara miljéhalsovardsenheter med
tillrackliga resurser. Forbundets framtidsarbetsgrupp och styrelse har med verkstallda
utredningar som bas stannat for att for fakulteten rekommendera en moderat 6kning av
studieplatserna och ett effektiverat utbud av inriktningsalternativ efter grundstudierna. Ett
strikt linjeval redan under ansdkningstiden skulle onekligen bjuda pa battre mojligheter till
styrning, men i férbundet ansag man en sadan modells avigsidor vara storre an nyttan.

Efter uttalandet har man fragat huruvida férbundet verkligen hyser den asikten att det
nuvarande utbildningssystemet producerar tillrackligt med behorig veterinararbetskraft for
nationalekonomiskt livsviktiga branscher, sdsom for jordbruket och livsmedelsindustrin.
Fragan ar berattigad, trots att den troligen innehaller ett felaktigt antagande, namligen att
en satsning pa sallskapsdjur och deras halsovard inte skulle beframja nationalekonomin
och ocksa folkhalsan. Den dolda uppféljande fragan lyder troligen: borde ett samhalle som
bekostar en ytterst dyr utbildning ha ratt till att inbordes prioritera arbetsuppgifter. | fraga
om jaktplanspiloter fungerar ett dylikt system sakert men i fraga om veterinarer ar
problemet mera komplicerat. Det I6nar sig att minnas att enligt enkater bland studeranden
vill de flesta bli kommunalveterinarer nar de gar pa de lagre kurserna, men efter
dimissionen leder livets realiteter &t andra hall. Man maste kunna sakerstalla samhallets
behov av kunnig arbetskraft inom olika omraden, men det kan astadkommas genom att
tilldela tillrackliga utbildningsresurser till alla orienteringsalternativ och utveckla innehallet i
arbetet samt arbetsférhallanden inom alla yrkets sektorer.

CAP-valvonnasta

Tunteet ovat olleet pinnassa, kun on kiistelty kenen tehtaviin kuuluu
maataloustukipoliittinen arviointi niin sanottujen taydentavien ehtojen valvonnassa.
Keskushallinnon puolelta ei aluksi haluttu kasittaa, etta asiakaspalvelutyota tekevat
kunnanelainlaakarit kokivat itsensa esteellisiksi naihin tehtaviin. Kaikkien onneksi asia on
syksyn mittaan edennyt myonteiseen suuntaan. Vaikka Eviran huippuhienoa toimitaloa
voisikin pitaa nykyajan norsunluutornina, on sielta kasin osoitettu erinomaista kykya



asettua myos lehmanparren tasolla tydskentelevan kunnanelainlaakarin asemaan ja
taydentavien ehtojen valvontaan on etsitty uusia ratkaisumalleja. Kentan nakemyksia
kunnioittava suhtautumistapa antaa kaikki syyt odottaa jatkossakin menestyksellista
kumppanuutta Eviran ja kentan valilla. On erittain tarkeaa, etta kaikki elainladkarit
neuvonnallisin keinoin pitavat huolta, ettd omilla asiakastiloilla asiat ovat kunnossa,
suorittaa CAP-tarkastuksen sitten kuka tahansa.

EU:n edellyttama CAP-otanta saadaan nyt tilapaisesti hoidettua eri toimijoiden hyvalla
yhteistyolla ilman, etta virkamiehia painostetaan toimimaan oman etiikkansa vastaisesti.
Uskon, etta kaikille on kuitenkin jo tullut selvaksi, etta pysyvaa ratkaisua valvontaan ei
saada, ennen kuin maassamme on kattava praktiikkaan osallistumattomien
virkaelainlaakareiden verkosto. Naihin virkoihin on I0ydyttava valtion rahaa, jos Suomi
aikoo hoitaa valvontavelvoitteensa ja varmistaa EU:n tukirahat viljelij6illeen. Muissa EU-
maissa etsitaan keinoja CAP-valvonnan yksinkertaistamiseksi ja keventamiseksi.
Toivottavasti Suomessa kuljetaan samaan suuntaan, eika kansallisin maarayksin tehda
asiaa vaikeammaksi mita se on.
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